
KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, yang senantiasa

memberikan rahmat-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian dan

penulisan laporan tesis yang berjudul Determinan Stres Kerja Pada Guru Sekolah

Dasar Negeri di Kecamatan Kebon Jeruk Jakarta Barat sebagai persyaratan

terakhir untuk mencapai gelar S2 pada program Magister Manajemen pada

Universitas Indonusa Esa Unggul.

Adapun dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat memberikan

pengetahuan dan pengembangan wawasan mengenai faktor-faktor pembangkit

stress (stressors) dan stress kerja pada guru yang dapat menyebabkan

menurunnya kualitas mengajar mereka.

Penulis mendapatkan banyak bantuan dari berbagai pihak dalam

penelitian tesis ini. Oleh karena itu perkenankanlah penulis dengan segala

kerendahan hati mengucapkan terimakasih kepada :

1. Bapak Dr. Ir. Alirahman MSc, Direktur Pasca Sarjana MM Universitas

Indonusa Esa Unggul;

2. Bapak Dr. Ir. Sunar Abdul, MS, selaku Ketua Program Studi MM Universitas

Indonusa Esa Unggul;

3. Bapak Prof.Dr. Tumari Jatileksono, MA, MSc selaku dosen pembimbing atas

bantuan dan bimbingan yang telah diberikan;



4. Para dosen Pasca Sarjana MM di Universitas Indonusa Esa Unggul yang telah

mengajar di kelas penulis;

5. Kepala Sekolah dan para guru yang telah meluangkan waktunya;

6. Seluruh Staf Program Pasca Sarjana UIEU;

7. Orang tua, suami dan anak tercinta yang telah memberikan dukungannya;

8. Rekan-rekan mahasiswa program Pasca Sarjana MM Angkatan XXX;

9. Seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah membantu

penulis menyelesaikan Tesis ini.

Penulis juga mengharapkan saran dan kritik yang bersifat konstruktif

dari para pembaca, dan semoga Tesis ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang

membutuhkan dan semoga Allah Yang Maha Pengasih dan Maha Penyayang akan

membalas semua jasa baik yang telah diberikan kepada penulis.
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