
Abstrak 

Manajemen adalah proses kerjasama orang-orang untuk mencapai tujuan. Tempat atau wadah 

berprosesnya kerjasama orang-orang adalah Organisasi. Dalam melakukan proses untuk mencapai 

tujuan, harus berprinsip efisien dan efektif.  Agar prinsip efisien dan efektif dapat berjalan sebagaimana 

diharapkan, perlu strategi manajemen. Salah satu pendekatan strategi manajemen yang ditetapkan 

organisasi adalah konsep 7S (dibaca : Seven S) McKinsey, meliputi Stucture, Strategi & Systems, Shared 

Values, Skills, Staf, & Style. 
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