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Draft Kuesioner 

Kuesioner ini dibuat sebagai alat pengumpulan data penelitian tesis yang berjudul 
“Analisa Pengaruh Beban Kerja dan Kecemasan di Masa Pandemi Covid 19 
Terhadap Kinerja Nakes dengan Stress Kerja sebagai Variabel Intervening di 
RS THB Bekasi”. Atas partisipasi Bpk/Ibu/Sdr(i), saya ucapkan banyak terima 
kasih.  

Peneliti 

 

BAGIAN I 

Demografi responden 

No   

1 Umur a. 20 – 30 tahun 
b. 31 – 40 tahun 
c. 41 – 50 tahun 
d. > 50 tahun 

 

2 Jabatan (Bagian) a. Perawat 
b. Medis 
c. Dokter 
d. Administrasi 
e. Teknisi 
f. Lainnya……. 

 

3 Masa kerja a. < 5 tahun 
b. 5 – 7 tahun 
c. 8 – 10 tahun 
d. > 10 tahun 
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BAGIAN II 

Beban Kerja 

No Pertanyaan Jawaban 

1 Selama pandemi saya banyak menangani 
pekerjaan yang sulit saya selesaikan 

STS TS S SS 
 

2 Selama pandemi pekerjaan yang saya 
tangani terlalu banyak dibandingkan 
masa-masa normal. 

STS TS S SS 
 

3 Selama pandemi saya harus melakukan 
pekerjaan yang bukan spesifikasi saya 

STS TS S SS 
 

4 Tidak ada tuntutan kreatifitas dalam 
pekerjaan saya. 

STS TS S SS 
 

 

BAGIAN III 

Kecemasan 

No Pertanyaan Jawaban 

1 Saya takut merawat pasien yang 
terdiagnosa covid-19 

STS TS S SS 
 

2 Selama pandemi saya suka merasa gugup 
saat bertemu dengan orang di tempat 
kerja 

STS TS S SS 
 

3 Saya merasa khawatir saat berdekatan 
dengan orang atau keluarga karena 
berpotensi menularkan covid-19 

STS TS S SS 
 

BAGIAN IV 

Stres Kerja 

No Pertanyaan Jawaban 

1 Saya merasa tertekan dan stres saat saya 
harus menangani pekerjaan yang bukan 
menjadi spesifikasi saya 

STS TS S SS 
 

2 Saya merasa tertekan dan stres karena 
harus mengerjakan banyak pekerjaan 
yang berbeda 

STS TS S SS 
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3 Saya merasa tertekan dan stres karena 
memiliki resiko tertular covid-19 

STS TS S SS 
 

4 Saya tertekan dan stres di tempat kerja STS TS S SS 
 

5 Saya tertekan dan stres dengan pekerjaan 
yang saya tangani 

STS TS S SS 
 

 

 

BAGIAN V 

Kinerja 

No Pertanyaan Jawaban 

1 Selama pandemi saya masih mampu 
menyelesaikan pekerjaan yang menjadi 
spesifikasi saya  

STS TS S SS 
 

2 Selama pandemi saya sanggup 
menyelesaikan pekerjaan yang bukan 
menjadi spesifikasi saya 

STS TS S SS 
 

 Komunikasi diantara rekan kerja masih 
tetap terjaga dengan baik 

STS TS S SS 
 

4 Selama pandemi saya selalu berusaha 
menyelesaikan pekerjaan yang saya 
hadapi 

STS TS S SS 
 

5 Selama pandemi saya masih tetap rutin 
bekerja tepat waktu  

STS TS S SS 
 

6 Selama pandemi saya masih tetap bisa 
melakukan kerja tim 

STS TS S SS 
 

7 Selama pandemi saya masih tetap 
mampu mengkoordinasikan pekerjaan 
dengan baik 

STS TS S SS 
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Regression 
 

Variables Entered/Removeda 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 Kecemasan 
(X2), Beban 
Kerja (X1)b 

. Enter 

a. Dependent Variable: Stress Kerja (Z) 
b. All requested variables entered. 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .426a .181 .164 1.78487 
a. Predictors: (Constant), Kecemasan (X2), Beban Kerja (X1) 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
1 Regression 68.371 2 34.185 10.731 .000b 

Residual 309.019 97 3.186   
Total 377.390 99    

a. Dependent Variable: Stress Kerja (Z) 
b. Predictors: (Constant), Kecemasan (X2), Beban Kerja (X1) 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 11.055 1.607  6.878 .000 

Beban Kerja (X1) .457 .132 .318 3.459 .001 
Kecemasan (X2) .239 .082 .269 2.923 .004 

a. Dependent Variable: Stress Kerja (Z) 

Regression 
Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .489a .240 .216 2.39780 
a. Predictors: (Constant), Stress Kerja (Z), Kecemasan (X2), Beban 
Kerja (X1) 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
1 Regression 173.844 3 57.948 10.079 .000b 

Residual 551.946 96 5.749   
Total 725.790 99    

a. Dependent Variable: Kinerja (Y) 
b. Predictors: (Constant), Stress Kerja (Z), Kecemasan (X2), Beban Kerja (X1) 
 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
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1 (Constant) 10.616 2.634  4.031 .000 

Beban Kerja (X1) .428 .188 .215 2.275 .025 
Kecemasan (X2) .030 .115 .024 .262 .794 
Stress Kerja (Z) .510 .136 .368 3.736 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja (Y) 
 

Variables Entered/Removeda 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 Stress Kerja (Z), 
Kecemasan 
(X2), Beban 
Kerja (X1)b 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja (Y) 
b. All requested variables entered. 

Frequencies 
Frequency Table 

k1 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 1.00 1 1.0 1.0 1.0 

2.00 43 43.0 43.0 44.0 
3.00 11 11.0 11.0 55.0 
4.00 45 45.0 45.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

k2 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 2.00 27 27.0 27.0 27.0 

3.00 15 15.0 15.0 42.0 
4.00 58 58.0 58.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
k3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 2.00 8 8.0 8.0 8.0 

3.00 19 19.0 19.0 27.0 
4.00 73 73.0 73.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

k4 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 2.00 1 1.0 1.0 1.0 

3.00 22 22.0 22.0 23.0 
4.00 77 77.0 77.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

k5 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 3.00 20 20.0 20.0 20.0 



 
 

6 

4.00 80 80.0 80.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

k6 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 3.00 24 24.0 24.0 24.0 

4.00 76 76.0 76.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

k7 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 2.00 1 1.0 1.0 1.0 

3.00 37 37.0 37.0 38.0 
4.00 62 62.0 62.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

s1 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 2.00 27 27.0 27.0 27.0 

3.00 12 12.0 12.0 39.0 
4.00 61 61.0 61.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

s2 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 2.00 1 1.0 1.0 1.0 

3.00 35 35.0 35.0 36.0 
4.00 64 64.0 64.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

s3 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 3.00 28 28.0 28.0 28.0 

4.00 72 72.0 72.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

s4 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 3.00 24 24.0 24.0 24.0 

4.00 76 76.0 76.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

s5 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 3.00 26 26.0 26.0 26.0 

4.00 74 74.0 74.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

b1 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 1.00 1 1.0 1.0 1.0 

2.00 10 10.0 10.0 11.0 
3.00 17 17.0 17.0 28.0 
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4.00 72 72.0 72.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

b2 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 2.00 3 3.0 3.0 3.0 

3.00 21 21.0 21.0 24.0 
4.00 76 76.0 76.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

b3 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 3.00 26 26.0 26.0 26.0 

4.00 74 74.0 74.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

kc1 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 1.00 8 8.0 8.0 8.0 

2.00 70 70.0 70.0 78.0 
3.00 1 1.0 1.0 79.0 
4.00 21 21.0 21.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

kc2 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 1.00 1 1.0 1.0 1.0 

2.00 42 42.0 42.0 43.0 
3.00 19 19.0 19.0 62.0 
4.00 38 38.0 38.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

kc3 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 1.00 1 1.0 1.0 1.0 

2.00 18 18.0 18.0 19.0 
3.00 23 23.0 23.0 42.0 
4.00 58 58.0 58.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  
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