LAMPIRAN - LAMPIRAN



LAMPIRAN 1

KUISIONER

Pertanyaan :

1.

Ll

Jenis Kelamin Saudara :
a. Pnia
b. Wanita

Jabatan Saudara saat ini :

a. Pejabat Struktural Akademik (Purek, Dekan, Pudek, Kajur, Sekjur)
b. Pejabat Struktural Administratif (Ka. Biro, Kabag, Kasubag)

¢. Pelaksana Administratif (Staf* Administrasi

d. Pelaksana Non Administratif (Mekanik, Office Boy, Satpam, dl1.)

Status Saudara :

a. Menikah

b. Belum Menikah
¢. Janda

d. Duda

Usia Saudara saat ini :
a. < 30 tahun

31 —40 tahun

41 — 50 tahun

= 50 tahun

=

a o

Pendidikan terakhir Saudara :

a. Tamat SD

b. Tamat SLTP

Tamat SLTA

d. Tamat Perguruan Tinggi ( ) D-I1, ( } S-1,{)S-2,( ) §-3

o

Sudah berapa lama Saudara bekerja di Universitas INDONUSA :
a. >4 tahun

b. 3 tahun

¢. 2 tahun

d. 0-1 tahun

Penghasilan Saudara saat ini :
a. < 400.000

b. 400.000 — 1.006.000

¢. 1.000.001 — 1.500.000

d. = 1.500.000
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10.

I1.

14.

Berapa jarak tempat tinggal Saudara dengan Universitas INDONUSA :
a. <2Km

b. 2,1 - 10 Km
c. 10,1 -25Km
d. =25Km

Apakah Saudara puas dengan penghasilan Saudara saat ini :

a. Sangat puas
b. Puas

¢. Cukup puas

d. Kurang puas
e. Tidak puas

Bagaimana fasilitas Asuransi Kesehatan yang saudara terima

a. Sangat memadai
b. Memadai

c. Cukup memadai
d. Kurang memadai
¢. Tidak memadai

Prospek Karier yang Saudara harapkan di Universitas INDONUSA :

a. Sangat jelas
b. Jelas

¢. Cukup jelas

d. Kurang jelas
e. Tidak jelas

Prospek Berprestasi Saudara di Universitas INDONUSA -
Sangat jelas

Jelas

Cukup jelas

Kurang jelas

Tidak jelas

00 o

Peralatan Kerja yang Saudara pergunakan saat ini -
Sangat lengkap

Lengkap

Cukup iengkap

Kurang lengkap

Tidak lengkap

Ccas o

Apakah Saudara merasa bangga kerja di Universitas INDONUSA -
Sangat bangga

.

m

b. Bangga
¢. Cukup bangpa
d. Kurang bangga

Tidak bangga

o
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16.

I9.

Apakah penghasilan Saudara sudah memadai dengan Beban Kerja yang menjadi
tanggung-jawab Saudara

a. Sangat memadai

b. Memadai

¢. Cukup memadai

d. Kurang memadai

e. Tidak memadai

Apakah Saudara menyenangi Bidang Pekerjaan yang saat ini Saudara kerjakan :
Sangat menyenangi

Menyenangi

Cukup menyenangi

Kurang menyenangi

Tidak menyenangi

o a0 o

Bagaimana menurut Saudara Beban Volume Pekerjaan yang saat ini menjadi
tanggung jawab Saudara

a. Sangat perlu ditambah
b. Perlu ditambah

¢. Cukup

d. Tidak perlu ditambah
c.

Tidak ada manfaatnya

Apakah Saudara mengetahui tentang Peraturan Kepegawaian Universitas
INDONUSA :

Sangat mengerti

Mengerti

Cukup mengerti

Kurang mengerti

Tidak mengerti

R ooR

Apakah Saudara mengerti tentang Peraturan DEPNAKER mengenai tenaga kerja:
Sangat mengerti

Mengerti

Cukup mengerti

Kurang mengerti

Tidak mengerti

c o0 o

Berapa kali Saudara mendapat penilaian / evaluasi mengenai pekerjaan Saudara :
a. <2Kkali

b. 3 kali

c. 4kali

d. =5 kali
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21

22.

Apakah Saudara setuju dengan penilaian / evaluasi pekerjaan yang Saudara
terima selama ini ;

Sangat setuju

Setuju

Cukup setuju

Kurang setuju

Tidak setuju

o o0 o

Bagaimana dengan deskripsi pekerjaan Saudara -
Sangat jelas

Jelas

Cukup jelas

Kurang jelas

Tidak jelas

o oo o
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LAMPIRAN 3

Frequency Table

Pendidikan
Cumuiative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid »>=82 14 280 280 280
D-11} - 1 13 260 26.0 54.0
SLTA 14 280 28.0 820
<= SLTP 9 18.0 18.0 100.0
Total S0 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
valid Pria 30 60.0 60.0 60.0
Wanita 20 40.0 40.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Status
Cumuiative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Menikah 38 78.0 76.0 76.0
Belum Menikah 12 240 24.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid <=30th 18 36.0 36.0 36.0
31-501th 28 56.0 56.0 92.0
> 50 th 4 80 80 100.0
Totai 50 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid <=1th 3 6.0 6.0 6.0
2-3th 10 200 200 26.0
>= 4 th 37 740 74.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Penghasilan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <= 400.000 10 200 200 200
400.061 - 1.000.000 20 400 40.0 60.0
1.000.001 - 1.500.000 8 16.0 16.0 76.0
> 1.500.000 12 24.0 24.0 100.0
Total 50 100.0 1C0.0
Jarak Tempat Tinggal
Cumuiative
Frequency Percent Vaiid Percent Percent
Valid < 10km 14 28.0 28.0 28.0
10 - 25 km 12 240 24.0 52.0
>25km 24 48.0 48.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Kepuasan Gaji
Cumuiative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Puas 10 200 200 200
Kurang Puas 22 44 Q 440 64.0
Cukup Puas 14 28.0 280 92.0
Puas 4 80 80 100.¢
Total 50 100.0 100.0
Fasilitas Asuransi Kesehatan
Cumuiative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Memadai 41 820 820 820
Kurang Memadai 7 14.0 14.0 96.0
Memadai 2 4.0 4.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Prospek Karier
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Jelas 8 16.0 16.0 16.0
Kurang Jelas 17 340 34.0 50.0
Cukup Jelas 11 22.0 22.0 72.0
Jelas 11 220 22.0 94.0
Sangat Jelas 3 6.0 6.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Prospek Berprestasi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Jeias 6 12.0 12.0 120
Kurang Jelas 14 280 28.0 400
Cukup Jelas 12 240 240 640
Jelas 14 280 28.0 920
Sangat Jelas 4 8.0 8.0 1000
Total 50 100.0 100.0
Peralatan Kerja
Cumudative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Lengkap 4 80 8.0 80
Kurang Lengkap 21 420 420 50.0
Cukup Lengkap 14 28.0 28.0 78.0
Lengkap 11 220 220 10G.0
Total 50 100.0 100.0
Kebanggaan di UIEU
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Bangga 1 20 20 20
Kurang Bangga 5 10.0 100 12.0
Cukup Bangga 22 440 44 0 560
Bangga 19 380 38.0 94.0
Sangat Bangga 3 6.0 6.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Gaji dan Beban Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Memadai 14 280 28.0 28.0
Kurang Memadai 20 40.0 40.0 68.0
Cukup Memadai 15 300 30.0 98.0
Memadai 1 20 2.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Bidang Pekerjaan

Cumutative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Menyenangi 1 20 20 20
Kurang Menyenangi 4 8.0 8.0 10.0
Cukup Menyenangi 12 24.0 240 340
Menyenangi 24 480 48.¢ 820
Sangat Menyenangi g 18.0 18.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Volume Pekerjaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Periu Ditambah 16 320 320 320
Cukup 32 64.0 64.0 96.0
Sangat Perlu Ditambah 2 4.0 4.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Peraturan Kepegawaian
Cumulative
. Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Mengerti 3 6.0 6.0 8.0
Kurang Mengerti 22 44.0 440 50.0
Cukup Mengerti 7 14.0 14.0 64.0
Mengerti 16 32.0 32.0 86.0
Sangat Mengerti 2 40 4.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Peraturan DEPNAKER
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Mengerti 5 10.0 100 10.0
Kurang Mengerti 13 26.0 260 36.0
Cukup Mengerti 15 30.0 30.0 660
Mengerti 14 280 280 94.0
Sangat Mengerti 3 60 6.0 100.0
Totai 50 100.0 100.0




Evaluasi Pekerjaan

Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 2 4.0 4.0 40
Kurang Setuju 15 300 300 34.0
Cukup Setuju 10 20.0 200 540
Setuju 18 38.0 36.0 90.0
Sangat Setuju 5 10.0 10.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Dekripsi Pekerjaan
Cumnulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Jelas 5 10.0 100 10.0
Kurang Jelas 15 30.0 300 40.0
Cukup Jelas 17 34.0 340 74.C
Jelas 13 26.0 26.0 100.0
Total 50 100.0 100.0




LAMPIRAN 4

Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Pendidikan *
Disiplin Kerja 50 100.0% 0 0% 50 {  100.0%

Pendidikan * Disipiin Kerja Crosstabutation

Count
Disiplin Kerja
Tidak Disiplin Disiplin Total
Pendidikan >=82 9 5 14
B-lil - $1 8 5 13
SLTA 4 10 14
<= 8L TP 2 7 9
Tota! 23 27 50
Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Vaiid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Jenis Kelamin * o o
Disiplin Kerja 50 100.0% 0 0% 50 100.0%

Jenis Kefamin * Disiplin Kerja Crosstabulation

Count
Disiplin Kerja
Tidak Disiplin Disiplir Total
Jenis Kelamin  Pria 11 19 30
Wanita 12 8 20
Total 23 27 50
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Crosstabs

Case Processing Summary

Cases
Vaiid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Status * Disiplin Kerja 50 100.0% a 0% 50 100.0%
Status " Disiplin Kerja Crosstabulation
Count
Disiplin Kerja
Tidak Disiplin Disiplin Total
Status  Menikah 18 20 38
Belum Menikah 5 7 12
Total 23 27 50
Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
iUsia * Disiplin Kerja 50 100.0% 0 0% 50 100.0%
Usia " Disiptin Kerja Crosstabulation
Count
Disiplin Kerja
Tidak Disiplin Disiplin Total
Usia <= 30 th 7 11 18
31-50th 13 15 28
> 501th 3 1 4
Total 23 27 50




Crosstabs

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
Percent N Percent N Percent
Masa Kerja *
Disipiin Kerja 50 100.0% 0 0% 50 100.0%
Masa Kerja * Disiplin Kerja Crosstabulation
Count '
Disiplin Kerja
Tidak Disiplin Disiplin Total
Masa <=1th 2 1 3
Kerla  2.3th 5 5 10
>=4 th 18 21 37
Total 23 27 50
Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Vatid Missing Total
Percent N Percent N Percent
Penghasilan *
Disiplin Kerja 50 100.0% 0 0% 50 100.0%
Penghasilan * Disipiin Kerja Crosstabulation
Count
Disiplin Keria
Tidak Disiplin Disiplin Total
Penghasilan <= 400.000 2 8 10
400.001 - 1.000.000 7 13 20
1.000.001 - 1.500.000 7 1 8
> 1.500.000 7 5 12
Total 23 27 50
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Crosstabs

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent Percent
Jarak Tempat Tinggal
* Disiplin Kerja 50 100.0% 0 0% 50 100.0%
Jarak Tempat Tinggal * Disiplin Kerja Crosstabulation
Count ‘
Disiplin Kerja
Tidak Disiplin Disiplin Total

Jarak Tempat < 10 km 5 g 14
Tinggal 10 - 25 km 7 5 12

> 25 km 11 13 24
Total 23 27 50

37




LAMPIRAN 5

Crosstabs

Case Processing Summary

Cases
Valid
N Percent
Pendidikan * Persepst 50 100.0%
Jenis Kelamin * Persepsi 50 100.0%
Status * Persepsi 50 100.0%
Usia * Persepsi 50 100.0%
Masa Kerja * Persepsi 50 100.0%
Penghasilan * Persepsi 50 100.0%
sk Tempat Tinggal 50 | 100.0%
Case Processing Summary
Cases
Missing Totat
N Percent N Percent
Pendidikan * Persepsi c 0% 50 100.0%
Jenis Kelamin * Persepsi 0 0% 50 100.0%
Status * Persepsi 0 0% 50 100.0%
Usia * Persepsi 0 0% 50 100.0%
Masa Kerja * Persepsi o 0% 50 100.0%
Penghasilan * Persepsi 0 0% 50 100.0%
ézrras';; :I.mpat Tinggal 0 0% 50 100.0%
Pendidikan * Persepsi Crosstabulation
Count
Persepsi
Cukup Baik ! Tidak Baik Total
Pendidikan >=52 11 3 14
D-l - 51 8 5 13
SLTA 13 1 14
<= SLTP 7 2 9
Total 39 11 50




Jenis Kelamin * Persepsi Crosstabulation

Count
Persepsi
Cukup Baik | Tidak Baik Total
Jenis Kelamin ~ Pria 26 4 30
Wanita 13 7 20
Total 39 11 50
Status * Persepsi Crosstabulation
Count
Persepsi _
Cukup Bailk | Tidak Baik Total
Status  Menikah 32 8 38
Belum Menikah 7 5 12
Total 39 11 50
Usia * Persepsi Crosstabuiation
Count
Persepsi
Cukup Baik | Tidak Baik Total
Usia <=30th 13 5 18
31-501h 23 5 28
> 50 th 3 1 4
Total 39 11 50
Masa Keria * Persepsi Crosstabulation
Count
Persepsi
Cukup Baik | Tidak Baik Total
Masa <= 1th 1 2 3
Kera  2.3th ] 1 10
>=4 th 29 8 37
Total 39 11 50
Penghasilan * Persepsi Crosstabulation
Count
Persepsi
Cukup Baik | Tidak Baik Total
Penghasilan <= 400.000 8 1 10
400.001 - 1.000.000 14 3] 20
1.000.001 - 1.500.000 6 2 8
> 1.500.000 10 2 12
Total 38 11 50
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Jarak Tempat Tinggai * Persepsi Crosstabulation

Count
Persepsi
Cukup Baik | Tidak Baik Total
Jarak Tempat < 10 km 10 4 14
Tinggal 10 - 25 kmt 9 3 12
> 25 km 20 4 24
Total 39 11 50
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LAMPIRAN 6

| Analisa Hubungan antara Jenis Kelamin dengan Disiplin Kena.

Tabel 5.22.

Analisa [ubungan antara Jenis Kelamin dengan Disiplin Kerja

. isi'p]in Kcrj-é | : |
| Jenis Kelamin™ Tidak Disiplin Disiplin ¢ Jumiah
Pria 11 19 | 30
L (13.8) (le2) _
| Wanita 12 8 | 20
. (92) V(o8 '
i“ro,xal 23 | 27 | 50
Nuwember - ata tefali diolah
Frekuensi diharapkan (teoritis) :
Cu = (23)}30)450) - 138
Lo = (23)(20)/(50) 9.2
Fap = (200450 = 162
v~ (27%20)/(50) 10.8

(S N
X = XX T

=g E”

(L1139 (12-92) (19-162) (8108

+_ -
13.9 9.2 16,2 10.8

X' = 057+0,85+ 048+ 0.73
X' = 263
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LAMPIRAN 7

2. Analisa Hubungan antara Status dengan Disiplin Kerja.

Tabel 5.23.
Analisa Hubungan antara Status dengan Disiplin Kenja

isiptin Kernja
Status Tidak Disiplin Disiplin Jumlah
Menikah 18 20 38
(17,48) (20,52)
Belum Menikah 5 7 12
(5,52) (6,48)
Total 23 27 50
Stember : Data telah diolah
Frekuenst diharapkan (teoritis) :
En = (23)38)/50) = 1748
Eix = (23)(12)/(50) = 552
E; = (Q7X38)Y(50) = 20,52
Exn = Q@7(12)/(50) = 6,48
Y (o M
X = XX
1=l =1 Eij
(2317487 +(5-5,52)2 +(20-20,52)2+ (7-6,48)
17,48 5,52 20,52 6,48
X2 = 0,02+005+0,01+0,04

X = 012
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LAMPIRAN 8

3. Analisa Hubungan antara Usia dengan Disiplin Kerja.

Tabel 5.24.
Analisa Hubungan antara Usia dengan Disiplin Kerja
Usia Tidak Disiplin Disiplin Jumlah
< 30 tahun 7 1 18
( 8,28) (9,72)
31— 50 tahun 13 15 28
(12,88) (15,12)
> 50 tahun 3 1 4
(1,84) (2,16)
Total 23 27 50
Sumber : Data telah diolah
Frekuensi diharapkan (teoritis) :
Eiv = (23)(18)/50) ~ 828
Ei = (23)28Y(50)y = 12,88
Eix = (23)4)Y(50) = 1,84
En = Q271850 = 972
Ex = (Q27X28)/(50) = 15,12
Exn = @734)/(50) = 216
ek (O5-Ey)
X = XX
828 ) 2 g 2 R 2
_ (7-8,28) +(13 ]2’88)+ (3-1,84) +(11 9,72) N
8,28 12,88 1,84 9,72
(15-15,12) +(1-2,16)2
15,12 2,16
X2 = 0,198+ 0,001 + 0,731 + 0,169 + 0,001 + 0,623
X = 17
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LAMPIRAN 9

4.  Analisa Hubungan antara Pendidikan dengan Disiplin Kerja.

Tabel 5.25.
Analisa Hubungan antara Pendidikan dengan Disiplin Kerja

h\w
Pendidikan Tidak Disiplin Disiplin Jumlah
>8-2 9 5 14
(6,44) (7,56)
D-1I1 - S-1 8 5 13
(5,98) {7,02)
SLTA 4 10 14
(6,44 ) (7,56)
<SLTP 2 7 9
(4,14) ( 4,86)
Total 23 27 50

Sumber : Data telah diolah

Frekuensi diharapkan (teoritis) :

Ell =
Ew =

(23)(14)/(50)
(23)(13)/(50)
(23)(14)/(50)
(23)(9)(50)

Q27)(14)/(50)
(27)(13)/(50)
(27)(14)/(50)
(27X9)/(50)

(Oy—

=1 _]=] E1
3y

2 2 2 2
(9-6,44) . (8-5,98) . (4-6,44) N (2-4,14) N

= 6,44
~ 598
= 6,44
= 4,14
= 756
= 7,02
= 7,5
4,36

Ey)

6,44

5,98

6,44

4,14

94




2 2 2 N2
(5-7.56)" | (57,02 (10-7,56)  (7-4.86)

7,56 7,02 7,56 4,48
1,018 + 0,682 + 0,924 + 1,106 + 0,867 + 0,58 + 0,788 + 0,942
6,91
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LAMPIRAN 10

5. Analisa Hubungan antara Masa Kerja dengan Disiplin Kerja.

Tabel 5.27.

Analisa Hubungan antara Masa Kerja dengan Disiplin Kerja

isiplin Kerja
W Tidak Disiplin Disiplin Jumlah
< 1 tahun 2 i 3
(1,38) (1,62)
2 - 3 tahun 5 5 10
(4,6) (5.4)
>4 tahun 16 21 37
(17,02) (19,98 }
Total 23 27 50

Sumber : Data telah diolah

Frekuensi diharapkan (teoritis) :

i ), 2 ) 2 1 2
(2138 (5467 (16-17,027 (1-162)°

1,62

En = (23)3W%s0) = 138
En = (23)10)(50) = 46
En = 23)3N(50) = 17,02
Eat = (DGBW50) = 1,62
Exn = Q7X10)(50) = 54
Exn = @7HGN50) = 1998

Fox o (Oy—Ey)
X = XX

=1 3=l Eii

1,38 4.6 17,02

(5-54) +(21-19,98)2

5.4 19.98
X' = 0279+0,035+0,061 + 0,237+ 0,031 + 0,052
X = 0,69
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LAMPIRAN 11

6. Analisa Hubungan antara Gaji / Penghasilan dengan Disiplin Kerja.

Tabel 5.26.
Analisa Hubungan antara Gaji / Penghasilan dengan Disiplin Kerja
1s1plin Kerja
Penghasifan Tidak Disiphin Disiplin Jumlah
< 400.000 2 8 10
(4.6) (54)
400.001 — 1.000.000 7 13 20
(9.2) (10.8)
1.000.001 - 7 1 8
1.500.000 (3,68) (4,32)
> 1.500.000 7 5 12
(5,52) (6,48)
Total 23 27 50
Sumber : Data telah diolah
Frekuensi diharapkan (teorttis) :
Ev = 23)(10)(50) = 46
Eiz = (23)200/(50) = 92
Eix = (23}8)/50) = 3,68
Eu = 23)(12)(50) = 5,52
Exy = @7(10)450) = 54
Ex = @720)(50) = 108
Exn = (27)8)/(50) = 432
Eu = 27(12)(50) = 6,48
c ok (O4-Ey)
X = XX
=l =1 Eij
2.4 6% 99y i 2 3 2
_ 48} (927 (7368 (7552
4,6 9,2 3,68 5,52
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2 2 2 2
(8-54)" (131087 (1-432)°  (5-6.48)

5.4 10,8 432 6.48
X* = 1,470+0,526 + 2,995+ 0,397 + 1,252 + 045 + 2,551 + 0,338
X2 = 998
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LAMPIRAN 12

7. Analisa Hubungan antara Jarak Tempat Tinggal dengan Disiplin Kerja.

Tabel 5.27.

Analisa Hubungan antara Jarak Tempat Tinggal dengan Disiplin Kerja

isiplin Kerja
Jarak TT. Tidak Disiplin Disiplin Jumlah
< 10 km 5 9 14
(6,44) {7,56)
10— 25 km 7 5 12
(5,52) (6,48)
>25km 11 13 24
(11,04) (12,96)
Total 23 27 50
Sumber : Data telah diolah
Frekuensi diharapkan (teoritis) :
En = (23)14)/(50) = 6,44
En = (23)(12)X50) = 5,52
Enx = (23)(24)/(50) = 11,04
Ear = Q7(18(50) = 7,56
Exn = Q@7(12)/(50) = 648
Exx = (27)24)(50) = 1296
e« (O5-EyY
X = XX
) 2 i 2 i 2 (gl 2
_ (56447  (7:552) (11-11.047 (9-756)
6,44 5,52 11,04 7.56
(5-6,48)3+ (13-12,96)
6,48 12,96
X' = 0,322+0,397+0,0001 + 0,274 + 0,34 + 0,0001
X = 133
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I

Analisa Hubungan antara Jenis Kelamin dengan Persepsi Karyawan

tentang Manajemen Universitas.

Tabel 5.28.

Analisa Hubungan antara Jenis Kelamin dengan Persepsi Karyawan
Tentang Manajemen Universitas

W

Jenis Kelamii Baik Cukup Baik Jumlah

Pria 26 - 4 30
(234) (6,6)

Wanita 13 7 20
{15,6) (44)

Total 39 11 50

Sumber : Data telah diolah

Frekuensi diharapkan (teoritis) :

(23)30)(50) = 138

(23)20)/(50) = 92

Q@7(B0Y(50) = 162

(Q7)20/(50) = 108

ek (Oy—EyY

)ID)

=1 j=1 Eij

(1 1'13’9)2+ (12-9,2)° +(19-16,2)2 . (8-10,8)?
13,9 92 16,2 10,8

0,57+ 0,85 + 0,48 + 0,73

2,63
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LAMPIRAN 14

2.

Manajemen Universitas.

Analisa Hubungan antara Status dengan Persepsi Karyawan tentang

Tabel 5.26.

Analisa Hubungan antara Status dengan Persepsi Karyawan
Tentang Manajemen Universitas

hw
Status ' Baik Cukup Baik Jumlah
Menikah 32 6 38
{29,64) (8,36)
Belum Menikah 7 5 12
(9,36) (2,64)
Total 39 11 50

Sumber : Data telah diolah

Frekuensi diharapkan (teoritis) :

En = (23)(38)/(50) = 1748
En = (23)(12)(50) = 5,52
En = QD850 = 20,52
Ex = Q7)0(12)(50) = 6,48
.« (05— Ey)’
X o= XX
=1 j= Eii
_ (23-1748) +(5-5,52)3 +(7_0-20,52)3+ (7-6,48)°
17,48 5,52 20,52 6,48
Xt = 0,02+0,05+001+004
XX = 0,12
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LAMPIRAN 15

3.

Analisa Hubungan antara Usia dengan Persepsi Karyawan tentang

Manajemen Universitas.

Tabel 5.30.

Analisa Hubungan antara Usia dengan Persepsi Karyawan

Tentang Manajemen Universitas

W
Usia ‘ Baik Cukup Baik Jumlah
< 30 tahun 13 5 18
(14,04 ) (3,96)
31 - 50 tahun 23 5 28
(21,84) {6,16)
> 50 tahun 3 1 4
(3,12) (0,88)
Total 39 11 50
Sumber : Dara telah diolah
Frekuensi diharapkan (teoritis)
En = 23)(18)/(50) = 8,28
Eip = (23)}28)/50) = 12,88
Eixn = (23)}4)/(50) = 1,84
Exn = Q@Q7)18)Y/(50) = 972
Ex = (27)28)(50) = 15,12
Ex = @DHAY(50) = 216
vk (04— Ey)
X=X XN
=1 j=1 E,
i 2 i 2 i 2 i 2
_ (7-8,28) +(13 12,88)+ (3-1,84) +(]I 9,72) N
8,28 12,88 1,84 9,72
(15-15,12) +(1-2,16)2
15,12 2,16
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0,198 + 0,001 + 0,731 + 0,169 + 0,001 + 0,623
1,72
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LAMPIRAN 16

4. Analisa Hubungan antara Pendidikan dengan Persepsi Karyawan tentang

Manajemen Universitas.

Tabel 5.31.

Anaiisa Hubungan antara Pendidikan dengan Persepsi Karyawan
Tentang Manajemen Universitas

W

Pendidikan _ Baik Cukup Baik Jumlah

>S-2 11 3 14
(10,92) (3,08)

D-HI - S-1 8 5 13
(10,14) (2.86)

SLLTA 13 1 14
(10,92 ) (3,08)

<SLTP 7 2 9
(7.02) ( 1,98)

Total 39 11 50

Sumber  Daia 1elah diolah

Frekuensi diharapkan (teoritis) :

(23X14)/(50) = 644
(23X13)/50) = 5098
(23X 14)(50) = 644
(23)09(50) = 4,14
(27X14)/(50) = 17,56
QTNI3E0) = 7.02
QT(14Y(50) = 17,56
Q7THN(S0) = 486
vk (05— Ey)

D

=1 1=1 Eii
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2 2 2 2
(9-6,44) +(8-5,98) +(4-6,44) . (2-4,14) N

6,44 5,98 6,44 4.14
(5-7,56)* . (5-7,02)° (10-7,56) N (7-4,86)
7,56 7,02 7.56 4,48

1,018 + 0,682+ 0,924 + 1,106 + 0,867 + 0,58 + 0,788 + 0,942
6,91
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LAMPIRAN 17

5.

Analisa Hubungan antara Masa Kerja dengan Persepsi Karyawan tentang

Manajemen Universitas.

Tabel 5.32.

Analisa Hubungan antara Masa Kerja dengan Persepsi Karyawan

Tentang Manajemen Universitas

W ]

Masa Kerja Baik Cukup Baik Jumlah

< 1 tahun 1 2 3
(2,34) (0,66 )

2 — 3 tahun 9 1 10
(7.8) (2,2)

> 4 tahun 29 8 37
(28,86 ) (8,14)

Total 39 g 50

Srmber : Data telah diolah

Frekuensi diharapkan (teoritis) :

@3)3Y(50) = 138
(23)10/(50) = 46

(23)37A50) = 17,02
QTEWS0) = 162
Q7NIOK50) = 54

QNGTHE0) = 1998
ek (O4-Eyy

X X

=1 j=1 E;

7. 2 2 - 2 _ 2
(2-138)" | (546)°  (16-1702 (1-1,62)°

1,38

4,6 17,02

1,62

(5-5,4) N (21-19,98)

54

19,98
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0,279 +0,035 + 0,061 + 0,237 + 0,031 + 0,052
0,69
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6. Analisa Hubungan antara Gaji / Penghasilan dengan Persepsi Karyawan

tentang Manajemen Universitas.

Tabel 5.33.

Analisa Hubungan antara Gaji / Penghasilan dengan Persepsi Karyawan
Tentang Manajemen Universitas

Persepsi
Penghasilan il

|

Baik Cukup Baik Jumlah

<400.000 9 - 10
(78) (22)

400.001 — 1.000.000 14 6 20
(156) (44)

1.000.001 — 1.500.000 6 2 8
(6,24) (1,76 )

>1.500.000 10 2 12
(9,36 ) (2,64)

Total 39 11 50

Stember : Dara relah diolah

Frekuensi diharapkan (teoritis) :

En = (23)(10)(50) =
Ep, = (23)20)(50) =
B = (@3)BM50) =
B = (23)(12)(50) =
Ex = @7haoso =
Exn = (27X20)(50) =
Ep = (27X8)/(50) =

Bar = (27XI2)(50) =

4,6

9,2
3,68
5,52
5,4
10,8
432
6,48
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2 2 -y 2 2
(467 | (7927 (1-368) | (7-552)

+
4.6 9,2 3,68 5,52
(8-5,4Y +(13-10,8)3+ (1-4,32 . (5-6,48Y
5.4 10,8 432 6,48

1,470 + 0,526 + 2,995 - 0,397 + 1,252 + 045 + 2,551 + 0,338
9,98
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7. Analisa Hubungan antara Jarak Tempat Tinggal dengan Persepsi

Karyawan tentang Manajemen Universitas.

Tabel 5.34.

Analisa Hubungan antara Jarak Tempat Tinggal dengan

Persepsi Karyawan tentang Manajemen Universitas

Jarak TT. " Baik Cukup Baik Jumlah

<10 km 10 4 14
( 10,92 ) (3,08)

10 — 25 knu 9 3 12
(9,36) (2,64)

>25km 20 4 24
(18,72) (5,28)

Total 39 3! 50

Sumber : Data telah diolah

Frekuensi diharapkan (teoritis) :

En =

_ 2 - 2 . 2 - 2
(5-644) (7552 (11-11,04)° (9756)

(23)14)(50) = 644
(23)12)(50) = 5,52
(23)24)(50) = 11,04
27X14)/(50) = 7,56
QT12)(50) = 6,48
(27)24)(50) = 12,96
cox (05-E)

2 2

=l j={ E,

6,44 5,52
(5—6,48)2+ (13-12,96)
6,48 12,96

7,56
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0,322 +0,397 + 0,0001 + 0,274 + 0,34 + 0,0001
1,33
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