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Lampiran  1
79

Persyaratan  Pejabat  Kepala Seksi  Badan  Pengelola  Gedung  Manggala  Wanabakti

No Bidang Jabatan Pendidikan Pendidikan  Masa  Kerja Jenis Usia Min Kondisi Kemampuan Kepribadian Minat
Non Formal Kelamin Maximal Fisik Khusus

1  K K J M Kepala Seksi SMA/SMEA Manaj.tingkat 2 th (Min) P / W 23 - 35 th Sehat          --- cekatan,Teliti Bid.Adm
(Adm.Kantor) Menengah   

  
 

2  Keuangan Kepala Seksi D3 Keu/Akun komputer 1 th bid sejenis P / W 25 -50 th sehat           ---- Teliti,cermat, keuangan
tansi tanggung jwb,

tegas,tekun

3  Keuangan Kepala Seksi D3 akutansi Perpajakan 2 th P / W 25 - 55 th sehat           ---- Teliti,bertanggu Perpajakan
ng jwb

4  Keuangan Kepala Seksi D3 Adm.Keu 2 th P / W 25 - 50 th sehat           ---- Teliti, tahan ker Adm.Keu
ja rutin

5  Keuangan Kepala Seksi D3 keu/Aku- Komputer ting 1-3 th P / W 25-55 th sehat          ----- Tegas,teliti, keuangan
tansi kat dasar asertif,bertang-

gung jwb.

6  Keuangan Kepala Seksi SLTA komputer ting 4 th ( min) P / W 25 - 50 th sehat          ----- teliti,bertanggu- Keu,kerja
kat dasar ng jwb, tegas rutin

       
7  Keuangan Kepala Seksi SLTA komputer ting 4 th ( min) P / W 25 - 50 th sehat         ----- teliti,rapi,cekat- keuangan

kat menengah an,jujur, bertang
gung jwb

8  Keuangan Kepala Seksi SLTA Komputer ting 1-3 th bid se- P / W 25 - 50 th sehat Persuasi tegas,dinamis keuangan
kat dasar jenis bertanggung 

9  Keamanan Kepala Seksi SLTA Pendidikan  4 - 6  th  Pria  35 - 45 sehat Bela diri Tegas,cekatan, Tugas2 La-
SATPAM 2bln Disiplin pangan
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No Bidang Jabatan Pendidikan Pendidikan  Masa  Kerja Jenis Usia Min Kondisi Kemampuan Kepribadian Minat
Non Formal Kelamin Maximal Fisik Khusus

10 Keamanan Kepala Seksi SLTA Pendidikan  4 - 6 th  Pria  35 - 45 sehat Bela diri Tegas,cekatan, Tugas2 la-
SATPAM  2bln disiplin pangan

         
11 Keamanan Kepala Seksi SLTA Pendidikan  4 - 6 th  Pria  35 - 45 sehat Bela diri Tegas,cekatan, Tugas2 la-

SATPAM 2 bln disiplin pangan
        

12 Keamanan Kepala Seksi SLTA Pendidikan  4 - 6 th  Pria  35 - 45 sehat Bela diri Tegas, cekatan Tugas2 la-
SATPAM 2bln disiplin pangan

         
13  Umum Kepala Seksi D3 Manaj.Operasi 2 th P / W 25 - 55 Sehat Komunikasi ver- Ramah,cekatan Hub dgn

tingkat dasar bal,asertif tegas orang lain
         

14  Umum Kepala Seksi D3 Adm.Perkantor 2 th P / W 23 - 50 sehat          ---- Tegas,cekatan, Tugas Ad-
 an ting.dasar teliti ministratif

15  Umum Kepala Seksi D3 Manaj.SDM 3 th P / W 28 - 55 sehat kemampuan Teliti Keuangan
tingkat  dasar numerik

         
16  PMTH Kepala Seksi SLTA -Permuseuman 1 - 3 th P / W 20 - 55 sehat          ----- Tahan kerja ru- -Permu-

 ting.dasar tin, rapi,teliti, seuman
-B.Inggris ting cekatan -Koleksi
 dasar -Kehutanan

17  PMTH Kepala Seksi SLTA -B.Inggris ting 1 - 3 th P / W 20 - 55 sehat komunikasi ver- ramah, inisiatif -Permu-
 menengah bal, wawasan seuman
-kursus peman luas -Kehutanan
 du -Interaksi

dgn orang

18  PMTH Kepala Seksi D3 -B.Inggris ting 1 - 3 th P / W 20 - 55 sehat Pertamanan Inisiatif, cekat -Pertaman
Kehutanan  dasar an,dinamis an

-pertamanan -Kehutanan
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No Bidang Jabatan Pendidikan Pendidikan  Masa  Kerja Jenis Usia Min Kondisi Kemampuan Kepribadian Minat
Non Formal Kelamin Maximal Fisik Khusus

 
19  PMTH Kepala Seksi D3 -Adm perkan- min 2 th P / W 25 - 55 sehat         ----- Teliti tugas kleri-

Perpustaka/  toran kal.
Adm -B.Inggris

20  PMTH Kepala Seksi SMEA Komputer ting 1 - 3 P / W 20 - 50 sehat ketata usahaan teliti, cekatan, tugas rutin
dasar, adm tekun, tahan praktis

21  T & P Kepala Seksi STM listrik -Manaj.Tingkat min 2 th P 23 - 35 sehat          ---- tekun,cermat bidang TP
 menengah

22  T & P Kepala Seksi STM mesin -Manaj.Tingkat min 2 th P 23 - 35 sehat Menyelam tekun,cermat bid. teknik
 menengah

23  T & P Kepala Seksi STM Mesin/ -Manaj.Tingkat min 2 th P 23 - 35 sehat         ------ tekun, cermat bid.Teknik
listrik/sipil  menengah

24  T & P Kepala Seksi STM mesin/ -Manaj.Tingkat min 2 th P 23 - 35 sehat         ------ tekun, cermat bid.Teknik
listrik/sipil  menengah

25  T & P Kepala Seksi SMA/STM/ '-Manaj.Tingkat min 2 th P / W 23 - 35 sehat keterampilan cekatan,teliti, bid.Adm &
SMEA  menengah komunikasi rapi keuangan

-Akutansi
 dasar

26  T & P Kepala Seksi STM -Manaj.Tingkat min 2 th P 23 - 35 sehat         ------ Tekun,teliti, bid.Teknik
 menengah tegas & Manaj.

27  Housekeeping Kepala Seksi D 3 kehuta- Pertamanan 1 - 3  th P / W 20 - 55 sehat Pertamanan Inisiatif,cekatan Pertamanan
nan dinamis

28  Housekeeping Kepala Seksi D 3 Teknik 1 - 3 th P / W 20 - 55 sehat Teknik Inisiatif,cekatan Bid.Teknik
dinamis
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No Bidang Jabatan Pendidikan Pendidikan  Masa  Kerja Jenis Usia Min Kondisi Kemampuan Kepribadian Minat
Non Formal Kelamin Maximal Fisik Khusus

29  Kesekretariatan Kepala Seksi D 3 Fotografi 3 th P / W 25 - 50 sehat Fotographi Mandiri,kreatif, Fotografi
tingkat  Mahir cekatan

30  Kesekretariatan Kepala Seksi SMEA -Adm.kantor 1- 3 th P / W 25 - 50 sehat Ketatausahaan Teliti,cekatan, kerja rutin
-Business tekun
letters
-Bhs.Inggris

          
31  Kesekretariatan Kepala Seksi SMA -Adm.Kantor 1 - 3 th P / W 25 - 50 sehat Mengetik,arsip cekatan,teliti Kesekre-

 kreatif,tekun tariatan
          

32  Kesekretariatan Kepala Seksi SMA -Adm.Kantor 1 - 3 th P / W 25 - 50 sehat Mengetik,arsip cekatan,teliti Kesekre-
 kreatif,tekun tariatan

          
33 Kesekretariatan Kepala Seksi SMA -Adm.Kantor 1 - 3 th P / W 25 - 50 sehat Mengetik,arsip cekatan,teliti Kesekre-

 kreatif,tekun tariatan
          

34  PUKM Kepala Seksi S 1       ----- min 5 th P / W 27 sehat         ------ teliti -komputer

         
35  PUKM Kepala Seksi D 3  analis        ----- min 5 th P / W 27 sehat        ----- ramah,teliti,       -----

tekun  
          

36  PUKM Kepala Seksi D 3 Perawat        ----- min 5 th P / W 27 sehat         ----- cekatan,dina-      -----
 mis  

37  PUKM Kepala Seksi  D3 Penata         ----- min  5 th P / W 27 sehat          ----- ramah,teliti,       -----
 rotgen tekun

38  Pemasaran Kepala Seksi SMA        ----- min  5 th P / W 27 sehat          ----- ramah,teliti, Pemasaran
tekun

          
Sumber  :   Bidang  Kesekretariatan  Badan Pengelola Gedung Manggala Wanabakti  
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Persyaratan  Pejabat  Kepala  Bagian  Badan  Pengelola  Gedung  Manggala Wanabakti

No Bidang Jabatan Pendidikan Pendidikan Masa Kerja Jenis Usia Min Kondisi Kemampuan Kepribadian Minat
Non Formal Kelamin Maximal Fisik Khusus

1  Keuangan Kepala Bagian S1 Ekonomi Komputer ting- 4 th ( min) bid P / W 30 - 50 th Sehat Mampu bernego teliti,tegas,tang Keu & kerja
kat dasar sejenis siasi kepemim- gung jawab rutin

pinan

2  Keuangan Kepala Bagian S1 akutansi komputer ting-  4 th ( min) bid P / W 30 - 50 th sehat Kepemimpinan teliti,bertang- keuangan
kat dasar sejenis gung jwb,tegas

3  PMTH Kepala Bagian S1 Perpusta -Manaj.ting 4 th P / W 27 - 55 sehat komunikasi ver- ramah,cekatan, Pustaka &
kaan  dasar bal teliti,mandiri kehutanan

-B.Inggris

4  PMTH Kepala Bagian D3 Perpus -komputer 4 th P / W 27 - 55 sehat komputer teliti, kreatif, Pustaka &
-B.Inggris mandiri,cekatan komputer

          
5  T & P Kepala Bagian D 3 Teknik -Manaj.tingkat 3 th P 25 - 40 sehat         ------ Tekun,cermat, bid.teknik

 Menengah tegas
          

6  T & P Kepala Bagian D 3 -Manaj.tingkat 3 th P 25 - 40 sehat         ------ Tegas,cermat bid.teknik
 Menengah

7  T & P Kepala Bagian D 3 -Manaj.Tingkat 3 th P 25 - 40 sehat         ------- Tegas, cermat bid.teknik
 Menengah

8  T & P Kepala Bagian D 3 -Manaj.Tingkat 3 th P 25 - 40 sehat         ------- Tegas, cermat bid.teknik
 Menengah
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No Bidang Jabatan Pendidikan Pendidikan Masa Kerja Jenis Usia Min Kondisi Kemampuan Kepribadian Minat
Non Formal Kelamin Maximal Fisik Khusus

9  Kesekretariatan Kepala Bagian D 2  Perpus- -Manaj.Tingkat 1 - 3  th P / W 25 - 50 sehat Program Kom- cekatan,teliti, -Kerja rutin
takaan  menengah puter kreatif,dinamis -Komputer

-Bhs.Inggris Perbaikan Kom-
 min.ting. puter
 menengah

10  Keamanan Kepala Bagian D3 Manajemen 3 th P 27 Sehat Diklat Satpam cekatan, teliti Kerja rutin
kreatif,dinamis  
jujur,tanggung
jawab

          

11  Keamanan Kepala Bagian SLTA Manajemen 3 th P 27 Sehat Diklat Satpam cekatan, teliti Kerja rutin
kreatif,dinamis  
jujur,tanggung
jawab

          
12 Pemasaran Kepala Bagian D3 Komputer 4 P/W 27 Sehat Manaj.Pemasar cekatan, teliti kerja rutin

Manaj.Pema an kreatif,dinamis
saran jujur,tanggung

jawab

13 Pemasaran Kepala Bagian D3 Komputer 4 P/W 27 Sehat Manaj.Pemasar cekatan, teliti kerja rutin
Teknik an kreatif,dinamis

Teknik jujur,tanggung
jawab

Sumber  :  Bidang Kesekretariatan Badan Pengelola Gedung Manggala Wanabakti
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Persyaratan  Pejabat  Asisten  Manager  Badan Pengelola Gedung Manggala Wanabakti

No Bidang Pendidikan Pendidikan Pengalaman Jenis Usia Min Kondisi Kemampuan Kepribadian Minat
 Non Formal Kelamin Maximal Fisik Khusus

        
1 Keuangan S1 Manaj/ Manaj.tingkat min 5 th P / W min 35 sehat Manajerial khu- Tegas,flexible Manajemen

Akutansi lanjutan  susnya Akutansi Akutansi
      Komputer

   
2 P M T H S1        ---- min 5 th P / W min 35 sehat Museum Aktif,dinamis, Museum

Landscape inisiatif,kreatif Landscape
      

3 T & P S1 teknik me Manaj.tingkat min 5 th Pria min 35 sehat Menguasai unit Tegas,sopan Teknik,kom
sin/listrik/tek- lanjut  operation M/E, puter,manaj
nik fisika/sipil Komputer

4 T & P S1 teknik me Manaj.tingkat min 5 th Pria min 35 sehat Menguasai unit Tegas,sopan Teknik,kom
sin/listrik/tek- lanjut  gedung puter,manaj

 
5 U m u m S1 Manaj.tingkat min 5 th sbg P/W min 35 th sehat Komputer inisiatif,kreatif,      ----

        dinamis  
  

6 Pengendalian S1  ekonomi kursus internal min 5 th pek. P / W min 35 th sehat Analisa sintesa Tegas,disiplin, Penelitian
Intern atau lainnya audit&Manaj. auditing teliti,kreatif,aktif

Ting.lanjutan

7 Housekeeping S1 jurusan        ------ min 5 th dlm P / W min 35 sehat Ketelitian Tegas,sopan, Memelihara
Sipil /lainnya bid.tsb jujur,disiplin,ini- ling.sehat &

siatif,peka thd nyaman
lingkungan



86

No Bidang Pendidikan Pendidikan Pengalaman Jenis Usia Min Kondisi Kemampuan Kepribadian Minat
 Non Formal Kelamin Maximal Fisik Khusus

        
8 Kesekretariatan  S I Bhs.Inggris  4 th P / W 27 Sehat Manajemen Tegas,Sopan, Manajemen

Komputer  Pemasaran Jujur,peka thd
Manajemen Akutansi lingkungan
Pemasaran

9 Pemasaran  S 1 Manaj.tingkat min 5 th P / W  min 35 sehat Manajerial & tegas,sopan, Marketing
  Manajemen menengah     Marketing Fleksibel,  

 Dinamis
 

10 Pemasaran  S 1 Manaj.tingkat min 5 th P / W  min 35 sehat Manajerial & tegas,sopan, Marketing
  Manajemen menengah     Marketing Fleksibel,  
  Dinamis

 
11 Pemasaran  S 1 Manaj.tingkat min 5 th P / W  min 35 sehat Manajerial & tegas,sopan, Marketing

  Manajemen menengah     Marketing Fleksibel,  
 Dinamis

Sumber :   Bidang  Kesekretariatan Badan Pengelola Gedung Manggala Wanabakti


