
 
PRAKATA 

 
 

Dengan memuji dan mengucap syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, 

akhirnya penulis dapat menyelesaikan penelitian yang berjudul Pengaruh faktor-

faktor kompensasi, gaya kepemimpinan, promosi dan lingkungan kerja terhadap 

kepuasan kerja di PT Gies Natura Indonesia, sebagai tugas akhir dari pendidikan 

Magister Manajemen pada Program Pasca Sarjana Universitas Indonusa Esa Unggul 

Jakarta. 

Pada kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya 

kepada : 

1. Dr. James Simanjuntak sebagai dosen pembimbing tesis di mana telah banyak 

memberikan bimbangan dan arahan serta bantuan kepada penulis hingga tesis 

ini dapat diselesaikan. 

2. Seluruh jajaran Pimpinan dan Staf Pengajar serta Administrasi dari Magister 

Manajemen pada Program Pasca Sarjana Universitas Indonusa Esa Unggul 

Jakarta. 

3. Pimpinan dan Staf serta seluruh karyawan PT Gies Natura Indonesia, 

khususnya karyawan PT Gies Natura Indonesia yang telah bersedia menjadi 

responden penelitian ini. 

4. Orang tua, adik dan semua rekan-rekan yang telah mendukung dan membantu 

secara moril dalam menyelesaikan tesis ini. 

Akhir kata, penulis mengharapkan semoga tulisan ini dapat menambah 

pengetahuan dan dapat berguna bagi kita semua. 

 
 

Jakarta, Juli 2004 
 
Sugiarso Pranoto 
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