
DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL………..…………………………………………….i 

LEMBAR PENGESAHAN PENELITIAN TESIS……………..………ii 

KATA PENGANTAR…………………………………………………...iv 

ABSTRAK………………………………………………………….……v 

ABSTRACT……………………………………………………………..vi 

DAFTAR ISI……………………………………………………………vii 

DAFTAR TABEL………………………………………………………viii   

BAB I  : PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Penelitian…………..….…………1 

B. Identifikasi Masalah………………….…………….8 

C. Rumusan Masalah ..……………….………………9 

D. Tujuan Penelitian………………………………….10 

E. Manfaat Penelitian…………………..……………10 

BAB II  : TINJAUAN PUSTAKA 

A. Kajian Teori……………………………………….11 

1. Pengertian Pengawasan………….………...…11 

2. Pengertian Motivasi………………….… …..…18 

3. Pengertian Kompensasi……………….………26 

4. Kinerja Karyawan……………………. ………..34 

B. Hasil Penelitian yang Relevan………….………42  



BAB III : METODE PENELITIAN  

A. Kerangka Pemikiran……………………………….45 

B. Hipotesis Penelitian………………………………..48 

C. Jenis dan lokasi penelitian……………………….. 49 

D. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel...50 

E. Jenis, Sumber dan Pengumpulan Data………….53 

F. Instrumen Penelitian …………………………..….55 

G. Metode Analisis…………………………………….58 

H. Teknik Analisis Data……………………………….60 

1. Analisis Statistik Diskriptif…………………60 

2. Analisis Regresi…………………………….61 

a. Uji Normalitas   .………………….62 

b. Uji Multikolinieritas……………….63 

c. Uji Heteroskedastisitas…………..63 

d. Uji Simultan (F-Test)……………..64 

e. Uji Parsial (T-Test)……………….64 

BAB IV  :  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

A. Keadaan Umum Obyek Penelitian…….………….65 

B. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas…………….…..66 

C. Analisis Statistik Diskriptif…………………………73 

D. Analisis Regresi…………………………………….79 

E. Pembahasan………………………………………..84 



BAB  V :       KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan…………………………………………86 

B. Saran………………………………………………..86 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

KUESIONER           

      

vii  




