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ABSTRAK 
 
 
Hendra Tjandra. Analisis Pengaruh Pendidikan Dan Latihan Serta Promosi Jabatan 
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Rumah Sakit Krakatau Steel Cilegon. 
 

Penelitian yang dilakukan dengan maksud mempelajari dan menganalisis 
pengaruh pendidikan dan latihan serta promosi jabatan baik secara individual maupun 
bersama-sama terhadap produktivitas kerja karyawan. 

 
Sumber data didapat dari Rumah Sakit Krakatau Steel Cilegon dan obyek 

penelitian dilakukan pada karyawan Rumah Sakit Krakatau Steel Cilegon non 
struktural serta analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis regresi 
berganda. 

 
Hasil penelitian menyatakan terdapat hubungan antara pendidikan dan latihan 

serta promosi jabatan terhadap produktivitas kerja baik individual dan bersama-sama 
secara signifikan. Konstribusi dari pendidikan dan latihan serta promosi kerja terhadap 
produktivitas kerja karyawan sebesar 65.90 %. 

 
Pendidikan dan latihan serta promosi jabatan juga merupakan faktor-faktor untuk 

meningkatkan produktivitas kerja karyawan dan harus menjadi perhatian pimpinan dari 
rumah sakit dan perusahaan.  
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ABSTRACT 
 

Hendra Tjandra. Analysis of the Influence of Education, Training and Carrier 
Promotion on Employee Productivity in Krakatau Steel Hospital, Cilegon. 
 

Objective of this research is to evaluate and analysis the influence of education, 
training and carrier promotion, individually or as a team, on employee productivity. 
 

Data were collected from Krakatau Steel Hospital, Cilegon and object of this 
research are non structural employee of Krakatau Steel Hospital, descriptive analysis 
and double regression analysis were performed. 
 

The result showed that there were significant correlations of  education, training 
and carrier promotion on employee productivity, either individual or as a team. 
Contribution of education, training and carrier promotion on employee productivity is 
65.90 %. 
 

Education, training and carrier promotion are main factors to increase employee 
productivity, therefore Hospital and company board of directors should take care of 
those aspects as well. 
  


