
 ix 

DAFTAR TABEL 
 
 
 

1. Motivasi, Kemampuan, Keemipinan, dan Kinerja Pegawai  

Ditjen PSKT............................................................................................. 4 

3.1.  Operasionalisasi Variabel Motivasi ......................................................... 51 

3.2.  Operasionalisasi Variabel Kemampuan Kerja ......................................... 52 

3.3.  Operasionalisasi Variabel Kepemimpinan............................................... 53 

3.4.  Operasionalisasi Variabel Kinerja Berdasarkan Persepsi Pegawai.......... 54 

3.5.  Operasionalisasi Variabel Kinerja Berdasarkan Persepsi Atasan............ 55 

3.6.  Data Pegawai direktorat Jenderal Pemberdayaan Sumberdaya  

Kawasan Transmigrasi............................................................................. 57 

3.7.  Jumlah Sampel Penelitian di Direktorat Jenderal Pemberdayaan  

Sumberdaya Kawasn Transmigrasi.......................................................... 58 




