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Kepada Yth 
Kepala  Seksi  ................................................. 
Di – 
          Tempat 
 
 
 
Dengan hormat, 
 
Dalam rangka penulisan tesis untuk mengkaji  pengaruh motivasi, kemampuan kerja dan 
kepemimpinan terhadap kinerja pegawai di Direktorat Jenderal Pemberdayaan 
Sumberdaya Kawasan Transmigrasi, kami memerlukan data.  
 
Kami mohon kiranya, Bapak/Ibu dapat membantu memberikan data melalui pengisian 
kuesioner ini. Di samping kerahasiaan data kami jamin, juga hasil analisis hanya 
disajikan secara agregat. Ringkasan hasil penelitian akan kami berikan jika Bapak/Ibu 
menghendakinya. 
 
Mudah-mudahan hasil penelitian ini dapat bermanfaat sebagai masukan dalam rangka 
peningkatan kualitas kinerja pegawai oleh manajemen Dit. Jend. Pemberdayaan 
Sumberdaya Kawasan Transmigrasi.  
 
Atas kerjasama Bapak/Ibu, kami ucapkan terima kasih.   
 

 
 

Peneliti  
 
 

Hermanto Sinulingga  
 

 

 

 

 

 

 




