DAFTAR IS

Halaman
LEMBAR PENGESAHAN o e i
PRAKATA  --- ii
ABSTRAK s e iii
DAFTARISI --- iv
DAFTAR TABEL Vi
DAFTAR GAMBAR ---- viii
DY Y I N = N s — ix
BAB | : PENDAHULUAN
A. Latar Belakang --------------=----=------ — 1
B. ldentifikasi Masalah N — 7
C. Perumusan Masalah S — 8
D. Maksud dan Tujuan Penglitian ------------------=--mnmm--- 8
E. Manfaat Penelitian S ——— 9
BAB I : LANDASAN TEORI
A. Pengertian Pelatihan e 10
B. Pengertian Motivasi Kerja =~ =-------=----mm-mmmemeeeee- 19
C. Perkembangan Teori Motivasi ~ ---------=---mmmoo- 20
D. Jenis-jenisMotivasi A — 25
E. PengertianKinerja e — 28
F. Penilaian Kinerja =~ ----—--mmmmmmmmmee oo 30
BAB : METODOLOGI PENELITIAN
A. Kerangka Berfikir S 40
B. Hipotesis Pendlitian S 43
C. Tempat dan Waktu Penelitian = ------------------comnneeeev 45
D. Teknik Pengumpulan Data ~ -------=-===mm=smmmmmmmmeae 45
E. Pengolahan/AnalisisData ~ ----------=----e-mmmmmeeeeee 51



BAB IV :HASIL DAN PEMBAHASAN
A. Deskripsi Dagrah Penglitian  ---------==--=m-mmmeemeee-
B. Deskrips Data --------==-=mmmmmmmmmmmmmmmm oo
C. AndisisData  ------=-m-m-mmmmmmmmmee- -
D. Uji Persyaratan Analisis =~ --=--=mmmmmmmmmmmeeeeeeee

BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesmpulan = -------m-mmmmmmmemmeeee
B. Saran  -----mmeeeemee e

DAFTARPUSTAKA
LAMPIRAN

57
62
68
81

99
100





