Kepada Yth :

Bapak / Ibu karyawan: karyawati

PT. Asuransi Takaful Keluarga Cb. Bandung
D1 : Tempat

Hal : Angket Penelitian

' 5 s @ f E :; n‘:ﬂ

Dengan hormat : *

Dalam rangka penulisan thesis untuk penyelesaian Studi Program Pasca
Sarjana Universitas Indonusa Esa Unggul , saya akan mengadakan penelitian
mengenal Hubungan Motivasi dengan Semangat Kerja Karyawan.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai masukan bagi PT.
Asuransi Takaful Keluarga Cab. Bandung dalam membangun semangat kerja
karyawan pada khususnya dan bagi para pengguna pada umumnya.

Berkenaan dengan hal di atas , saya sangat mengharapkan bantuan dan
kesediaan Bapak/ Ibu meluangkan waktu untuk mengisi angket penelittan
terlampir.

Setiap pertanyaan yang ada dalam angket tersebut tidak dimaksudkan
untuk mencari-cari kesalahan fihak manapun dan jawaban terhadap setiap
pertanyaan tidak akan dinilai benar atau salah, oleh karena itu kepada Bapak/ Ibu
saya mohon kesediaan memberikan jawaban secara jujur dan apa adanya. Untuk
menjamin kerahasiaan jawaban Bapak/ Ibu , maka nama Bapak/ Ibu tidak perlu
dicantumkan,

Jawaban yang sungguh-sungguh dan lengkap dart Bapak/ Ibu merupakan
sumbangan yang sangat berharga dalam penelitian ini.

Atas kesediaan dan bantuan serta kerja sama dari Bapak/ Ibu dalam
mengisi dan kemudian mengembalikan angket penelitian ini, saya ucapkan terima
kasih.

Hormat saya,

Ferri Garini
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ANGKET

MOTIVASI
 Upah / gaji yang layak dan adil.

L

Bagaimana perasaan Bapak/ ibu terhadap penghasilan diluar gaji yang

Bapak/ Ibu terima ?
a. Tidak puas ¢. Cukup puas
'b. Kurang puas d. Sangat puas.

Apakah’ pimpinan berusaha memberikan tambahan pé;ighasilan yang
memuaskan bagi Bapak/ Ibu ?

a. Tidak berusaha ¢. Berusaha

b. Kurang berusaha d. Selalu berusaha
Bagaimana pendapat Bapak/ Ibu terhadap gaji yang selama ini diterima 7
a. Tidak puas _ c. Cukup puas

b. Kurang puas d. Sangat puas

¢ Pemberian insentif.

4, Apabila kebutuhan ekonomis sechari-hari terpenuhi, apakah akan

mendorong Bapak/ Ibu bekerja lebih baik ?
a. Tidak mendorong c. Mendorong

b. Kurang mendorong d. Sangat mendorong

. Apabila kebutuhan untuk bertempat tinggal terpenuhi , apakah akan

mendorong Bapak/ Ibu bekerja lebih baik ?

a. Tidak mendorong c. Mendorong

b. Kurang mendorong d. Sangat mendorong
Bagaimana pendapat Bapak/ Ibu terhadap penyediaan fasilitas olah raga
selama 1ni ?

a. Tidak puas C. puas

b. Kurang puas d. Sangat puas
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7.

Apakah imbalan jasa yang Bapak/ [bu terima seimbang dengan besarnya
kewajiban yang harus dipikul dan dipertanggung jawabkan ?

a. Tidak seimbang c. Seimbang

b. Kurang seimbang d. Sangat seimbang

Apakah Bapak / Tou mendapat pembagian seragam karyawan ?

a. Tidak pernah c¢. Hampir tiap tahun

b. Kadang-kadang d. Selalu

¢ Memperhatikan rasa harga diri.

9.

10.

i1.

Apakah pimpinan Bapak/ Ibu selalu memperhatikan tentang pentingnya
pemberian penghargaan terhadap karyawan yang berprestasi baik ?

a. Tidak pernah memperhatikan ¢. Cukup memperhatikan
b. Kurang memperhatikan " d. Sangat memperhatikan
Dalam melaksanakan tugas , apakah pimpinan Bapak / Ibu menghargai

Bapak / Ibu sebagai unsur pribadi manusta ?

a. Tidak menghargai ¢. Menghargai

b. Kurang menghargai d. Sangat menghargai
Apabila Bapak/ Ibu berhasil menyelesaikan tugas dengan baik, apakah
pimpinan Bapak/ Thu selalu memberi pujian ?

a. Tidak pernah c. Seringkali

b. Kadang-kadang d. Selalu

¢ Memenuhi kebutuhan rohani,

12.

13.

Bagaimana pendapat Bapak/ Ibu terhadap penyediaan fasilitas rekreasi
selama ini ?

a. Tidak puas ¢. Puas

b. Kurang puas d. Sangat puas

Apabila Bapak / Ibu sakit, apakah mendapat bantuan biaya kesehatan dari
kantor 7

a. Tidak ada ¢. Seringkali

b. Kadang-kadang d. Selalu
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e Memenuhi kebutuhan berpartisipasi.
14. Apakah Bapak/ Ibu merasa diakui sebagai bagian dari organisasi tempat
Bapak/ Ibu bekerja ?
a. Tidak merasa diakui ¢. Cukup merasa diakui
b. Kurang merasa diakut d. Sangat merasa diakui
¢ Menempatkan peKkerja pada tempat yang tepat.
15. Apakah pekerjaan yang Bapak/ Ibu lakukan, menarik perhatian Bapak /

Tbu?
a. Tidak menarik ¢. Cukup menarik
b. Kurang menarik d. Sangat menarik

e Menimbulkan rasa aman dimasa depan.
16. Bagaimana perasaan Bapak/ Ibu terhadap jaminan hari tua yang Bapak/
Ibu akan terima ?
a. Tidak puas ¢. Cukup puas
b. Kurang puas d. Sangat puas
» Memperhatikan lingkungan tempat kerja.
17. Apakah lingkungah fisik tempat Bapak/ Ibu bekerja menyenangankan 7
a. Tidak menyenangkan ¢. Cukup menyenangkan
b. Kurang menyenangkan d. Sangat menyenangkan
18. Apakah pemberian fasilitas kerja kepada Bapak/ Ibu memadai ?
a. Tidak memadai ¢. Cukup memadai
b. Sedikit memadai d. Sangat memadai
19. Dengan bekerja ditempat kerja saat ini, apakah kebutuhan Bapak/ Ibu akan
popularitas dapat terpenuhi ?
a. Tidak terpenuhi ¢. cukup terpenuhi
b. Sedikit terpenuhi d. Sangat terpenuhi
¢ Memberikan kesempatan untuk maju.
20. Apakah Bapak/ Ibu mendapat kesempatan yang cukup untuk memperoleh
kemajuan bagi Bapak/ Ibu ?
a. Tidak mendapat kesempatan ¢. Cukup mendapat kesempatan

b. Kurang mendapat kesempatan ~ d. Sangat banyak kesempatan
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21. Apakah Bapak / Ibu mendapat kesempatan yang cukup untuk
mengembangkan karier ?
a. Tidak mendapat kesempatan ¢. Cukup mendapat kesempatan
b. Kurang mendapat kesempatan d. Sangat banyak kesempatan

22. Apakah Bapak/ Ibu selalu mendapat bantuan agar dapat mengikuti
pendidikan tergentu ?
a. Tidak pernah c¢. Seringkali
b. Kadang-kadang d. Selalu

23. Apakah Bapak / Ibu mendapat kesempatan yang cukup untuk mengikuti
pendidikan ? |
a. Tidak dapat kesempatan _ c. Cukup dapat kesempatan
b. Kurang dapat kesempatan : d. Sangat dapathkescmpatan

¢ Menciptakan persaingan yang sehat.

24, Apakah jenjang karier yang akan Bapak/ Ibu tempuh terinformasikan
dengan jelas ?
a. Tidak jelas ¢. Cukup jelas
b. Kurang jelas - d. Sangat jelas

25. Menurut Bapak / Ibu apabila terdapat karyawan yang melanggar peraturan
, apakah selalu dikenakan sanksi ?
a. Tidak c. Seringkali
b. Kadang-kadang d. Selalu

26. Menurut Bapak / Ibu apakah pemberian sanksi bagi yang melanggar
peraturan dikenakan secara adil 7
a. Tidak adil ¢. Cukup adil
b. Kadang-kadang d. Selalu
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ANGKET

SEMANGAT KERJA

¢ Turun atau rendahnya produktivitas kerja.

1. Apakah Bapak’ Ibu dalam bekerja sehari-hari sering bekerja sama dengan
rekan-rekan sekerja ?
a. Tidak pernah ¢. Sering
b. Kadang-kadang d. Selalu

2. Apakah Bapak / Ibu dalam bekerja sehari-hari sering bekerja sama dengan
atasan/ pimpinan Bapak/ [bu ?
a. Tidak pernah | c. Sering
b. Kadang-kadang d. Selalu

3. Apakah dengan adanya kerjasama antar karyawan tersebut, Bapak/ Ibu
merasakan adanya suatu paksaan dan merasa berat 7
a. Sangat merasakan c. Sedikit merasakan
b. merasakan | d. Tidak sama sekali

4. Apabila ada rekan kerja yang meminta bantuan dalam pekerjaan , apakah
Bapak/ Ibu selalu memenuhinya ?
a. Tidak pemah C. Sering
b. Kadang-kadang d. Selalu

» Tingkat absenst yang tinggi.
5. Apakah Bapak/ Ibu pernah meninggalkan tempat kerja tanpa izin selama
- jam kerja berlangsung ?

a. Sangat sering ¢. Kadang-kadang
b. Seringkali d. Tidak pernah

6. Berapa harikah Bapak/ Ibu tidak masuk kerja tanpa pemberitahuan pada
hari-hari kerja dalam 1 (satu) bulan ?
a. Lebih dari 5 hari c. Antara 2-3 hari
b. Antara 4-5 hari d. Kurang dari 2 hari
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7. Berapa harikah Bapak/ Ibu tidak masuk kerja karena sakit pada hari-hari
kerja dalam 1 (satu) bulan ?
a. Lebih dari 7 hari c. Antara 3-4 hari
b. Antara 5-7 hari d. Kurang dari 3 hari

8. Berapa harikah Bapak/ Ibu tidak masuk kerja dengan pemberitahuan pada
hari-hari kerja dalam 1 (satu) bulan ?
a. Lebih dari 7 hari ¢. Antara 3-4 hari
b. Antara 5-7 har d. Kurang dari 3 hari

* Tingkat perputaran tenaga kerja yang tinggi,

9. Apakah Bapak/ Ibu berminat dengan pekerjaan yang dilakukan saat ini ?
a. Tidak berminat - ¢. cukup berminat
b. Kurang berminat ' d. Sangat berminat

10. Apakah Bapak / Ibu merasa bangga dengan bekerja ditempat kerja pada

saat ini 7
a. Tidak bangga ¢. Cukup bangga
b. Kurang bangga d. Sangat bangga
11. Apakah Bapak/ Ibu sering merasa kecewa selama bekerja di tempat kega
saat ini ?
a. Seringkali ¢. Kadang-kadang
b. Cukup sering d. Tidak pernah
12. Apakah lingkungan kerja Bapak/ Ibu membern pengharapan akan adanya
kemajuan ?
a. Tidak memberi c¢. Cukup memberi
b. Kurang memberi d. Sangat memberi

13, Apakah Bapak/ Ibu ingin pindah kerja ke tempat / perusahaan lain ?
a. Sangat ingin ¢. Kurang ingin
b. Ingin d. Tidak ingin
¢ Tingkat kerusakan yang tinggi.
14. Apakah Bapak / Ibu dalam menggunakan peralatan kantor selalu berhati-
hati ?

a. Tidak pemah ¢. Seringkali
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b. Kadang-kadang d. Selalu

15. Apabila Bapak Ibu selesai bekerja , apakah peralatan kantor yang

dipergunakan selalu dikembalikan pada tempatnya semula ?
a. Tidak pernah c. Seringkali
b. Kadang-kadang d. Selalu

e Kegelisahan,

16. Apakah Bapak/ Ibu sering merasa gelisah ?

a. Sangat sering ¢. Kadang-kadang
b. Cukup sering d. Tidak pernah

17. Bagaimana pendapat Bapak/ lbu terhadap jaminan yang diberikan

pimpinan , bahwa Bapalk/ Ibu tidak akan dipecat begitu saja dari
perusahaan, sefama Bapak/ Ibu tidak melfakukan kesalahan fatal 7
a. Tidak puas ¢. Merasa puas

b. Kurang puas d. Sangat puas

e Kurangnya perhatian.

18.

19.

20.

21.

Apabila Bapak/ Ibu mendapat perintah ataupun instruksi dari atasan untuk
menjalankan tugas tertentu , apakah Bapak/ Ibu selalu melaksanakannya
sesuai dengan perintah / instruksi tersebut 7

a. Tidak pernah sesuai ¢. Seringkali sesuai

b. Kadang-kadang sesuai d. Selalu sesuai

Pernahkah Bapak/ Ibu melakukan pekerjaan yang tidak sesuai dengan
cara-cara bekerja yang telah ditentukan oleh organisasi/ perusahaan ?

a. Selalu ¢. Kadang-kadang

b. Seringkali d. Tidak pernah

Apakah Bapak/ Ibu mempunyai kemauan untilk menyumbangkan tenaga
dalam usaha mencapai tujuan organisasi/ perusahaan ?

a. Tidak punya kemauan ¢. Cukup punya kemauan

b. Kadang punya kematian d. Sangat punya kemauan
Apakah Bapak/ Ibu mempunyai kemauan untuk menyumbangkan fikiran
dalam usaha mencapai tujuan organisasy/ perusahaan ?

a. Tidak punya kemauan ¢. Cukup punya kemauan

63



b. Kadang punya kemauan d. Sangat punya kemauan

s Kelelahan dan kebosanan.

22.

23.

24.

Apakah Bapak / Ibu sering mendengar rekan sekerja Bapak/ Tbu
menggerutu berkenaan dengan pekerjaan ?

a. Sangat sering ¢. Kadang-kadang

b. Cukup sering.. d. Tidak pernah

Bagaimana Perasaan Bapak/ [bu terhadap tugas dan pekerjaan yang Bapak

{/ Ibu laksanakan sehari-hari ?

a. Tidak puas ¢. Merasa puas

b. Kurang puas d. Sangat puas

Bagaimana perasaan Bapak/ Ibu terhadap suasana / lingkungan kerja
ditempat sekarang ? )

a. Tidak puas ¢. Merasa puas

b. Kurang puas d. Sangat puas
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SKOR TOTAL VARIABEL

RESP X Y X2 v XY
i 34 52 1156 2704 1768
2 54 50 2916 2500 2700
3 48 57 2304 3249 2736
4 .40 42 1600 1764 1680
5 30 55 900 3025 1650
6 38 57 1444 3249 2166
7 51 56 2601 3136 2856
8 46 56 2116 3136 2576
9 40 52 1600 2704 2080
10 42 54 1764 2916 2268
11 35 46 1225 2116 1610
12 62 49 3844 2401 -.3038
13 38 46 1444 2116 1748
14 45 51 2025 2601 2295
15 53 42 2809 1764 2226
16 40 46 1600 2116 1840
17 53 50 2809 2500 2650
i8 41 42 1681 1764 1722
19 42 50 1764 2500 2100
20 45 48 2025 2304 2160
21 45 65 2025 4225 2925
22 50 54 2500 2916 2700
23 48 52 2304 2704 2496
24 42 50 1764 2500 2100
25 45 51 2025 2601 2295
26 36 46 1296 2116 1656
27 37 54 1369 2916 1998
28 34 46 1156 2116 1564
29 40 47 1600 2209 1880
30 38 48 1444 2304 1824
31 37 56 1369 3136 2072
32 42 49 1764 2401 2058
33 48 45 2304 2025 2160
34 42 42 1764 1764 1764
35 47 53 2209 2809 2491
36 49 59 2401 3481 2891
37 46 44 2116 1936 2024
38 36 53 1296 2809 1908
39 48 56 2304 3136 2688
40 46 60 2116 3600 2760
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41 53 56 2809 3136 2968
42 45 53 2025 2809 2385
43 48 51 2304 2601 2448
44 51 62 2601 3844 3162
45 41 58 1681 3364 2378
46 47 68 2209 4624 3196
47 38 62 1444 3844 2356
48 47 54 2209 2916 2538
49 49 58 2401 3364 2842
50 47 56 2209 3136 2632
51 42 65 1764 4225 2730
52 47 62 2209 3844 2914
53 46 63 2116 3969 2898
54 47 62 2209 3844 2914
55 45 55 2025 3025 2475
56 46 60 2116 3600 2760
Total 2472 2976 111084 | 160414 31719




GAMBAR 2
STRUKTUR ORGANISASI
PT. ASURANSI TAKAFUL KELUARGA
CAB. BANDUNG

O¢

Sumber : PT. Asuransi Takaful Keluarga Cab. Bandung.

KEPALA
PERWAKILAN
KEPALA
TATA USAHA
Bag. Adm Bag. Adm Bag. Adm Kolektor
Pelayanan Keuangan Inkaso
Eksekutif
&
Top Gun
SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
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ITAKAFUL DANA INVESTASI

4 bekal untuk harituanya.

LEULDANA Ceighns

o _

f— ¢ Prouram Takaful Dana Inv@stasi adalah suate bentuk perhndungan untuk
L7 = . A ! .

;f; ! perorangan yang menginginkan dan merencanakan pengumpulan dana dalam
':';E i mata uang Rupiah atau US Dolar sebagai dana mvestasi yang diperuntukkan
‘v_-;-_-: - bagi ahliwarisnya jika ditakdirkan meninggal dunia febib awal atau sebagai
L

. ':f'

O Bila Peserta mengundurkan diri sebelum perjanjian berakhir, maka peserta

akan memperoleh:
< dana rekening tabungan yang telah disetor
< bagian keuntungan atas hasil investasi rekening tabun"an

(mudharabalr)

Bila Peserta ditakdirkan meningcal dunia dalam masa perjanjian. maka
ahliwarisnya akan memperoleh;
< dana rekening tabungan yang telah disetor
« bagian keuntungan atas hasil investasi rekening tabungan
(mudbaradah)
< selisth dari Manfzaat Takaful Awal (rencanz inznabung) dan prers cong
sudah dibayar.

Bila Peserta hidup sampai perjanjian beraknir, maka Peserse akan
memperoleh:: '

» dana rekening tabungan vang telah disetor

< bagian keuntungan atas hasil investasi rekenir.g tabungan (wudhzicibalr)
< bagian keuntungan atas Rekening Khusus/7abarr yang ditentukan oleh

Asuransi Takaful Keluarga, jika ada.
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TAKAFUL DANA INVESTASI

FULDANA o @ |

B PESERTA ASUMSI
Numa @ lefan Taufig Rahaian
< Umtgr : M1 tahun Mudhzeabate (Dapibasii)
[ Musa P'erjanjian 1 20 tahun - Untuk Peserta : 60 % -
g Premi Talwnzn ; 100,000 Rupiah - Untuk Takaful : 40 %
Tabacru : 4.25% dari premi Tingkat [nvestasi Rupiah
Riaya Pengelalaan : 300,60 Rupiah 12.00% per tahua
(30% dar premi tahun potama) )
“ta
I Jumlak Juettah - Jumlab Bupikasil Froseatase
Tuhua Preodd yuag Tubarre yasg | Tabungan yang {Audbarabak) Danu Nilai g Blaim Nilul Tunai
Terknmpul Terkumpul Terdampul ranr Terkympsl Rematiza Tunai Mruiisal denpan Premi
2m (2 3) 2] 51 (6) [id] (8) 0]
g 4.25% * {2} 20 juta - (2) {4) + (3 {6) +{7) (FHi2} * 100%
z : .
g t 1,000,000 41500 657,506 47340 19,000,040 - T04.840 19,794,840 70.48%
E 2 1000,600 85,000 1,615,000 167,028 18,000,000 1,782,028 19,762,028 89.10%
] 3 3,000,000 127,500 2572509 364,278 17,000,000 2,936,775 19,836,775 97.89%
LEU 4 4,004,000 170,000 3,530,000 64,662 16,000,060 4,174,662 20,174,662 104.37%%
g 5 5,000,009 212500 4,487,504 1,614,178 15,600,000 5,501,678 20,501,678 110.03%
w | 10 10,060,000 425,000 9,275,600 1,440,164 10,000,900 13,715,164 23,715,164 137.15%
& i 15 15,000,000 - 637,50 14,062,500 11,280,569 5,044,000 25,343,065 30,343,069 168.95%
1.20 10,000,600 850,600 18,850,600 21.954,797 0 41804797 | 41,804,797 T 209.02%
[ T 45,000,000 +
40.00C 000
33,000,600
30,020,000
| Euoooom
[THe 1
& | 2000000 :
@1z RIS = |
S| wseooees g T T T i
. Dana Kematian
10,000000 { - DT
5,000,006
0 Pl ¢ : : ' ] : c
1 7 3 4 5 6 T ] s 1Qr 1 12 12 114 15 16 17 18 19 =
ahees
Bila Peserta hidup sampai akhir porjamyiza, maka akan menerima dana schesar
Rp.41,804,797.- yang berasa! dari Rekening Tabumoan Rp. 18,850,000, dan Bagihasl (Mudharabah)
Rp.22.954,797,- ditambah surplus ¢2a0 dari Rekening Khusus jika ada
Bila Peserta ditakdirkan meninggal dunia dalam masa perjanjian {misal padz tahun ke-5), maka Ahliwarisnya akan mendapathan Manfaat Takaful
. sebesar Rp.20,501,678,- yang borasal dari Rekioning Tabengan Rpp.4.487,500,- ditambah Bagihasi] (Mudharahah)
8p.1,014,178,- dan Dana Kematizy sebesz Promi yang belum disctor
E Rp.15,600,000,- (Rp. 1.000,600.- * 15 Tahun).
™
E Bila Peserta tidak mampu moncruskan pembayaran promi karena suatu hal (misal tahun ke-10), maka akan mendapatkan dana/Nilai Tunai sebesar
= Rp.13,715,164,- yang bevasal dari Rebening Tabungan Rp.9.275.000,. dan Bagihasil (Mudharabah) Rp.4,440,164,-
CATATAN
PERHITUHGAN DI ATAS BERDASARKAN ASUAIS! TINGEAT INVESTAS! 12% PER TAKUK
HASH INVESTASI YANG AKAN DIPEROLEH TEFSANTURG TINGKAT INVESTASI SEBEHAANYA
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TAKAFUL DANA INVESTASI

FULDANA Us %
PESERTA ASUMSI
tNama : Irtan Tauliy Ralunin
Unr ; 30 Tahun Mudharabah ( Bagthasil )
ff Mausa Pejanjan ; 20 Tahun - Untuk Peserta: 60 2%
=y Prewni Tahunan : 1,000 US Dolar - Untuk Tadeaful : 40 %
i Tabarmu : 4.25% dari prenid | Tingkat Investasi
i Biaya Pengelolaan : 306 US Datar l' 6% perlabun
[ - {=30%a ditrt proi Lalien pertarsa) f
L 1 1
Jumlah Jumlah - Jumlah Bagi Hasi! Prosentase
Talwn| Premi yang | Derma yang | Tubunpan vang | (Muedharabah) Dana Nilz | Klaim Nilai Tunai -
< Teckumaou! | terdumpul terkumpul | yang terkumtpel | Kematian Tunai Meninggal | denean premi
g {0 ) {3 {4} (8 ()] {7 (8} 19
a £.25% * (1) 2004 - (2) 4+ (5} 1§} + ) T2} * 100%,
=
a1 1 1,000.00 42.50 657.50 2367 | 19,000.00 63047 | 19,681.17 68.12%
g 2 2,000.00 £5.00 1.615.00 §2.66 [8.000.00 1.697.66 19,657.66 84.88%
2 3 3,000.00 127.50 257250 175.25 17,000.00 2.750.75 19,750.75 91.69%%
w 4 4,000.00 170.00 3,530.00 3174 16,600,060 18414 19,841.74 96.04%%
g 5 5,000.00 212.50 4.487.50 484.52 15,600.00 4972.02 19,972.02 99.44%
'g 10 10,660.00 425.00 9,275.00 1,988.23 [0,000.00 11,263.83 21,263 .83 112.64%
[5 15,000.00 637.50 14,062.50 4,710.20 5,000.00 1877270 23,772.70 125.15%
20 20,000.00 850.00 18,850.00 8.884.04 0.00 2773404 27,734.04 138.67°%
L J { S ‘ . |
If 00 [ ]
r 25,000
i S \\\‘
| =
; h.oco mm\\\\\\\\\‘!&\‘i&'m\\.\\\ﬁ\‘@\\\\\\\\ N -t\i\
1% | '.i',ts.om
-
18
F © 10,000
!
! 5,000
L)
1
Bila Peserta hidup sampai akhir perjanjian, maka aken meneriina dana sebesar
US.S. 27,734.04 yang berasal dari Rekening Tabungan US.S. 18,850.00 dan Bagihasi! (Mudharabah) ;
US.5. 8,884.04 ditambah surplus dana darj Rekening Khusus jika ada. |
Bila Peserta ditakdirkan meninggal dunia dalam masa peganjian  misal pada tahun ke-10 ), maka ahliwarisnya akan mendapatian
Manfast Takaful sebesar US.S. 21,263.83 yang  berasal dani Rekening Tabungan US.S. 9,275.00
ditambah Bagihasil (Mudharabah) US.S. 1,988.83
3’ dan Dana Kematian sebesar Premi yang belum disctor US.S. 10,000.00 ( US.S. 1,000.00 * 10 Tahun).
128
gz( Bila Peserta tidak mampu meneruskan perbayaran premi karena suatu hal {misal tahun ke-10), maka akan mendapatkan dana‘Niiai
= | Tunai sebesar US.S. 11,263.83 yang berasa! dari Rekening Tabungan US.S. 9,275.00 dan Bagihasil {(Mudharabak) US.S. 1,988.83
CATATAN
PERHITUNGAM DX ATAZ BERDAS ARKAN ASUKS! TIHGKAT INVESTAZL F% PER TAHUN
HASIL INVEITAS! YAHG AKAN DIPEROLEH TERGANTUNG TINGKAT INVESTASI SEBENARNYA .
- i
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P:onmm Takaful Dann Haji adalah suatu benwk perlindungan untuk

' "'Z J perorangan yang menginginkan dan merencanakan pengumpulan dana dalam

*fi'ﬁ

'J

f mata uang Rupiah atau US Dolar untuk biaya menjalankan ibadah haji.

FULHASIH XL S

.-

_: © Bila Peserta mengundurkan dini sebelum penanjian berakhir, maka Peaerta

aLan menmperoleh:
- dana rekening tabungan yang telah disetor

o bagian keuntungan atas hasii investasi rekeaing tabungan
{mudharabal)

Bila Peserta ditakdirkan meninggal dunia dalam masa perjanjian, maka
ahliwarisnya akan memperoleh:
+ dana rekening tabungan yang telah disetor
< bagian keuntungan atas hasil investast rekening tabungan
{rmudharabah)
% selisth dari Manfaat Takaful Awal (rencana menabunfﬂ dan premi yang

sudah dibayar.

Bila Peserta hidup sampai perganjian berakhir, maka Peserta akan

memperoleh:

< dana rekening tabungan yang telah disetor

< bagian keuntungan atas hasil investasi rekening tabungan (mudharabalr)
< bagian keuntungan atas Rekening Khusus/Tabarri yang ditentukan oleh

Asuransi Takaful Keluarga, jika ada.
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TAKAFUL DANA HAJI

FULHAJ! (Rp

PESERTA ] ASUMSI

Nanta : Irfan Tauliq Ralunan
Umur ; 30 Tahun Mudharabal { Dagliusi! )
10 Talwun - Untuk Peserta 1 60 %%

ol Masa Pegian ;
g Premi Tahuoan © 1,000,000 Rupiah - Untuk Takafisl ; 40 %4
i Tubamu : 1.75% dan premi Trngkat Lovestasi
Biaya Pengelolazn : 300,000 Rupiai 124 pertahua
! {=Mo dan premi tahua pcri;uu:l)] J
r Junluh Jumial) Jumlzh Bagi Hasil Proseniase
Tahun| Premi yang | Derma yang ) Tabungan vang| (Mudhaeabah) Dt Nilai Kiaim Nilai Tunai
Terkumpul | terkumpo! terkumpul yang feckumpal | Kemalian Tunat Meninggal dengan pronn
o (n (2) {3 1) {5 (6) {7} {8} %)
g 1.75% ¥ (2 Waa- ) +5) 1)+ (I * 10U
g i 1,000,000 17,500 682,500 49,140 9,000,000 731,640 9,731,646 73.16%
g 2 2,000,000 35,000 1,663,000 172554 8,004.000 1,837.55¢ 9,837,558 21.84%
§ 3 3,000,000 52,500 2,647,500 375,602 7,000,000 3,623,102 10,023,102 100.77%
« 4 4,000,000 70,000 3,630,000 664,006 6,000,000 4,294,006 10,294,000 107.35%
E 5 5,000,000 £7,500 _4,6'12,500 1,043,914 5,004,000 5,656,414 10,656,414 113.13%
% 6 6,000,060 105,600 5,595,000 1,521,916 4,000,000 7,116,916 11,116,916 [18.62%
W 7 7,000,000 132,500 6,577,500 2,105,014 3,000.000 8,682,574 11,682,574 121.04%
8 8,000,000 140,000 7,560,000 2,800,959 2,000,000 10,360.959 | 12,360,959 129.51%%
9 9,000,006 157,500 8,542,506 3,617,688 1,000,000 12,160,138 13,160,188 135.11%¢
18 { 10,000,000 175,000 1 9,525,000 4,563,962 0 14,088,962 ___]_4,038‘9{,1' 140.89%%

MANFAAT

_ 16,000,000
S 14.000 022
12.050.020
TR
3 10.000.000 \‘%\\%&\
% % 8000000 oL .
a5 © Dana
: E gomomed -
o ! - Kematian
4009800 §
2000000 &
L
1 2 3 < 5 L] r ] L 10
Tawn
T -
Bila Peserta hidup sampai akhir perjanjian, maka akan mencrima dana sebesar

Rp. 14,088,962 vang berasal dari Rekening Tabungan Rp. 9,525,000 dan Bagihasil (Mudharabah)
Rp. 4,563,962 ditambah surplus dzna dan Rekening Khusus jika ada.

Bila Peserta ditakdirkan meningpal duniz dalam masa perjanjian ( misal pada tshun ke-5 ), maka ahliwarisnya akan mendapatian
Manfaat Takaful sebesar Rp. 10,656,414 yang  berasal dari Rekening Tabungan Rp. 4,612,500 -
ditambah Bagihasil {Mudharabah) Rp. 1,043,914
dan Dana Kematian sebesar Premi yvang belum disetor Rp. 5,008,000 ( Rp. 1,000,000 * 5 Tahun}.

Bila Peserta tidak mampu meneruskan pembayaran premi karena suatu hal {misal tzhun ke-5), maka akan raendapatkan danaNilai
Tunai scbesa Rp. 5,656,414 yang berasal dan Rekening Tabungan Rp. 4,612,500 dan Bagihasil (Mudharshah) Rp. 1,043.914

CATATAN

4 PERHITUNGAN D ATAY BERDASARKAN ASUMS] TIRGKAT IOVESTASL 12% PER TAHUY

HASIL INVESTASI YANG AKAX DIPERCLEH TERGANTUNG TIHG AT INYEITASI SEBERARNT A
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TAKAFUL DANA HAJI

FULHAJI sy
PESERTA ASUMS]
Nama : Irtan Tauliq Ralunan
Umur : 30 Talua Mudharabah ¢ Bagiliasil )
"E Masa Peranjian : 10 Tabun - Untuk Pescrta : 60 %o
g Premi Tahunan ;1,000 US. Dolar - Untuk Takalul : 40 %
Tabuarru: 1.75% dan premu Tingkat Tnvestast
Disva Penpelolana - 300 US. Dolar 0% peaahus
(=30% dan prem tahun e
Juznlah Jumizh Jumlah thags Hasil 1 _ Prasentase
Tahun| Premiyaag | Derma yang | Tabungan yang | (Mudharabal) Dana . NMix Klaint Kilai Tunai
Terkumpul tediumpu! terfumpul vang terkumpul Kematian Tunai MMeninggal dengan premi
« (t} ) (3) +- ) (5) {0) N (8) {9
= 1.75% * (1) 10.040 - (1} {$)+(5 %) +{7} {TW() " LIS
<
o P !
> ] 1,000.00 17.50 682.50 24.57 <,000.00 707.07 9,707.07 70.71%
g 2 2,000,00 35.00 1,665.00 8539 8,000.00 1,750.3% 9,750.39 87.52%
g 3 3,000.00 52.50 2,647.50 183.78 7,000.00 2,831.28 9,831.28 9.1.33%
o 4 4,000.00 70.00 3,630.00 121.07 6,000.00 3,951.07 9,951.07 98.78%
E 5 5,006.00 87.50 4,612.50 498.68 5,06600.00 5111.18 10,111.18 102.22%
g 6 6,000.00 10502 5,595.00 718.06 4,000.00 6,313.06 18,313.05 105.22%
w 7 7,000.00 122.50 6,577.50 980.70 3,000.00 7,558.20 10,558.20 107.97%
& | - 800000 (. 140.00 7,560.00 1,288.16 2,000.00 8,848.16 | 10,848.16 [10.60%
21 ..9000.00 157.50 8,542.50 1,642.06 1,000.00 10,184.56 | ~11,184.56 113.16%
10 | 1006000 175600 } - 9,525.00 204408 | - DGO 11,569.08 |- ~11,569.08 115.6%%
12000
10,000 4
£.000
g
k]
X ™ R {Jana
E 2 " . Kematian
o 4,005 +
2800 ¥
o g2 i
1 2 3 ‘ 5 6 7 s 3 19
Taen
Bila Pesertz hidup sampai akhir peganjian, maka akan menenma dana sebesar
US £ 11,569.08 yang berasai dari Rekening Tabungan US $9,525.00 dan Bagihasit (Mudharabah)
US § 2,044.08 ditambah surplus danz dad Rekening Khusus jika ada.
Bila Peserta ditakdirkan meninggal dunia dalam masa perjanjian ( misal pada tahun ke-5 }, maka ahliwarisnya akan
mendapatkan Manfaat Takafu] sebesar US £ 10,111.18 yang  berasa! dan Rekening Taburgan US S 4,612.50
- ditambah Bagihasil {Mudharabah) US § 498.68
é dan Dana Kematian sebesar Premi yang betum disetor US $ 5,000.00 ¢ US $ 1,000.00 * 5 Tahun).
r
E Bila Peserta tidak mampu meneruskan pembayaran premi karena suatu hal (misal tahun ke-5), maka zkan mendapatkan
= | dana/Nilai Tunai sebesar US $ 5,111.18 yang berasal dari Rekening Tabungan U$ $ 4,612.50 dan Bagihasil (Mudharabah)
US 5 498.63 N
CATATAN

PERHITUNGAN DI ATAS BERDASARKAN ASUMS! TINGKAT IMVESTASI §% PER TAHUR
HASIL INVESTAS] YANG AXAN DIPEROLEH TERGANTUNG TINGKAT INVESTASI SERENARNYA.




:.' Program Takaful Dana Siswa adalah suatu bentuk perlindungan untuk perorangan bagi vang
bermaksud menyediakan dana. pendidikan dalam mata uang Rupiah atau US Dolar untuk putra-

putrmya sampal sar_]ana

7] Bila Peserta mengundurkan d1r1 sebelum perjanjian berakhir, maka peserta akan mendapatkan:

+» dana rekening tabungan yang telah disetor
< bagian keuntungan atas hasil investasi rekening tabungan (mudharabah').

Bila Peserta ditakdirkan meninggal dunia dalam masa perjanjian, maka ahliwarisnya akan
mendapatkan:

< dana rekening tabungan yang telah disetor

< bagian keuntungan atas hasil investasi rekening tabungan (mudharabah)

< s=listh dari Manfaat Takaful Awal (rencana menabung) dan premi yang sudah dibayar.

E Selain itu bila anak (sebagai penerima hibah):

- hidup sampai der:gan 4 tahun di Perguruan Tinggi, yang bersangkutan akan mendapatkan
=il  dana pendidikan sesuai dengan tabel

E < meninggal, maka dana pendidikan yang belum sempat diterimanya akan dibayarkan pada
%2( ahliwarisnya,

Bila Peserta hidup sampai petjanjizn berakhir dan bila anak (sebagai penerima hibah)

< hidup sampai dengan 4 tahun di Perguruan Tinggi, maka penerima hibah akan
mendapatkan dana pendidikan sesuai tabel

< meninggal sebelum seluruh dana pendidikannya diterima, maka kepada peserta akan

mendapatkan semua saldo rekening tabungan dan bagian keuntungan atas investast

rekening tabungan.

Dana Pendidikaa Dibayarkan pada saat Anak

Usia Anak Masuk 4 tahun di Perguruan Tinggl

SO SMTP SMTA PT Th.2 Th.3 Tha Ths

1th - 3th 10% MT  15% MT  20% MT  40% MT 25% SRT 35% SRT 50% SRT 100% SRT

th - Sth 15% MT  20% MT  40% MT 25% SRT 35% SRT 50% SRT 100% SRT

|
210‘lh - 12th ll : 20% MT  45% MT 25% SRT 35% SRT 50% SRT 100% SRT

“ MT : Manfaat Takaful (Total Rencana Menabung)
“* SRT: Saldo Rekening Tabungan
** Masa Perjanjian = 18 tahun - Usia Anak

FULSISHXLS



TAKAFUL DANA SISWA

FULSISWA Rp
PESERTA - T ASUMSI
_.._ Nama: Irfon Tauliq Rabimap
<L VUniup ¢ 30 Tabun Tiagkat Investosd Rupiab
M Mase Perfon)isn : 17 Tulwn 11.00% per tnbiun
a Preod Tohunau & 1,000,000 Ruplat Mudlarabah (Bagihuall)
Taburru 3 7,50% darl prewi 60 % untuk Peserta
Maya Peogelolaan s 300,000 Kuplah 40 %o untuk Takulul
i (30% darl premi tabun pertansa)
Wuwlab 7 Jumlal U] Y 7 Jundah ¢ : Bagibax! " . “Peseris Menloppal | 7" Talnpon Daus Pendldil
Tahun Preml yang | Tabarru yung Tabuggen yang ﬁ?—n.a_p.u.wruh_._u ’ .. Maofant Takatul | - Anak
Terkuninul Terkumpul Terkumpul ué:.ﬂq.-nr_..a.v:._ CgAbllwasdsy T | Mk Yo Ruplah
{ in (5 4 5 [ [0 (10) an
1.50% = (2) KET - (2) (4) + (5) (GH(T) Talel U0*MT
1 1,000,000 75,000 415,000 45,000 16,400,000 670,000 T 716,670,900
2 2,000,000 150,000 1,550,000 159,840 15,000,000 LI09.840 [ 16,709,840
1 3,000,000 115,000 1,475,000 349,518 . 14,008,000 1,814,548 16,424,548
< 4 4 UUBL000 RULRHTH] 3000 . 619,516 13,000,000 . 4,019,516 17,Ui%,F16 -
m & 8,000,000 150U 1,625,000 275,511 2,000,500 3,600,521 15,600,521 5D 10 % x MT 1,700,000
&} 4 6,000,00¢ 454,000 3,550,000 1,301,359 11,000,000 4,851,159 1585135%
= ¥ 1,000,000 525,000 4,475,000 1,717,256 10,060,000 - 6,191,256 16,191,156 -
m ¥ H,U00,000 000,000 500,000 2,119,629 1 RG0G,000 1,619,699 © 16,629,699
9 $,004,000 675,000 6,325,000 T.445,637 r...:n_a‘ec_.u 9,170,637 17,170,637
m 1] 10,000,000 150,000 T.250,000 3.572,513 Hc_“._a.aca 10,822,523 © 11,812,513
tl 1] 11,000,000 825,000 5,625,000 4,418,345 6,000,000 10,043 345 16,043,345 SMTP | 15% cMT 1,550,000
nNU 12 12,000,000 260,000 6,550,0(H 5,208,006 5,100,000 11,754,066 . .___n...__u.u_:hm ) ' :
LL} 11 13,000,000 #75,000 TA475,000 6,121,244 4,000,000 13,896,246 C17.596.246 -
a 14 14,000,000 1,430,000 5,000,000 T.066,776 3,000,000 :; 12,166,776 15,165,776 SMTA 20 % 2 MT 3y 00,000
15 15,000,000 1,125,000 5,925,000 8,109,344 1,000,000 14,034 384 T 16,034 344
34 16,000,00¢ 1,300,000 G, B50,000 9,186,460 1,000,000 16,034,460 17,036,460
17 L7, 000006 - 1,278,004 975,000 10,407,445 0 113K82,685 11,341,645 rr 40 % x MT 5,800,000 N
Suldo Rekening - Mugibhaail : Ealily Relealng i 4Th |-
Awal Tuhon _ (Mudbrubaly 4 Akhle Tabun di PT
18 11,182,685 - 819,553 151,579 Th-1 I8 % x SKT h.o..ae.mm.a
19 9,151,679 658,921 EE b 6,376,890 : Co Th-2 35 % x SKT 3433,710
W 6,376,450 459,136 . 3,418,013 ) Th-3 50 % 1SR 3,418,013
3! 1418013 246,097 o Th-4 | 100 %% x SHT 3,664,110
Masa Peranjion’= 18 Tahun - Usia Anak E
b PAT = Manfiat Takaful Awal ( Rencana Meuabung )
B | SRT = Sudo Rekening Tabungan
m Jika Pesenia Meninggal Dunia dalan Masa Perjunjian, maka:
e - Pulis Bebas Prems
© - Manfaat Takalu! untuk Alliwaris akan dibayarkan sckaligus
- Dana Peodidikon akan dibayackon e pencnma Iibah (Anak} pada Jaluh Tewpe Tahapan sesuai Persentasi yang suda diteiiukaun.




| TAKAFUL DANA SISWA

FULSISWA @!@« @
M PESERTA ASUMSI
Numa ¢ efan Tauflq Ratunun
<L Umur; 30 Talug Tinghat Investasi US Dulur
M Muso Perjunjian s 17 Tobun 6.00%% per tubua
fan] Pread Talunaa ; 1,00000 UGS Dolar Mudbarabub {Daglhasily
Tabarve ; 7,50% darf preol 60 % untuk Pracits
Biaya Pengeloloau : 306,60 US Dolar . 40 %2 untuk Takalul
(30% darl prem) tadiog pertanzs)
Jumlab Jumlab Juadah . Haglhasi] Duus Kewatlan | Nital Tunal _Pesertu Menluggut _ Tohupon Duau Peadilitan
Pubunt  Prewd yang | Tabwru yang .ﬁ-u:__b.nnn yung Qﬁ:mrr.d_._u_& . I B ".}E_r..—,n._..:b - Munfuat TakeCul Anok
Terkunipul Teckmpul Terkunpul yang Terkunipul {Anllwnrin) ' Polls © | {Abliwaris) | Masak % US Dolar
) 3] &) ) (5 (s} A {8) (£ (0 an
T.50% * (1} MT -y {4 + (5} (h)1+(T) "u bel LT
1 1,000,060 1500 615.00 22.50 16,00u.00 R 647.50 - 16,647.50
1 L0000 150,00 1,550.00 79.11 15,000,060 .. : 1,629.11 16,619.11
J J.oug.on 115.00 247500 171.06 1400000 2,646.06 16,646.06
< 4 440,00 Ja0.04 ,400.00 Y 199.62 LL00g.00 3,699.62 . 16,690.62
M 5 5,000.00 378.00 1,625.00 466.10 12,000,00 - 309110 . 1509110 S | 10% xMT 1,700.00
[m] 3 4,000.00 450.00 1,550.00 610.658 1L,00000 - 4,160.64 Coe . 15,160.68
z 1 7.000.00 525.00 4,475.00 7%3.77 10,000,00 5,168.77 L 18,268.71
m ) $,100,00 600.00 5,400,00 LUI6.4 $,000.0077 .0 6,416.74 1541674
9 2,040,00 675.00 632500 1,281.04 "8,000,00 o 7,606.04 15,606.04
Ol 10,660,060 750.00 7,150.00 1,588.16 - 2,000.60 8,838.16 1583806 .
wl f1 11,004.09 825.00 5,625.00 1,939.64 T 6,008,308 7,564.64 oo 1356464 SMTP 15%x MT 1,550.00
m 12 1,000.00 900.00 655000 2,245.26 5000.00°. 8,795.16 1379526 R
[T} 13 13,000.00 975,00 747500 2,595.1% - A4000,00 18,070.19 ) 149000,1% Lo
T 14,000.00 1,050.00 |- ' 500000 2,991.02 3,000.00 7,991.02 10,991,021 SMTA |7'20 % y MT 340000
is 15,000,006 1,125.00 . 591500 331200 2,000.00 9,237,060 - 1123700, .
16 1600000 ) 0120000 | g8s0.00 - 3.677.83 £1,000.00 10,527.83 G ALSITES . 7
17 17,600.00 1,275.00 ) $75.00 4,090.13 0,00 " 5,065.13 506513 - T ) %% x MT 6,800,007
Salda Rekerdog Lagibeall - . oo 7] Salde Rekenivg - .7 e e i
Awal Taliun | - (Mudhurabal) .. " Akhlr Tuhug d§l PT
18 . 5,065.1) 18234 3,935.61 ’ . Th-1 15 % x SRT 1.311.87
19 3,935.61 141.63 2,650.24 S 1 Tha 35 % 1 SRT 1,427.08
10 2,650.24 95,41 1,371,892 ) Th-3 50 % 3 SHT 127141
[ 21 1.371.52 49.42 0.0 Th-4 104 % x SRY 142224
—— - S
_|Z,f.un Peganjian = 18 Tahun - Usia Anak 19,983.93
=z MT = Manfual Tukat) Awal { Rencana Menabung )
2| SRT = Saldo Rekening Tabungan
m Jika Peserta Meninggal Dunia dalam Masa Peganjian, muka: \
o - Polis Bebas Preq
o - Manfaat Takaful untuk Aldiwaris akun dibayarkan sekaliguy !
h - Danat Pendidikan akan dibaverkan ke peverima Hibah (Anak) pada Jath Tempoe Tahapan scsuni Persentas vung sidaly ditentuban,




TAKAFU L PEMBIAYAAN

N

i Program Takaful Pembiayaan adalah suatu bentuk perlindungan perorangan
{ maupun kumpulan, yaitu berupa jaminan pelunasan hutang apabila yang
4 bersangkutan meningeal dunia dalam masa perjanjian.

——

S

 VARFRAT TARAFU

OO

Bila Peserta ditakdirkan meninggal dunia dalam masa perjanjian, maka sisa
pinjaman yang belumi dibayar merjadi kewajiban perusahaan Asuransi

Takaful Keluarga.

Bila Peserta hidup sampai perjanjian berakhir, maka Peserta akan
mendapatkan bagian keuntungan atas Rekening Khusus/Tabarru yang
ditentukan oleh PT. Asuransi Takaful Keluarga, jika ada.

FULBIAYHXLS



Program int diperuntukkan bagi peserta yang menginginkan jaminan pelunasan sisa hutang bagi
yang mempunyat pinjaman (pembiavaar) bila tejadi musibah kematian.
Premt dibayar hanya sekali pada saat mulat periznjtan untuk selama masa perjanjan.

bj ¥ P per! peqany

Usia Peserla 30 tahun
Manfaat Takaful Awal : Rp. 6.000.000 (Pinjaman + Mark-Up)
Masa Perjanjian : 5 tzhun
Premi Sckaligus Standard
menurun bulanan ;5,75 per [.000 manfaat takalul awal
menurun tahunan 6,50 per 1.000 manfaat takaful awal

T, TAKAFD LA

{GRAFIK MANFAA

hay—tp.

Hrdd

:f Apabila Peserta meninggal misalkan pada bulan ke-12 tahun pertama dalam masa pejanjian, maka manfaat Lakaful
-3 4 yang akan dibayarkan oleh PT Asuransi Takaful Keluarga adalah sebesac Rp. 4.900.000 untuk Takaful Pembiayaan
= Mcnurun Bulanan atau Rp. 6.000.000 untuk Takaful Pembiayaan Menurun Tahunas.
q Apabila Pescrta diberi umur panjang sampai akhir masa perjanjian, maka peserta akan memperoleh bagi hasil daci
surplus dana 40% dari (Total Premi - Beban Asuransi),

Umur Masuk + Masa Perjanjian maksimal 65 tahun

Batasan Underwriting

- Non Medical Umue Mantaat Takaful Awal
5.d 50 th. Rp. 150.000.000 (US $ 75.000) untuk Pembiayaan
s5.d 50 th. Rp. 250.000.000 (US $ 125.000) untuk KPR

- Medical, di atas ketentuan Non Medical




Lampiran SK Direksi

TAKAFUL'AL-KHAIRAT

Program Takaful Al-Khaira! =adzleh suatu bentuk perlindungan
~ kumpulan yang diperuntukkan kepada ahliwarisnya apabila yang
. bersangkutan ditakdirkan meninggal dunia dalam masa perjanjian.

“DEFINISI

._| o Jika Peserta ditakdirkan meningga!l dunia dalam masa perjanjian,
2 maka ahliwarisnya akan mendapatkan dana santunan meninggal
~g dunia dari Asuransi Takafu! Keluarga sesuai dengan jumiah yang
&5 direncanakan Peserta.

Jika Peserta hidup sampai perjanjian berakhir, maka Peserta akan
mendapatkan bagian keuntungan atas Rekening Khusus/Tabairu

FULRATH.XLS



TAKAFUL AL-KHAIRAT |

g i Program Talkaful Al- !\h'nmt adalah suatu bentuk perhodungan kumpulan yang
= .
diperuntukkan bagi ahliwarisnya apabila yang bersangkutan ditakdirkan meninggal

l dunia dalam masa perjanjian.

| 8. Nama Perusahaan : P.T SEJAHTERA SENTOSA .
%28535:’ Jumiah Karvawan : 100 orang ‘
i@ Umwr rata-rata : 45 1hun

'g’ +1 Masa Perjanjian o1 hun

fl-(g 24 Premi/Tabarru : 3 per 1,000 IMT

’%J Jumiah Prenu vang dibavar : Rp. 11,160,000

‘g Jumlah Manfaat Takaful  :Rp.  2,232,000,000 ( misal 24 x gaji bulanan }
[ :

[z

i Nes s Jabat ERSHS E21 Linhs Freas s
;’E-_;’@' Dircktur Utama | 7.500,000 180,000,000 900,000
E;f-’E Direktur 2 5,000,000 240,600,000 1,200,600
‘g B Manager 4 3,500,000 336,000,000 . 1,680,000
il 4 Kepala Bagian [0 2,000,000 480,000,000 2,400,000
fig 3500000 996.000.000 _4.980.000
ok 11,160,000

Bila Bapak Amir selaku Manager Keuvangan PT. Sejahtera Sentosa meninggal dunia dalam masa
perjanjian, maka kepada ahliwarisnya akan dibayarkan Manfaat Takaful berupa Dana Kematian

scbesar Rp. 84,000,000 ( Rp. 3,500,000 x 24)

Bila sampali dengan akhir perjanjian tidak ada vang meninggal dunia, maka pemegang polis PT.
Sejahtera Sentosa akan mendapatkan bagi hasil dart Asuransi Takaful Keluarga dengan perincian

y sebagai bertkut:

;:;:f Misalkarn :

: 7} Total Pendapatan Premi Kumpulan =Rp. 100,000,000
7 Biaya Pengelolaan (= 30% dari premi ) =Rp. 30,000,000 -
7 Premi Netto (setelah dikurangi biava ) =Rp. 70,000,000
1 Hasil Invesasi ( 12% per tahun ) - =Rp. 3.400,000 +
1 Total Dana yang Terkumpu} =Rp. 78,400,000

: = | Klaim (Santunan Meninggal) dan Re-Takalul = Rp. 20,000,000 -
: Total Dana yang dibagt =Rp. 58,400,000
j ::._-fi_ffl Bagian Keuntungan untuk Peserta =Rp. 58,400,000 x 40% (bagian Pcscrta}
Y 23,360,000 (= 23.36% dari Premi)
'-':'-'31_;{ Bagian keunlungan untuk =Rp. 11,160,000 x 23.56%

[ PT. Sejahtera Sentosa = Rp. 2,606,976

8 e
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Program i diperuntukkan bagt maels taklim vang bermaksud memvediakan  santunan untuk

|

! - . . . . . .

| ahhiwaris jamaah bila Peserta mengalami musibah kematian,
L ! -

.1 Nama kumpulan: Majelis Taklim At-Tagwa
Jumlah jamaah : 100-orang

Masa perjangran ;1 1ahun
Tabarru' (premi): 10 per 1,000 Manfaat Takaful

PREMI MANFAAT TAKAFUL
TAHUNAN (MENINGGAL)
) (dalun Rp) . (dalam Rp}
Untuk tiap Peseria 10,000 1,000,000
Untuk semua Peserta 1,000,000 100,000,000

| Bila ada jamaah Majetis Takiim A¢-Taqwa vanz meninggal dalam masa perjanjian, maka kepada
"] ahliwarisnva akan ditavarkan Manfaat Takaful berupa dana santunzn meningpal sebesar Rp. 1,000,000,

i Bila sampat dengan akhir masa perjajian. tidak ada jamaah Majelis Taklim At-Tagwa yvang meningual.

Total pendapatan premi kumpulan =Rp 100,000,000
Biava pengelolaan (=30% dan premi) =Rp 30.000.000 -

Premi netto =Rp 70,000,000
1 Hasil investasi (asumsi 12% pertahun) =Rp £400,000 +
1 Total dana vang teckumpul =Rp 78,400,000
Klaim (santunan meninggal) dan Re-Takaful =Rp 35,000,000 -
Total dana vang akan dibagi =Rp 43,400,000
Bagian keuntungan seluruh Peserta =Rp 43,400,000 x 40% (bagian Peserta)

=Rp 17,360,000 (= 17.36% dari premi)

Bagian kcuntungan Majelis Taklim At-Tagwa =Rp 1,000,000 x 17.36%
=Rp 173,600

1+ Maksimal usia peserta 60 tahun

= | < Jumlah peserta minimal 25 orang

- ~| % Manfaat Takaful dapat discsuaikan dengan permintaan
* 7 % Minimal premi untuk tiap kumpulan Rp 250,000

i “ Berlaku mulai ! Januari 1997
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Progrnn ini diperuntekkan bagi Jamaah Haji dun Utmrol yang bermaksud menyediakan  santunan untik
ahliwaris jamaah bila Peserta meninggal sewaktu menjalankan ibadah haji itau umroh.
»ountuk pegalunan haji dinwdan seiak masuk asrmna haji sampat dengan meninggalkan kaontina di

embarkasifasrama hagh selelah kembali dan Mekkah. —
+untuk perjalanan umroh dimula den weapat pemberangkatan jamaah umroh sampai kembali ke tanah air.

)

TABARRU MANFAAT TAKAFUL
(Premi) (Meniaggal)

_ Rp 1,000,000 Rp. 500,000
‘ Perjalanan Haji Rp. 7,500 s.d usia 63 tahun di atas usiz 65 hun
~= | Perjalanan Umroh Rp. 1230 s.d usia 60 tahun di atas usia 60 tahun
oy Contoh :
"} Penvelenggara ONH @ Nurul finan
2| Jusaluh Jamaah : 100 orang

3 Ongkos Naik Haji  : Rp. 7,500,000 per orang

Tabarru' (premi) : Rp. 56,230 per orang

: Rp. 3,625,000 (untuk 100 crang)

Bila ada jamaah haji Nurul Iman vang meuinggal dalam pegalapaa haji. maka kepada ahliwariznva akan
Jibavarkan Manfaat Takalui bzrupa dana saofunan meninggai sebesar Rp 7.300,000 untuk peserta yang
berusia s.d 65 tahun dan Rp 3,750,000 vawk peserta vang berusia di atas 63 tahun.

Bita sampai peralanan higji selesai jamazh haji Nurul Iman tidak ada yazg meeniggeal. maka akas
diberikan bagihasil atas surplus dana dari Asuransi Takaful Keluarga dengan perincian sebagai berihut:

INjisatkan :

Total pendapatan premi kumpulan = Rp 100,000,000

Biaya pengelolaan (=30% dari premi) =Rp 30,000,000 -
{ Preani netto =Rp 70,000,000

Hasil investasi (asumsi 3% untuk 3bulan) =Rp 2,100,000 +

1 Total dana yang terkumpul =Rp 72,100,000

Klaim (santunan meningpal) dan Re-Taxaful =Rp 20,000,000 -
Total dana yang akar dibagi =Rp $§2,106,05¢
Bagian keuntungan seluruh Peserta =Rp 52,100,000 x 40% (bagian Peserta)

=Rp 20,840,000 (=20.84% dari premi)

Bagian keuntunpan jamash haji Nurul tman =Rp 5,623,000 x 20.84%
=Rp 1,172,250

Manfuat Takafuf tidak dibayarkan apabila peserta meninggal karena:
< Bunuh dif

<+ Huru-hara

1| + Keadaan perang

FON

< Jumlah peserta minimal 25 orang
< Manfaut Takaful dapat disesuaikan dengan permintaan dan maksimal schesar hiava ONH dan Uniroh,

< Minimal premi untuk tap kumpulan Rp. 230,000

et T

< Berlaku mulsi | Janoari 1997



Program Takaful Kecelukaan Idiri adaldi suatu bentuk perlindungan kumpulan yang

ditujukan untuk perusahain. organisasi atw perkumipulan yang benmaksud  menyedizkan
santunan kepada karyawan‘anazota apabila mengalami musibah karcoa keeelukaan.

Meninggal karena kecelakaan 1.006.000

Meninggal karena kecelakaan .000.000

Cacat tetap karena kecelakaan {Lihat prosentasce cacat)

Meainggal karena kecelakaan 1.000.000

Cacat tetap karena kecelakaan (Lihat prosentase cacat)
Diaya perawalan karena kecelakaan 100.000 (maksimal dim I tahun)

Kehilangan fungsi masing-masing atas kedua tangan, kedua kaki, kedua mata, sate tangan dan sati:

é kaki, satu tangan dan satu mara. satu kaki dan satu mata. dibayarkan sebesar 100%% x MT (Manfaat
&
5 Kehilangan fungsi atas :
¥ - lengan kanan mulai dard bahy 76%xMT - samkaki 50% x MT
“2( - 5aly mata 56% x MT - ibujan kanan 25% < MT
I « tangan icanan mulai dari stk 65%x MU - dhu jan ki 29% x ATU
2 ~ tangan kirf mulai dari siku 52%xMT - juri tehmjuk kanan 15% x M7
::Eu:, - tangan kanan mulai dari perpelangss. 60% xMT - jari telunjuk kiri 12%x MT
] - tangan kiri mulai dari pergelangan 506%xMT - jari kelingking kanan 12 % x MT
= - penglihatan sebelah mata 50%xMT - jari kelmgking kini 7% x MT
- pendengaran kedua belah telinga 50%xMT - jari tengsh atau jad manis kanan 6% x MT
- pendengaran sebelah elinga 15%xMT - jar tengah atau jari manis kiri 5% x MT

*» Premi jangka pendek (lurang dari 1 tahun) adalah sebagai berikut :

1 minggu = 12,50% dari premi tahunan 5 bulan = 60.00% dari premi tahunan
I5hart  =15.00% dar premi tzhunan 6 bulan = 70.00% dari premi takunan
I bulan  =20.00% dari premi tahunan 7 bulan = 75.00% dari premi tahunan
2bulan = 30.00% dari premi tahunan 8 bulan = 87.50% dari premi tahunan
3 bulan = 40.00% dari premi tahunan diatas 8 bulan = 100.00% dari premi tahunan

4bulan = 50.00% dari premi tahunan

“* Bagi mereka yang kidal, perkataan "kanan” dibaca “kiri* dan sebaliknya.

“ Dalam hal kehilangan sebagian dari salahsate angpota badan sebagaimana terscbut di atas.
pembayaran jaminannya harus dikurangi secara proporsional, sedangkan dalam hal kehilangan dua
atau lebih anggota badan bersama-sama pembayaran jaminannya tidak bolels melebihi jumlah yarg
ditentukan dalam sub Cacal Tetap Selurvhnya di atas atay tidak melebihi 100% x MT.

% Usia maksimal pada saat menjadi Peserta = 60 tahun,

PRODUK/AD1.XLS



Yang dimaksud dengan kecelakaan ialah peristiwa benturan atau sentuhan benda keras,
benda cair, gas serta api yang datangnya dari luar terhadap Peserla yang tidak disengaja dan
tidak diduga sebelumnya yang menyebabkan Peserta menderita terganggu akal pikiran alau
cedera jasmani atau cedera dalam lubuh yang sifat dan tempatnya dapat ditentukan secara

ilmu kedokteran.

PREM! Rb.2.000.- PERTAHU

A - Meqninggal karena kecelakaan Rp. 2.000.000,-
- Cacal letap karena kecelakaan {i_ihat proseniase cacat)
B - Meninggal karena kecelakaan Rp. 1.060,000,-
- Cacat telap karena kece'akaan (Lihat prosentase cacat)
- Biaya perawatan karena kecelakaan Rp. 100.000,- {maksimal dim 1 tahun)

] [rems i e

- Meninggal kasena kecelakaan Rp. §.000.000,-

- Cacal tetap karena kecelakaan {Likat prosentase cacat)

- Meninggal karena kecelakaan Rp. 2.50G.000,-

- Cacat tetap karena kecelakaan {Lihat presentase cacat)

- Biaya perawalan karena kccelakaan Rp. 250.000,- {maksimal dlm 1 tahun}
- Meningqgal bukan karena kecelakaan Rp. 1.500.000, -

- Meninggal karena kecelakaan Rp. 2.500.000,-

- Cacat telap karena kecelakaan {Lthaf prosentase cacaf) _
- Biaya perawatan karenz kecelakaan Rp. 100.630 - {maksimal dlm 1 tahun)

ﬂO:SENTA'S&:MJ\NFAAT.TAW\IFU T

CUNTUK CACAT TETAP

Kehilzigan fungsi atas ;

Kehilangan fungsi atas kedua tangan, kedua kaiu kedua mata satu ‘angan dan satu kak-, satu &

dan satu mata, satu kaki dan satu mata, dibayarkan sebesar 100% x MT {Manfzat Takaful)

- lengan kanan mutai dar bahe | 70% xMT - satu kaki 50% x MT
- satu mata §6% x MT - it jari karan 25% xMT
~ tangan kanan mulai dari siky 65% xMT - ibu jari kiri 20% x MT
- tangan kirl mulai dari siku 52% x MT - jari telunjuk kanan 15% xMT
- tangan kanan muiai dari pergelangan 60% x MT - jari tefunjuk kiri 12% x MT
= {angan kifi mulal dari pergelangan ~ 50% x M1 - jari kelingking kanan 12 % x MT
- penglibatan szhelah mata 50% xMT - jar kelingking kiri 7% xMT
- pendengaran kedua belah telinga  50% x MT - jari lengah atau jari manis kanan 6% x hIT
- pendengaran sebelah telinga 15% xMT - jari tengah atau jad manis kir 5% x MT

ot

-
L]

Peseria adalah Siswa/siswi dari lembaga-lembaga Pendidikan Formal/Non Formal.

Bagi mereka yang kidal, perkataan "kanan" dibaca “kiri" dansebaliknya.

Dalam hal kehilangan sebagian dari salahsatu anggota badan sebagaimana tersebut di
atas, pembayaran jaminannya harus dikurangi secara proporsional, sedangkan dalam hal
kehilangan dua atau lebih anggota badan bersama-sama pembayaran jaminannya tidak
boleh melebihi jumlah yang ditentukan dalam sub Cacat Tetap Seluruhnya di atas atau lidak

melebihi 100% x MT.

BOWR A TITWA ¥ ©



o Program Takaful Wisata & Perjalanan  adalah program yang diperuntukkan
basi Biro Pegalanan dan Wisata/Travel vang berkeinginan memberikan
perlindungan kepada pesertanya apabila mengalami musibah karena kecelakaan
yang mengakibatkan cacat tetap total, sebagian atau meninggal dunia selama
wisata maupun f)erja[anan dalam dan luar negeri .

. 'DEFINISI .

*

i © Bila Peserta mengalami musibah kecelzkaan selama wisata maupun
perjalanan yang mengakibatkan peserta:

+ luka dan memerlukan perawatan dokter/rumah sakit, maka biaya
perawatan tersebut akan diganti oleh Asuransi Takaful yang besarnya
sudah ditentukan sebelumnya.

< mengalami cacat tetap total atau sebagian, maka kepada peserta akan
dibedkan manfaat takaful sesuai dengan presentase vang sudah
ditentukan.

& < ditakdirkan meninggal, maka kepada alliwarisnya akan diberikan
santunan meninggal sebesar Manfaat Takaful yang direncanakan.

MANFAAT. TAKAFUL:

e

Bila semma peserta dan kumpulan tersebut tidak ada yang klaim (tidak
mengalami kecelakaan yang menyebabkan pengajuan biaya perawatan untuk
vana mengambil perawatan, cacat tetap total, sebagian atau meninggal)
sampai perjanjian berakhir, maka peserta akan mendapatkan bagian
reuntungan atas Rekening Khusus/7abarru yang ditentukan oleh Asuransi
Takaful Keluarga, jika ada.

FULTOURXLS
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Yang dimaksud dengan keeelakaan talah penstisva benturan atau sentuhan benda keeas, benda cair. gas scria
apt vang datangma dan luar (crhadap Peserta vang udak disengaja dan tidak diduga sebelumnyva yang
menvebabkan Peserta menderita terganggu akal pikican atau cedera Jasmani ntau codera dalam webuh yang

_,_}

stfat dan tempatmva dapat ditentukan sccara timu kedokiteran., -
Manfaat Takaful akan dibavarkan apabila kecclakaan eradi pada saat mulat berangkat dart rumah. sclama

|
i . . .
i dalam perjalanan dan pada saal kembalt mengju rumah.

e e

"DEFINISI:

i - Meninggal karena kecelakaan Rp. 1,000.000.
- Cacat tetap karena kecelakaan {Lihat prasentase Cacat)
- Biaya Perawatan karena kecelakaan . Rp. 100.000,- (maksima! dim 1 tahun

n 0!«‘1 Wak!u o
: 3[‘!';

1,273 1.5300

[.550 1.750
11 s/d 15 _ 1.750 20400
16 s/d 21 2,100 2500
22 5/d 30 2,500 3.000
31 s/d45 3.300 3.730
46 s/d 60 3,650 4,356

'Kehdangan fungsi atas kedua tangan, kedua kaki, kedua mata, satu tangan dan satu kaki, qatu tan
dan satu mata, satu kaki dan satu mata, dibayarkan sebesar 100% x MT (Manfaat Takaful)

e §

=

2

S

£

g;g_{; Kehllanaan fungsi atas

%—g - lengan kanan mulai dari bahu 70% x MT - satu kaki. 50% ¥ MT

52553 - satu mata 56% x MT - tbu jari kanan 250 x MT

ux: - tangan kanan mulai dari siku 65% x MT - ibu jari kiri 70% x MT

%55_& - tangan kiri mulai dari siku 52% x MT - jari telunjuk kanan 15% x MT

& - tangan kanan mulai dari pergelangan 60% x MT - jari telunjuk i 12 % x MT

© - tangan kiri mulai dari pergelangan 50% x MT - jari kelingking kanan 12 % x MT

* - penglihatan sebelah mata 50% x MT - jari kefingking ki : 7 % x MT
- pendengaran kedua belah telinga 50% x MT - jari tengah atau jari manis kanan 6% x MT
- pendengaran sebelah telinga 15% x MT - jari tengah atau jari manis Xifik . 5% x MT

1 «% Umur masuk Peserta maksimum 60 tahun

, % Besar Manfaat Takaful dapat disesuaikan dengan yang diinginkan Pescria

- ** Bagi mercka yang kidal, perkataan "kanan" dibaca "kiri" dan sebaliknya.

% Dalam hal kehilangan sebagian dari salah satu anggota badan scbagaimana tersebut di atas. pembayaran
jaminannya harus dikurangi secara proporsional. sedangkar: dalam hal kehilangan dua atau lebih angeota
" badan bersama-sama pembayaran jaminannya tidak boleh melebihi jumlah yang ditentukan dalam sub Cacat
Tetap Sclurubnya di atas atau tidak melebihi 100% x MT.

T CATATAN
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