
  
 

Lampiran 1 

Kuesioner Penelitian 

Yth, Responden, 

 

Dalam rangka penyusunan Tesis Program Magister Managemen pada 

Universitas Indonusa Esa Unggul, maka dengan ini kami mohon bantuan 

Bapak/Ibu/Saudara/i agar berkenan menjawab beberapa pertanyaan yang kami ajukan 

dalam daftar pertanyaan terlampir. Untuk itu, kami harap Bapak/Ibu/Saudara/i bersedia 

menjawab pertanyaan dengan sejujur-jujurnya sesuai penilaian atau keadaan yang 

sebenarnya yang Bapak/Ibu/Saudara/i rasakan. pada perusahaan ini  

Beri tanda silang ( X ) pada tempat yang tersedia sesuai dengan pendapat anda. 

Tingkat penilaian tersebut dinyatakan dengan skala 1 – 5, dimana : 

Tingkat Penilaian Skala 

Tidak Baik/Tidak Setuju/ Tidak Puas/Tidak Penting 1 

Kurang Baik/Kurang Setuju/ Kurang Puas/Kurang Penting 2 

Cukup Baik/Cukup Setuju/ Cukup Puas/Cukup Penting 3 

Baik/ Setuju/  Puas/ Penting 4 

Sanagat Baik/Sanagat Setuju/SangatPuas/Sangat Penting 5 

 

Atas bantuan dan kerjasama Bapak/Ibu/Saudara/i, saya sampaikan banyak 

terimakasih. 

No Responden :   

Usia :  ………………..  Tahun 

Jenis Kelamin :   [      ]   Laki-laki                    [       ]   Wanita 

Tingkat Pendidikan :   [      ]   SD        [     ]  SMP       [      ]   SMU       [      ] PT  

Lama kerja di Sini :  ………………..   Tahun 

Jabatan : 

 

 



  
 

Lanjutan Lampiran 1 

 

1. VARIABEL KOMPENSASI ( X1 ) 

PENILAIAN 
No PERNYATAAN 

1 2 3 4 5 

1. Nilai gaji/upah yang diterima karyawan sesuai dengan 
jabatan para karyawannya 

     

2. Nilai gaji/ upah sesuai dengan peraturan pemerintah Upah 
Minimum Regional (UMR)  

     

3. Tingkat penghargaan yang diberikan perusahaan berupa 
intensif dan bonus sesuai dengan prestasi kerja yang dicapai. 

     

4. Pemberian tunjungan untuk kesejahteraan para karyawan 
sudah cukup memadai. 

     

5. Pemberian perlindungan kerja berupa asuransi kerja sudah 
baik dan sesuai dengan pekerjaannya 

     

6. Tingakt perlindunagan berupa asuransi kesehatan yang saya 
terima dari perusahaan sudah memadai 

     

7. Tingkat keamanan yang baik pada tempat pekerjaan 
sehingga saya merasa aman dalam bekerja. 

     

8. Tingkat penghargaan atas prestasi kerja para karyawannya 
yang diberikan perusahaan sudah cukup baik 

     

9. Adanya pengembangan karir berupa promosi yang di 
berikan perusahaan sudah baik dan benar.  

     

10. Keadaan lingkungan kerja yang baik dan nyaman membuat 
para pekerja bekerja dengan baik 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lanjutan lampiran 1 

 



  
 

2.  VARIABEL DISIPLIN KERJA ( X2 ) 

PENILAIAN 
No PERNYATAAN 

1 2 3 4 5 

1. Saya menaati semua peraturan perusahaan dengan baik dan 
sungguh-sungguh  

     

2. Saya selalu menepati waktu dalam melaksanakan tugas dan 
pekerjaan saya 

     

3. Kerja yang saya lakukan sesuai dan berdasarkan pada SOP 
perusahaan. 

     

4. Bertanggung jawab pada semua pekerjaan yang saya 
lakukan 

     

5. Dalam bekerja saya selalu meningkatkan kinerja saya untuk 
peningkatan kerja 

     

6. Saya selalu memberikan contoh kerja yang baik kepada 
teman-teman  

     

7. Saya melakukan pekerjaan yang di berkan dengan baik.      
8. Dalam bekerja saya selalu bersikap baik kepada atasan dan 

teman-teman  
     

9. Dalam melaksanakan pekerjaan saya mandiri dan percaya 
diri.  

     

10. Dalam bekerja saya melakukan pekerjaan secara efektif dan 
efisien untuk peningkatan pekerjaan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lanjutan lampiran 1 

 

3.  VARIABEL PELATIHAN ( X3 ) 

PENILAIAN 
No PERNYATAAN 

1 2 3 4 5 

1. Materi pelatihan yang diberikan dapat menambah penjelasan      



  
 

peserta pelatihan. 
2. Materi pelatihan yang diberikan dapat meningkatkan kualitas 

peserta pelatihan. 
     

3. Materi pelatihan yang diberikan dapat menambah wawasan 
peserta pelatihan. 

     

4. Instruktur dapat berinteraksi dengan peserta pelatihan dalam 
pengajaran 

     

5. Instruktur dapat memancing daya pikir para peserta pelatihan.      
6. Instruktur memberikan nilai sesuai dengan kemampuan 

peserta pelatihan . 
     

7. Dengan pelatihan ini para peserta dapat menambah 
kemampuannya dalam hal pekerjaan 

     

8. Dengan diberikan pelatihan para peserta dapat pengalaman 
yang bagus. 

     

9. Diberikan teori-terori yang dapat membantu peserta pelatihan       
10. Dalam pelatihan diberikan praktek-praktek yang bermanfaat      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lanjutan lampiran 1 

 

4. VARIABEL MOTIVASI ( X4 ) 

PENILAIAN 
No PERNYATAAN 

1 2 3 4 5 

1. Tingkat penghargaan berupa pemberian insentif diberikan 
kepada karyawan berdasarkan pada kerajinan dan 
kedisiplinan karyawan. 
 

     



  
 

2. Dalam pemberian gaji/upah, perusahaan memberikan 
perhitungan secara transparan dan adil kepada karyawan. 
 

     

3. Pimpinan perusahaan selalu memperlakukan karyawan 
dengan baik dan berlaku adil. 
 

     

4. Interaksi sosial antara atasan dan bawahan  selalu terjalin 
dengan harmonis dalam setiap penyelesaian pekerjaan. 
 

     

5. Dalam rangka menyelesaikan pekerjaan karyawan selalu 
menciptakan hubungan kerja yang baik antara sesama rekan 
kerja. 
 

     

6. Rasa toleransi yang tinggi antara sesama rekan kerja 
menumbuhkan sikap saling menghormati dan menghargai 
antara sesama rekan kerja. 
 

     

7. Atasan memberikan tanggung jawab pribadi yang tinggi 
kepada bawahannya dalam menyelesaikan setiap 
pekerjaannya. 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

Lanjutan lampiran  1 

 

5. VARIABEL KINERJA ( Y ) 

PENILAIAN 
No PERNYATAAN 

1 2 3 4 5 

1. Dalam bekerja saya cepat mempelajari pekerjaan-pekerjaan 
yang diberikan. 

     

2. Dalam bekerja saya selalu kreatif dan inovatif untuk 
pekerjaan.  

     

3. Saya selalu memahami tugas-tugas yang diberikan dalam 
pekerjaan. 

     



  
 

4. Saya selalu meningkatkan prestasi kerja untuk mendapatkan 
penilaian dalam bekerja 

     

5. Dalam melakukan pekerjaan, saya selalu memotivasi diri 
untuk menyelesaikannya dengan baik. 

     

6. Setiap pekerjaan yang saya lakukan selalu berorientasi pada 
tujuan perusahaan, yaitu menghasilkan produk-produk  
berkualitas baik. 

     

7. Dalam melaksanakan tugas pekerjaan, saya selalu 
melakukannya dengan tindakan positif 

     

8. Dalam melaksanakan tugas-tugas pekerjaan yang diberikan 
saya selalu melakukan dengan keuletan dan ketekunan. 

     

9. Saya bisa berinisiatif dan bekerja sama dengan para pekerja 
lainnya 

     

10. Dalam melakukan pekerjaan saya selalu berpartisipasi dalam 
pekerjaan . 

     

 

Atas bantuan kesediaan untuk menjawab kuesioner ini saya ucapkan terima kasih banyak. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
Lampiran  

 
Kuesioner Pendukung Pra Survei 

 

Mohon Bapak/Ibu/Saudara/i mengisi kuesioner berikut ini tanpa perlu mencantumkan 

nama dan kedudukan. Berikan tanda “√” pada kolom yang tersedia sesuai dengan 

pilihan Bapak/Ibu/Saudara/i. jawaban yang dipilih Bapak/Ibu/Saudara/i. 

menggambarkan presepsi/pendapatan subyektif mengenai persoalan yang ditanyakan. 

Atas bantuan dan kerjasama  Bapak/Ibu/Saudara/i, saya sampaikan tarima kasih 

 

 
Uraian 

 
Sangat 
Tinggi 

 
Tinggi 

 
Sedang 

 
Rendah 

 
Sangat 
Rendah 

Kompensasi      

Pelatihan      

Disiplin kerja      

Motivasi      

Kinerja      

 

 
 


