ABSTRAK

ZAENUDIN, Pengaruh Anggaran dan Pengendalian Terhadap
Efektivitas Organisasi pada Setkodya Jakarta Barat ( dibimbing oleh Prof. Dr.
Payaman Simanjuntak).

Sejak penerapan anggaran berbasis kinerja yang mengacu pada akuntansi
sektor publik, telah terjadi perubahan besar bukan saja menyangkut format, akan
tetapi juga menyangkut pola pikir para pelaku penyelenggara pemerintahan di daerah.
Studi ini mencoba menganalisis pengaruh anggaran terhadap efektivitas organisasi,
pengaruh pengendalian terhadap efektivitas organisasi, serta pengaruh anggaran dan
pengendalian secara bersama-sama terhadap efektivitas organisasi pada Setkodya
Jakarta Barat.

Data yang digunakan adalah data sekunder dan data primer dari para respoden
yang terdiri dari pegawai yang mempunyai jabatan sebagai pemegang kas cabang
pada pada Setkodya Jakarta Barat. Pengambilan sampel dilakukan dengan cara
probability sampling dengan teknik sample random sampling. Analisis dilakukan
dengan menggunakan analisis deskriptif dan regresi berganda. Untuk membantu
proses pengolahan digunakan aplikasi software komputer SPSS versi 11.0.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa efektivitas organisasi pada Setkodya
Jakarta Barat secara signifikan dipengaruhi oleh pengendalian administrasi melalui
karakteristik organisasi, pegawai, lingkungan dan praktik manejemen. Selain itu
dibuktikan juga ketersediaan anggaran, karena setiap organisasi membutuhkan biaya
operasional dan pemeliharaan, termasuk biaya modal.
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ABSTRACT

ZAENUDIN, The Impacts of Budgeting and Controlling to
Organizational Effectiveness at the Setkodya Jakarta Barat (supervised by Prof.
Dr. Payaman Simanjuntak)

Since the application the performance-based-budgeting system which
focuses or public sector accounting a great change has occurred not only related to
format, but also related to the way of thought of government provider in local level.
Research attempts to analyze the impacts of budgeting to organizational
effectiveness, the impacts of controlling to the organizational effectiveness, and the
impact of both budgeting and controlling to the organizational Effectiveness the
Setkodya Jakarta Barat.

The research uses both secondary and primary data gathered from
resporidents consisting of employee who have the position as branch cash holder
at Setkodya Jakarta Barat. The respondents are selected by using probability
sampling and sampling random technique. Analysis is performed by using
descriptive and multiple regression analysis, both the support of processing process of
SPSS software version 11.0.

The result of this study shows that organizational effectiveness at Setkodya
Jakarta Barat significantly is influenced by administration control such as through
organizational characteristic, employee, environment and management practice.
Beside that, it is also can proved by availability budgeting, because each
organizational needs operational and maintain cost, included capital cost.
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