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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dua masalah. Pertama, persepsi
anggota Dekel mengenai kepemimpinan ketua Dekel, motivasi kerja anggota
Dekel, dan kinerja anggota Dekel kelurahan Tegal Alur, Jakarta Barat. Kedua,
adalah menguji pengaruh kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja
secara simultan. Desain penelitian yang digunakan adalah gabungan dari desain
deskripitif untuk mendeskripsikan variabel-variabel penelitian dan desain kausal
yang bértujuan untuk mengetahui pengaruh antar variabel penelitian.

Data yang digunakan diambil dari para anggota Dekel Kelurahan Tegal Alur
berupa sampel sebanyak 60 responden. Pengambilan data dilakukan dengan
convinience sampling yaitu para responden yang mau mengisi kuesioner yang
terlebih dahulu telah diuji validitas dan reliabilitasnya.

Data yang terkumpul selanjutnya diuji secara ekonometrika, yaitu dari
berupa uji normalitas, autokorelasi, dan multikolinieritas. Hasil uji menyatakan
bahwa data dapat diuji secara regresi.

Hasil penelitian ini memberikan dua informasi. Pertama, kepemimpinan,
motivasi kerja, dan kinerja Dekel dinilai sudah baik walaupun masih terdapat hal-

hal yang perlu ditingkatkan. Kedua, pengaruh kepemimpinan dan motivasi kerja



terhadap kinerja anggota Dekel adalah signifikan. Dengan demikian, hasil

penelitian ini mendukung teori yang menjadi dasar dalam penelitian ini.
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The objectives of this research are: 1) to find out the condition of all
research variables, these are: leadership, motivation, and performance. 2) to
find out the influence of leadership and motivation to performance simultantly.
This research used two kind of research design, these are descriptive and causal
research design.

Data were collected from members of Dekel Tegal Alur by nonprobability
sampling technique. We have 60 members as a sample. The primer data collected
by questionnaire that already tested. All data are processed and analyzed based
on statistical method supporting bay computer software SPSS.

The next step, data already tested by econometrics methods: normality,
autocorrelation, and multicolinierity. The results is that the data can be analyze.

There are two results of this research. First, The score of leadership,
motivation and performance are good. Second, the result of influence of
independent variables to dependent variable simultaneously is significant. So, the

result of this research is supported by the theory and model that used.
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