DAFTAR TABEL

Tabel Halaman
2.1. Perbandingan dengan Penelitian Terdahulu 37
3.1. Pengukuran Operasional Variabel Independent (X) 44
3.2. Pengukuran Operasional Variabel Dependent, Kinerja (Y) 45
3.3. Pengukuran Operasional Variabel Dependent,
Pengembangan Karir (Z) 45
4.1 Rekapitulasi Jumlah Penyebaran Kuesioner 49
4.2 Profil Responden 50
43. Kategori pernyataan 51
4.4 Analisa Deskripsi Kepemimpinan 52
4.5 Analisa Deskripsi Lingkungan Kerja
52
4.6 Analisa Deskripsi Kemampuan 53
4.7 Analisa Deskripsi Kinerja 54
4.8 Analisa Deskripsi Pengembangan Karir 55
4.9 Ringkasan Hasil Komputasi Model Pengukuran Variabel
Kepemimpinan 57
4.10 Ringkasan Hasil Komputasi Model Pengukuran Variabel
Lingkungan Kerja 59
4.11. Ringkasan Hasil Komputasi Model Pengukuran Variabel
Kemampuan 61
4.12. Ringkasan Hasil Komputasi Model Pengukuran Variabel
Kinerja 62
4.13 Ringkasan Hasil Komputasi Model Pengukuran Variabel
Pengembangan Karir 64

4.14 Model Struktural antar Variabel Laten 65



4.15
4.16

4.17

4.18

4.19

Persamaan Struktural antar Variabel Laten 65

Besar Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, dan
Kemampuan terhadap Kinerja 66

Perbandingan Hasil Analisis Antara Metoda Lisrel dengan

SPSS 68
Uji Signifikansi Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja
dan Kemampuan terhadap Kinerja 69
Hasil Evaluasi Uji Kecocokan Model 71

10



