v

KATA PENGANTAR

Dengan memanjat puji syukur kehadirat Allah SWT, Penulis sebagai
mahasiswa Program Pasca Sarjana Universitas Indonusa Esa Unggul Jakarta
berhasil menyelesaikan tugas akhir dalam bentuk tesis berjudul : “Pengaruh
Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Tingkat Kompensasi terhadap Kinerja
Pegawai Pada Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pajak Banten”, yang
merupakan salah satu syarat memperoleh gelar Magister Manajemen (MM)
dengan konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM).

Berhasilnya penelitian tesis ini tidak lepas dari dukungan semua pihak
yang telah membantu penulis secara langsung maupun tidak langsung. Untuk itu
penulis menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya atas
segala bimbingan dan bantuan kepada :

1. Bapak Dr. Ir. Alirahman, M.Sc., selaku Direktur Program Pasca Sarjana
Universitas Indonusa Esa Unggul Jakarta.

2. Bapak Prof. Dr. Ir. H. Musa Hubeis, M.S., Dipl.Ing., D.E.A., selaku
pembimbing.

3. Bapak Bambang Basuki., selaku Kepala Kantor Wilayah DJP Banten.

4. Bapak/Ibu/Saudara para pegawai pada Kantor Wilayah DJP Banten yang telah
sudi meluangkan waktu untuk membantu penulis dalam memberikan jawaban-
jawaban terhadap pernyataan yang diajukan.

5. Istri dan anak-anak tercinta yang senantiasa memberikan dorongan moril

Segala bantuan baik moril maupun materil yang diberikan oleh semua
pihak kepada penulis, dalam kesempatan ini disampaikan penghargaan yang
setulus-tulusnya. Semoga amal mulia tersebut mendapat imbalan yang berlipat
ganda dari Allah SWT, Amin.

Dengan segala kerendahan hati, semoga tesis ini bermanfaat bagi
perkembangan ilmu pengetahuan pada umumnya dan pihak-pihak lain yang
berkepentingan .

Jakarta, Nopember 2008
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