
Lampiran 1 : Lembar penjelasan untuk responden

PROGRAM PASCA SARJANA UNIVERSITAS ESA UNGGUL

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN (MM)

Kepada YTH 
Responden Penelitian Perawat Pelaksana 
The Jakarta Women And Children Clinic
Jakarta Selatan

Dengan hormat, 
Saya yang bertanda tangan dibawah ini ;
Nama : Riana Puspa Dewi Margha
NIM   : 2011 060
Alamat  : Casa Grande Residence, Avalon Tower #28.02, Jakarta Selatan

Adalah mahasiswa Program Magister Manajemen Universitas Esa Unggul  yang 
sedang melakukan penelitian untuk tesis dengan judul ; “Kepemimpinan, insentif, 
Beban Kerja terhadap Kinerja Perawat di THE JAKARTA WOMEN & CHILDREN 
CLINIC”.

Penelitian ini tidak menimbulkan akibat yang merugikan bagi saudara sebagai 
responden, kerahasian semua informasi yang diberikan akan dijaga dan hanya 
digunakan untuk kepentingan penelitian. Jika saudara tidak bersedia menjadi 
responden atau jika saudara menjadi responden bila terjadi hal–hal yang 
memungkinkan untuk tidak ikut  dalam penelitian ini,maka tidak ada ancaman / 
sangsi bagi saudara.

Dalam memberikan jawaban yang saudara berikan, diharapkan sesuai dengan 
pendapat saudara tanpa dipengaruhi oleh orang lain. Apabila saudara setuju, maka 
dimohon kesediaannya untuk menandatangani persetujuan dan menjawab 
pernyataan yang telah disediakan.

Terima kasih atas perhatian dan kerja sama yang baik dari saudara sebagai 
responden.

Jakarta 10 Maret 2014
Peneliti,

Riana Puspa Dewi Margha

 



Lampiran 2 : Lembar  Persetujuan

PROGRAM PASCA SARJANA UNIVERSITAS ESA UNGGUL

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN (MM)

LEMBAR PERSETUJUAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bersedia untuk menjadi 

responden penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa Program Magister 

Manajemen Program Pascasarjana Universitas Esa Unggul dengan judul ; 

“Kepemimpinan, insentif, Beban Kerja terhadap Kinerja Perawat di THE 

JAKARTA WOMEN & CHILDREN CLINIC”.

Saya memahami dan menyadari bahwa penelitian ini tidak akan mengakibatkan 

negatif terhadap diri saya. Oleh karena itu saya bersedia untuk menjadi responden 

dalam penelitian ini.

Jakarta, ___________ 2014

 Responden

...............................

 



Lampiran 3 : Kuesioner Penelitian 

PROGRAM PASCA SARJANA UNIVERSITAS ESA UNGGUL

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN (MM)

PETUNJUK PENGISIAN

Dibawah ini terdapat pernyataan tentang kepemimpinan, insentif, kepuasan 
kerja. Setiap pernyataan mempunyai lima macam kemungkinan jawaban, 
untuk itu saudara pilih salah satu jawaban yang paling mewakili dan sesuai 
dengan keadaan atau perasaan saudara secara jujur.

Caranya dengan memberi tanda (V) pada kolom yang sesuai dengan huruf 
yang saudara pilih tersebut. Huruf dibawah ini merupakan gambaran sikap 
saudara dan huiruf tersebut identik dengan pernyataan sebagai berikut ;

- Sangat Tidak Sesuai ( STS )
 Yang berarti saudara berpendapat bahwa apa yang terkandung dalam 

pernyataan yang  diajukan sungguh – sungguh benar tidak sesuai apa 
yang dirasakan.

- Tidak Sesuai ( TS)
 Yang berarti saudara berpendapat bahwa apa yang terkandung dalam 

pernyataan yang diajukan lebih banyak tidak sesuainya daripada 
sesuainya dengan apa yang dirasakan.

- Sesuai
 Yang berarti saudara berpendapat bahwa apa yang terkandung dalam 

pernyataan yang diajukan lebih banyak tidak sesuainya daripada 
sesuainya dengan apa yang dirasakan.

- Sangat Setuju (SS)
 Yang berarti saudara berpendapat bahwa apa yang terkandung dalam 

pernyataan yang  diajukan lebih banyak sesuainya daripada tidak 
sesuainya dengan apa yang dirasakan.

- Sangat Sesuai ( SS )
 Yang berarti saudara berpendapat bahwa apa yang terkandung dalam 

pernyataan yang diajukan sungguh – sungguh benar sesuai apa yang 
dirasakan.

 



No Kuisioner 

A. Karakteristik demografi perawat 
 Nama   : _____________________________________________
 
 Unit  :        Poliklinik Kebidanan           Poliklinik Anak

             Klinik Laktasi           Klinik Andrologi

  
 Umur  : _________ Tahun

 Pendidikan  Terakhir :  

SPK   

DIII Keperawatan

S1 Keperawatan/ Kesehatan Masyarakat

 Status Kepegawaian : 

Pegawai Tetap

Pegawai Kontrak

 Masa Kerja : ____________Tahun

B. Daftar pernyataan tentang persepsi responden

No PERNYATAAN STS TS N S SS

1 Ada kejelasan sistem kerja untuk 
mencapai visi dan misi yang telah 
disosialisasikan

2 Ada perencanaan yang jelas tentang 
asuhan keperawatan yang telah 
diketahui pemimpin

3 Dalam proses pembuatan prosedur 
operasional dan pengambilan 
keputusan pemimpin selalu 
melibatkan perawat

 



No PERNYATAAN STS TS N S SS

4 Tugas dan tanggungjawab untuk 
masing-masing perawat sudah 
dilakukan secara adil dengan 
mempertimbangkan kemampuan 
yang dimilikinya

5 Pemimpin mengendalikan dan 
mengevaluasi dengan baik kinerja 
perawat

6 Arahan yang diberikan oleh 
pemimpin bermanfaat untuk 
memberikan pelayanan yang 
memuaskan pasien

7 Pemimpin terlibat dalam 
pemecahan persoalan perawat

8 Pemimpin bersifat terbuka dalam 
menerima masukan

9 Sistem pembagian Insentif yang 
diterima sesuai dengan yang 
diharapkan

10 Saya mengerti program insentif 
bertujuan mendorong produktifitas 
karyawan

11 Sistem pembagian Insentif yang 
diterima sesuai dengan tingkatan 
level perawat

12 Sistem pembagian Insentif yang 
diterima sesuai dengan beban kerja

13 Insentif yang diterima selalu tepat 
waktu

14 Saya mengetahui standar prestasi 
yang diharapkan untuk mencapai 
besaran insentif tertentu

15 Sistem pembagian insentif yang 
diterima sebanding dengan resiko 
pekerjaan

 



No PERNYATAAN STS TS N S SS

16 Perbedaan sistem pembagian 
insentif berdasarkan penilaian 
kinerja yang obyektif

17 Program insentif dirasakan sangat 
berarti bagi peningkatan kinerja 
karyawan

18 Manajemen bersikap terbuka dalam 
menerima umpan balik tentang 
program insentif

19 Terlalu banyak pekerjaan yang 
harus saya lakukan

20 Terlalu banyak tuntutan keluarga 
pasien

21 Manajemen JWCC terlalu banyak 
tuntutan kepada saya

22 Saya bosan apabila harus 
mengerjakan pengkajian awal 
pasien

23 Saya selalu dituntut untuk dapat 
setiap saat mengambil keputusan 
yang harus tepat

24 Saya merasa pihak manajemen 
JWCC tidak membela kepentingan 
perawat

25 Sarana dan prasarana di JWCC tidak 
memadai untuk melakukan 
pelayanan keperawatan profesional

26 Menurut saya jumlah pasien tidak 
sesuai dengan jumlah perawat

27 Pasien & keluarga terlalu banyak 
keluhan

 

 



1 2 2 2 3 1 3 2 2 2 3 1 3 26 2.17

2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 30 2.50

3 3 2 2 2 1 3 3 2 2 2 1 3 26 2.17

4 3 3 1 2 2 2 3 3 1 2 2 2 26 2.17

5 3 2 1 1 2 2 3 2 1 1 2 2 22 1.83

6 2 3 1 1 2 2 2 3 1 1 2 2 22 1.83

7 2 3 1 1 2 2 2 3 1 1 2 2 22 1.83

8 2 2 1 3 2 2 2 2 1 3 2 2 24 2.00

9 2 1 1 3 3 2 2 1 1 3 3 2 24 2.00

10 2 1 1 3 3 2 2 1 1 3 3 2 24 2.00

11 2 2 1 3 3 2 2 2 1 3 3 2 26 2.17

12 2 2 1 3 2 2 2 2 1 3 2 2 24 2.00

13 2 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 20 1.67

14 2 3 1 2 1 2 2 3 1 2 1 2 22 1.83

15 2 3 1 2 1 1 2 3 1 2 1 1 20 1.67

16 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 16 1.33

17 3 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 1 20 1.67

18 3 1 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2 24 2.00

19 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 28 2.33

20 3 3 1 2 2 2 3 3 1 2 2 2 26 2.17

21 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 28 2.33

22 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 28 2.33

23 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 28 2.33

24 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 26 2.17

25 2 2 1 1 3 2 2 2 1 1 3 2 22 1.83

26 2 2 1 1 3 1 2 2 1 1 3 1 20 1.67

27 2 3 2 1 1 1 2 3 2 1 1 1 20 1.67

28 2 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 16 1.33

29 2 2 1 2 3 1 2 2 1 2 3 1 22 1.83

30 2 2 1 2 3 1 2 2 1 2 3 1 22 1.83

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Rata-‐Rata

X2



p
1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4
3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 4.08
4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 4.08
5 2 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 47 3.92
6 2 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 48 4.00
7 2 4 4 5 3 4 4 5 5 5 4 4 49 4.08
8 2 4 5 5 3 4 5 5 5 5 4 4 51 4.25
9 3 5 5 3 3 5 4 3 4 5 4 5 49 4.08
10 2 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 54 4.50
11 2 4 5 4 3 5 4 4 4 5 5 5 50 4.17
12 4 4 5 4 3 5 4 4 4 5 5 5 52 4.33
13 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 5 4 49 4.08
14 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 5 5 49 4.08
15 4 2 4 4 4 5 4 4 4 4 5 3 47 3.92
16 3 2 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 47 3.92
17 4 2 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 48 4.00
18 4 2 2 4 2 5 4 5 4 4 4 4 44 3.67
19 5 2 2 2 2 5 5 5 3 4 3 4 42 3.50
20 2 2 2 4 2 4 5 3 3 4 3 2 36 3.00
21 2 4 2 2 2 4 5 2 3 4 4 3 37 3.08
22 2 3 3 2 3 4 4 2 3 4 4 4 38 3.17
23 2 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 44 3.67
24 2 2 4 4 5 4 4 4 4 5 3 4 45 3.75
25 2 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 48 4.00
26 2 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 49 4.08
27 3 4 4 4 4 5 5 5 4 5 3 4 50 4.17
28 3 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 51 4.25
29 2 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 51 4.25
30 2 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 52 4.33

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Rata-‐rata

X3



LAMPIRAN	  4	  :	  REKAPITULASI	  JAWABAN	  KUESIONER	  30	  ORANG
1 5 5 5 5 3 4 3 3 5 4 2 3 47 3.92

2 5 5 5 5 3 4 3 3 5 4 2 4 48 4.00

3 5 5 5 5 3 4 3 2 5 4 2 4 47 3.92

4 5 5 3 5 3 4 3 2 5 4 2 4 45 3.75

5 4 5 3 5 3 4 3 2 5 4 2 4 44 3.67

6 4 5 2 5 3 4 2 2 4 4 2 5 42 3.50

7 5 5 2 5 3 2 2 2 4 5 2 3 40 3.33

8 4 5 2 4 3 2 2 2 4 5 2 3 38 3.17

9 3 5 2 2 3 2 2 2 4 5 2 3 35 2.92

10 3 5 2 2 3 2 2 2 4 5 2 4 36 3.00

11 4 5 2 2 2 3 2 2 4 4 2 4 36 3.00

12 4 5 2 2 2 3 2 5 3 4 3 4 39 3.25

13 5 5 2 2 2 3 3 2 4 4 3 4 39 3.25

14 5 5 2 2 2 3 3 2 4 5 3 2 38 3.17

15 5 5 2 2 2 4 3 2 4 5 2 2 38 3.17

16 4 5 2 3 2 4 3 2 4 5 3 2 39 3.25

17 4 3 3 3 2 4 3 2 2 2 2 2 32 2.67

18 4 3 2 3 2 2 3 5 2 5 2 2 35 2.92

19 4 4 2 3 2 2 3 2 2 4 2 2 32 2.67

20 4 4 2 4 2 2 2 2 2 5 2 4 35 2.92

21 4 4 2 4 2 2 2 2 2 5 3 3 35 2.92

22 4 4 2 4 2 2 2 2 2 5 3 2 34 2.83

23 5 5 2 3 2 3 2 2 2 5 3 2 36 3.00

24 5 5 2 4 2 3 3 2 2 4 4 2 38 3.17

25 3 5 2 4 2 3 2 4 3 4 2 2 36 3.00

26 3 5 2 2 2 3 3 3 3 4 2 2 34 2.83

27 3 5 3 2 2 3 3 3 4 4 2 2 36 3.00

28 5 5 3 2 2 3 3 4 5 4 2 2 40 3.33

29 5 5 3 2 2 2 2 3 2 4 2 2 34 2.83

30 5 5 2 2 2 2 2 2 2 4 3 2 33 2.75

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL Rata2

X1























1 2 2 3 1 3 2 2 3 1 3 22 2.20
2 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 26 2.60
3 3 2 2 1 3 3 2 2 1 3 22 2.20
4 3 1 2 2 2 3 1 2 2 2 20 2.00
5 3 1 1 2 2 3 1 1 2 2 18 1.80
6 2 1 1 2 2 2 1 1 2 2 16 1.60
7 2 1 1 2 2 2 1 1 2 2 16 1.60
8 2 1 3 2 2 2 1 3 2 2 20 2.00
9 2 1 3 3 2 2 1 3 3 2 22 2.20
10 2 1 3 3 2 2 1 3 3 2 22 2.20
11 2 1 3 3 2 2 1 3 3 2 22 2.20
12 2 1 3 2 2 2 1 3 2 2 20 2.00
13 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 18 1.80
14 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 16 1.60 X2	  Insentif
15 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 14 1.40
16 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 14 1.40
17 3 1 2 2 1 3 1 2 2 1 18 1.80
18 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 22 2.20
19 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 22 2.20
20 3 1 2 2 2 3 1 2 2 2 20 2.00
21 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 24 2.40
22 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 22 2.20
23 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 22 2.20
24 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 22 2.20
25 2 1 1 3 2 2 1 1 3 2 18 1.80
26 2 1 1 3 1 2 1 1 3 1 16 1.60
27 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 14 1.40
28 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 12 1.20
29 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 18 1.80
30 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 18 1.80
31 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 14 1.40
32 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 14 1.40
33 3 1 2 2 1 3 1 2 2 1 18 1.80
34 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 22 2.20
35 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 22 2.20
36 3 1 2 2 2 3 1 2 2 2 20 2.00
37 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 24 2.40
38 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 22 2.20
39 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 22 2.20
40 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 22 2.20
41 2 1 1 3 2 2 1 1 3 2 18 1.80
42 2 1 1 3 1 2 1 1 3 1 16 1.60
43 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 14 1.40
44 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 12 1.20
45 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 18 1.80
46 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 18 1.80

1 3 4 5 6 7 9 10 11 12 Jumlah Rata2



1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4.00
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4.00
3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 4.11
4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 4.11
5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 4.11
6 4 4 4 4 5 5 4 4 4 38 4.22
7 4 4 5 3 5 5 5 4 4 39 4.33
8 4 5 5 3 5 5 5 4 4 40 4.44
9 5 5 3 3 3 4 5 4 5 37 4.11
10 5 5 4 5 4 4 5 5 5 42 4.67
11 4 5 4 3 4 4 5 5 5 39 4.33
12 4 5 4 3 4 4 5 5 5 39 4.33
13 4 5 4 4 4 4 4 5 4 38 4.22
14 3 3 4 4 4 4 4 5 5 36 4.00
15 2 4 4 4 4 4 4 5 3 34 3.78
16 2 4 4 4 5 4 4 4 4 35 3.89 X3	  Beban	  Kerja	  
17 2 4 4 4 5 4 4 4 4 35 3.89
18 2 2 4 2 5 4 4 4 4 31 3.44
19 2 2 2 2 5 3 4 3 4 27 3.00
20 2 2 4 2 3 3 4 3 2 25 2.78
21 4 2 2 2 2 3 4 4 3 26 2.89
22 3 3 2 3 2 3 4 4 4 28 3.11
23 2 4 4 4 4 3 4 4 5 34 3.78
24 2 4 4 5 4 4 5 3 4 35 3.89
25 4 4 4 4 4 4 5 4 4 37 4.11
26 4 4 4 4 5 4 5 4 4 38 4.22
27 4 4 4 4 5 4 5 3 4 37 4.11
28 4 4 4 4 5 4 5 4 4 38 4.22
29 4 4 4 5 5 5 5 4 4 40 4.44
30 4 4 4 5 5 5 5 4 4 40 4.44
31 2 4 4 4 5 4 4 4 4 35 3.89
32 2 4 4 4 5 4 4 4 4 35 3.89
33 2 2 4 2 5 4 4 4 4 31 3.44
34 2 2 2 2 5 3 4 3 4 27 3.00
35 2 2 4 2 3 3 4 3 2 25 2.78
36 4 2 2 2 2 3 4 4 3 26 2.89
37 3 3 2 3 2 3 4 4 4 28 3.11
38 2 4 4 4 4 3 4 4 5 34 3.78
39 2 4 4 5 4 4 5 3 4 35 3.89
40 4 4 4 4 4 4 5 4 4 37 4.11
41 4 4 4 4 5 4 5 4 4 38 4.22
42 4 4 4 4 5 4 5 3 4 37 4.11
43 4 4 4 4 5 4 5 4 4 38 4.22
44 4 4 4 5 5 5 5 4 4 40 4.44
45 4 4 4 5 5 5 5 4 4 40 4.44
46 4 4 4 4 5 4 5 4 4 38 4.22

2 3 4 5 8 9 10 11 12 Total rata2



1 5 5 5 5 3 4 5 3 35 4.38
2 5 5 5 5 3 4 5 4 36 4.50
3 5 5 5 5 3 4 5 4 36 4.50 LAMPIRAN	  6
4 5 5 3 5 3 4 5 4 34 4.25
5 4 5 3 5 3 4 5 4 33 4.13 Rekapitulasi	  Jawaban	  
6 4 5 2 5 3 4 4 5 32 4.00 Kuesioner	  46	  Orang	  
7 5 5 2 5 3 2 4 3 29 3.63
8 4 5 2 4 3 2 4 3 27 3.38
9 3 5 2 2 3 2 4 3 24 3.00
10 3 5 2 2 3 2 4 4 25 3.13
11 4 5 2 2 2 3 4 4 26 3.25 X1	  Kepemimpinan
12 4 5 2 2 2 3 3 4 25 3.13
13 5 5 2 2 2 3 4 4 27 3.38
14 5 5 2 2 2 3 4 2 25 3.13
15 5 5 2 2 2 4 4 2 26 3.25
16 4 5 2 3 2 4 4 2 26 3.25
17 4 3 3 3 2 4 2 2 23 2.88
18 4 3 2 3 2 2 2 2 20 2.50
19 4 4 2 3 2 2 2 2 21 2.63
20 4 4 2 4 2 2 2 4 24 3.00
21 4 4 2 4 2 2 2 3 23 2.88
22 4 4 2 4 2 2 2 2 22 2.75
23 5 5 2 3 2 3 2 2 24 3.00
24 5 5 2 4 2 3 2 2 25 3.13
25 3 5 2 4 2 3 3 2 24 3.00
26 3 5 2 2 2 3 3 2 22 2.75
27 3 5 3 2 2 3 4 2 24 3.00
28 5 5 3 2 2 3 5 2 27 3.38
29 5 5 3 2 2 2 2 2 23 2.88
30 5 5 2 2 2 2 2 2 22 2.75
31 4 5 2 3 2 4 4 2 26 3.25
32 4 3 3 3 2 4 2 2 23 2.88
33 4 3 2 3 2 2 2 2 20 2.50
34 4 4 2 3 2 2 2 2 21 2.63
35 4 4 2 4 2 2 2 4 24 3.00
36 4 4 2 4 2 2 2 3 23 2.88
37 4 4 2 4 2 2 2 2 22 2.75
38 5 5 2 3 2 3 2 2 24 3.00
39 5 5 2 4 2 3 2 2 25 3.13
40 3 5 2 4 2 3 3 2 24 3.00
41 3 5 2 2 2 3 3 2 22 2.75
42 3 5 3 2 2 3 4 2 24 3.00
43 5 5 3 2 2 3 5 2 27 3.38
44 5 5 3 2 2 2 2 2 23 2.88
45 5 5 2 2 2 2 2 2 22 2.75
46 4 4 2 4 2 2 2 2 22 2.75

1 2 3 4 5 6 9 12 total rata2



85 250
82 250
82 250
76 250 Y	  =	  Kinerja	  Perawat	  
75 150 &	  Insentif	  (dalam	  Ribu	  rupiah)
74 100
70 150
69 150
70 100
60 100
68 150
66 150
68 200
69 100
72 100
70 100
65 150
77 150
75 100
80 100
82 150
75 100
70 150
73 150
68 100
60 150
65 100
62 100
60 200
60 100
64 150
62 150
69 200
73 100
79 100
80 100
75 150
73 150
75 100
70 100
63 150
66 100
70 150
60 150
60 100
78 150

KINERJA INSENTIF



LAMPIRAN 7: OUTPUT REGRESI 



GRAPH
  /SCATTERPLOT


