KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat ALLAH SWT yang maha penyayang atas rahmat dan karunia

Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis dengan judul Pengaruh Pelatihan, Motivasi
dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Apprentices di Institut Pertambangan Nemangkawi,
Timika — Papua.

Melalui tesis ini penulis ingin menyumbangkan masukkan kepada pihak manajemen

IPN terhadap bagaimana sebuah pelatihan dapat mempunyai pengaruh yang signifikan

terhadap kinerja para peserta pelatihan / Apprentices. Dalam penulisan ini penulis menjumpai
beberapa kendala karena keterbatasan waktu, pengetahuan dan pengalaman. Namun berkat
bantuan berbagai pihak maka penulis dapat menyelesaikan tugas ini.

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan penghargaan dan ucapan terima

kasih yang sebesar besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan yang
sangat berharga bagi penulis, terutama kepada :

1.

Bapak Dr. Ir. Alirahman Msc, Direktur Pasca Sarjana MM Universitas Indonusa Esa
Unggul dan seluruh staf Program Pasca Sarjana UIEU;

Bapak Prof. Dr. Ir. Musa Hubeis, MS selaku dosen pembimbing atas bantuan dan
bimbingan yang telah diberikan;

Manajemen PT Freeport Indonesia, Manajemen Institut Pertambangan Nemangkawi
dan PTFI QMS departemen;

Istri tercinta Irma Maharani Spsi, ananda Airlangga dan Wirasakti yang telah
memberikan waktu, dorongan moril, semangat dan doanya;

Kedua orang tua penulis yang berada di Surabaya dan Denpasar yang telah
memberikan dorongan moril, semangat dan doanya yang senantiasa saya butuhkan;
Seluruh rekan rekan angkatan XXXI, yang telah memberikan dukungannya;

Seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah membantu penulis
dalam menyelesaikan tesis ini.

Semoga Allah SWT yang Maha Pembimbing dan Penyayang membalas semua amal

kebaikkan dengan melimpahkan karunia dan rahmat-Nya kepada kita semua.

Jakarta, 26 Nopember 2008



