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Lampiran : 1. Kuesioner Penelitian 

a. MOTIVASI APPRENTICES 

Identitas Responden: 
 
Usia : 
Jenis Kelamin: 
Status Perkawinan: 
Masa Kerja: 
Pendidikan: 
 
Ket: Berilah tanda silang pada kolom yang menurut Anda paling tepat. 
5 = Sangat Setuju  4 = Setuju  3 = Netral / Cukup Setuju 
2 = Tidak Setuju  1 = Sangat Tidak Setuju 

Alternatif Jawaban 
No Pernyataan 5 4 3 2 1 

1. Saya akan melaksanakan tugas-tugas yang diberikan 
kepada saya sesuai target yang ditetapkan. 

     

2. Saya selalu merawat alat dan perlengkapan saat saya 
bekerja dan juga saat selesai bekerja. 

     

3. Saya berusaha menggunakan alat dan perlengkapan sesuai 
aturan. 

     

4. Dalam menggunakan bahan baku saya selalu menggunakan 
sesuai kebutuhan 

     

5. Saya berusaha meningkatkan pengetahuan, Keterampilan 
dan memperbaiki sikap dalam bekerja 

     

6. Saya selalu berusaha meningkatkan prestasi kerja melebihi 
rekan kerja yang lain 

     

7. Saya bersedia bekerja melebihi waktu yang ditetapkan oleh 
perusahaan dalam kondisi apapun 

     

8. Saya menyenangi dan menikmati pekerjaan yang saya 
lakukan 

     

9. Dalam melaksanakan pekerjaan saya selalu ceria dan 
bersemangat 

     

10. Saya lebih suka bekerja secara individu      

11. Saya selalu menjaga hubungan kerja dengan rekan kerja 
yang lain agar tercipta hubungan yang harmonis 

     

12. Penghasilan yang saya terima dapat memenuhi kebutuhan 
pokok saya 

     

13. Menurut saya penghargaan yang diberikan kepada saya 
dapat memberikan peningkatan kinerja 
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Lampiran  1 : Kuesioner Penelitian 
 

b. BUDAYA ORGANISASI 

 
 
 

 
 
 

 
 

Alternatif Jawaban 
No Pernyataan 

5 4 3 2 1 

1. Saya mengetahui norma norma atau nilai nilai yang ada di 
Perusahaan ini. 

     

2. Adanya mitra kerja antara atasan dan bawahan akan 
menciptakan kondisi kerja yang baik. 

     

3. Atasan selalu memberi kepercayaan terhadap setiap 
pekerjaan (pelimpahan wewenang) kepada saya 

     

4. Adanya peralatan sarana kerja yang memadai dapat 
membantu saya dalam memperlancar jalnnya tugas 

     

5. Adanya kerjasama yag kompak akan sangat mendukung 
pelaksanaan tugas-tugas saya berjalan dengan baik 

     

6. Adanya perasaan saling membantu dan ringan tangan antar 
bagian dalam bekerja akan memperlancar jalannya proses 
produksi 

     

7. Loyal (setia kepada perusahaan) harus dimiliki oleh setiap 
karyawan 

     

8. Saya selalu tidak menunda tugas-tugas yang diberikan 
kepada saya 

     

9. Saya selalu berhasil melaksanakan tugas dengan baik      

10. Saya selalu mematuhi aturan-aturan dalam bekerja yang 
telah ditetapkan oleh perusahaan. 
 

     

11. Saya selalu berusaha bekerja dengan baik dan memuaskan 
supervisor 

     

12. Saya selalu bekerja dengan aman dan mematuhi pedoman 
safety perusahaan 

     

13. Saya berusaha datang dan pulang bekerja pada waktunya      
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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian 
 

c. PELATIHAN IPN 
 

 
 
 
 
 

Alternatif Jawaban 
No Pernyataan 

5 4 3 2 1 

1. Jenis Pelatihan di IPN sudah sesuai dengan kebutuhan 
pekerjaan saya pada Industri Pertambangan 

     

2. Setelah mengikuti pelatihan IPN, tugas-tugas yang diberikan 
kepada saya dapat dikerjakan lebih teratur dan terarah dari 
sebelumnya. 

     

3. Materi Pelatihan IPN memberikan kontribusi terhadap 
peningkatan kreatifitas dan inovasi kepada para peserta 
pelatihan 

     

4. Menurut pendapat saya hasil pelatihan IPN dapat 
memberikan nilai tambah pada kualitas kerja Saya. 

     

5. Pelatihan IPN membuat kualitas kerja saya menjadi semakin 
lebih baik dari sebelumnya 

     

6. Setelah pelatihan IPN saya selalu bekerja menurut instruksi 
kerja yang telah ditentukan oleh standar perusahaan 

     

7. Saya selalu bekerja sesuai dengan standar mutu yang telah 
ditetapkan oleh perusahaan. 

     

8. Dalam bekerja saya akan memberhentikan mesin/alat jika 
hasilnya menyimpang dari mutu yang distandarkan 

     

9. Setelah mengikuti pelatihan IPN, sebelum memulai pekerjaan 
saya selalu  mengecek mesin-mesin/alat yang akan 
dioperasikan. 

     

10. Setelah mengikuti pelatihan IPN saya selalu bekerja menurut 
acuan pada prosedur kerja yang telah ditetapkan. 

     

11. Pelatihan IPN membuat pengawasan dari atasan semakin 
berkurang 

     

12. Pelatihan IPN menambah Kompetensi kerja saya      

13. Setelah mengikuti pelatihan IPN saya dapat melaksanakan 
tugas-tugas lebih cepat dari sebelumnya. 
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Lampiran 1 : kuesioner Penelitian 
d. KINERJA APPRENTICES PAPUA 

 

Mohon Dijawab dengan Singkat: 
1. Hal apakah yang menurut Saudara dapat meningkatkan 

Kualitas Program Pelatihan di Institute Pertambangan 
Nemangkawi ? 

...................................................................................................... 
Terima Kasih atas waktunya. 
Salam, Peneliti 
 

Alternatif Jawaban 
No Pernyataan 

5 4 3 2 1 

1. Apprentices memahami SOP suatu pekerjaan dan sesuai 
dengan kebutuhan pekerjaan Industri Pertambangan 

     

2. Apprentices memahami JSA suatu pekerjaan dan 
menggunakan perlengkapan keselamatan kerja saat bekerja 

     

3. Apprentices selalu mengikuti pertemuan safety      

4. Apprentices dapat bekerjasama dalam satu tim kerja      

5. Apprentices memberikan kontribusi kuat terhadap kualitas 
kerja  

     

6. Apprentices selalu  bekerja sesuai dengan standar mutu yang 
telah ditetapkan oleh perusahaan 

     

7. Apprentices bekerja sesuai target yang diharapkan pimpinan 
atau supervisor 

     

8. Apprentices selalu mempunyai inisiatif untuk meningkatkan 
produktivitas kerja 

     

9. Apprentices memberitahukan setiap kejadian pada supervisor 
dan orang yang tepat untuk membantu menyelesaikan suatu 
pekerjaan 

     

10. Apprentices datang dan pulang kerja tepat waktu dan sesuai 
shift terjadwal  

     

11. Tingkat kehadiran Apprentices sesuai dengan yang 
diharapkan 

     

12. Apprentices berperilaku sopan, menunjukkan sikap kerja 
yang baik dan pengaruh positif bagi karyawan yang lain 

     

13. Apprentices menghormati dan menghargai perbedaan 
budaya yang ada terhadap karyawan yang lain 

     






























