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ABSTRAK 

 

   ROSMASTA, Pengetahuan, Pelatihan, Kompetensi dan Kinerja Perawat 

di Ruang Perawatan Intensif RS Grha Kedoya Jakarta (dibimbing oleh Tumari 

Jatileksono). 

 RS Grha Kedoya merupakan Rumah Sakit baru dengan visi menjadi 

Rumah Sakit swasta terfavorit di Jakarta dengan memberikan mutu layanan medis terbaik 

di kelasnya. Perawat berasal dari berbagai latar belakang yang berbeda.  

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh pengetahuan, 

pelatihan, dan kompetensi terhadap kinerja perawat dan untuk menganalisa 

diantara variabel pengetahuan, pelatihan, dan kompetensi yang memiliki pengaruh 

paling dominan terhadap kinerja perawat. 

 Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi. 

Hasil koefisien regresi menunjukkan bahwa ketiga variabel mempunyai pengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja perawat di Ruang Perawatan Intensif  RS Grha 

Kedoya Jakarta. Variabel pelatihan merupakan variabel yang paling dominan 

dengan nilai beta sebesar yaitu 0,402, diikuti oleh pelatihan dengan nilai beta 

0,333 dan kompetensi sebesar 0,292 

Kesimpulannya adalah pengetahuan, pelatihan dan kompetensi 

berpengaruh terhadap kinerja perawat di Ruang Perawatan Intensif RS Grha 

Kedoya Jakarta. Dengan faktor paling dominan berpengaruh adalah pelatihan. 

Karenanya disarankan meningkatkan pelatihan untuk meningkatkan pengetahuan 

sehingga meningkatkan  kinerja perawat. 
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