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Gaya kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Motivasi kerja karyawan Bank BNI Cabang Utama Daan Mogot Jakarta dengan
pengaruh sebesar 0,49 atau dengan kontribusi secara langsung sebesar 24,01%,
hal ini menunjukkan bahwa peningkatan gaya kepemimpinan transformasional
terutama dalam unsur pertimbangan individu maka secara langsung dapat
meningkatkan motivasi kerja. Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap motivasi kerja karyawan Bank BNI Cabang Utama Daan Mogot dengan
pengaruh sebesar 0,19 atau dengan kontribusi secara langsung sebesar 3,61%, hal
ini menunjukkan bahwa peningkatan pelatihan karyawan terutama dalam metode
pelatihan maka akan dapat meningkatkan motivasi kerja karyawan. Gaya
kepemimpinan transformasioanl berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan Bank BNI Cabang Utama Daan Mogot dengan pengaruh sebesar
0,15 atau dengan kontribusi secara langsung sebesar 2,25%, hal ini menunjukkan
bahwa peningkatan gaya kepemimpinan transformasional terutama dalam unsur
pertimbangan individu maka secara langsung dapat meningkatkan Kinerja
karyawan. Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
Bank BNI Cabang Utama Daan Mogot dengan pengaruh sebesar 0,34 atau dengan
kontribusi secara langsung sebesar 11,56%, hal ini menunjukkan bahwa
peningkatan pelatihan karyawan terutama dalam metode pelatihan maka akan
dapat meningkatkan Kkinerja karyawan. Motivasi kerja karyawan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Bank BNI Cabang Utama Daan
Mogot dengan pengaruh sebesar 0,55 atau dengan kontribusi secara langsung
sebesar 30,25%, hal ini menunjukkan bahwa peningkatan motivasi karyawan
terutama dalam metode pelatihan maka akan dapat meningkatkan Kinerja
karyawan.
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Leadership style transformational and a significant positive effect on employee
motivation BNI Bank Main Branch Daan Jakarta with effect 0,49 or with the
direct contribution of 24.01%, this shows that the increase leadership style
transformational, especially the elements of the individual considering directly
can enhance work motivation. Training positive and significant impact on
employee motivation BNI Bank Main Branch Daan with the effect of 0.19 or with
a direct contribution of 3.61%, this shows that the increase in employee training,
especially in the training method will be able to increase employee motivation ,
leadership style transformational and a significant positive effect on employee
performance BNI Bank Main Branch Daan with the effect of 0.15 or with a direct
contribution of 2.25%, this shows that the increase in leadership style
transformational, especially the elements of the individual considering can
directly increase employee performance. Training positive and significant impact
on the performance of employees of Bank BNI Main Branch Daan with the effect
of 0.34 or with a direct contribution amounting to 11.56%, this shows that the
increase in employee training, especially in the training method will be able to
improve employee performance. Employee motivation and significant positive
effect on employee performance BNI Bank Main Branch Daan with the effect of
0.55 or with a direct contribution amounting to 30.25%, this suggests that
increasing employee motivation, especially in training methods will be able to
improve the performance of employees
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