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LAMPIRAN 1

SURAT PENGANTAR



Universitas (p
Esa Unggul

Program Pascasarjana

No. : 028A/Esa Unggu_l/Pasca—Eks/MAKSI/IV/2016
Lampiran : =

Perihal : Penelitian & Pengumpulan Data

Kepada,Yth :

Ibu Hamina Al

Head of Internal Audit

PT. Bumi Serpong Damai, Thi. _

Di

Tempat

Dengan hormat,

Dengan ini diberitahukan bahwa mahasiswa kami bermaksud melakukan benelitian di
perusahaan Bapak/ibu pimpin

Nama : Christiana Francisca
NIM : 2014-03-003
Program Studi : Magister sAkuntansi

Kami mohon agar mahasiswa tersebut diterima dan diberikan ijin untuk melakikan
Penelitian (Pengumpulan Data) guna menyusun Tugas Akhir (Tesis) sebagai
bersyaratan untuk menyelesaikan pendidikan Program Pascasarjana (S-2) Program
Studi Magister Maksi di Universitas Esa Unggul.,

Kami mengucapkan terima kasth atas perhatian dan bantuannya.

Jakarta, 02 April 2016
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sinarmas land

SURAT KETERANGAN
Ref. No: 060 /1A /1V /2016

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Hamina Ali
Jabatan . Head of Internal Audit
Perusahaan : PT Bumi Serpong Damai, Tbk

Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama . Christiana Francisca
NIM . 2014-03-003

Program Studi . Magister Akuntansi
Institusi . Universitas Esa Unggul

Telah melakukan penelitian berupa penyebaran kuesioner pada Divisi Internal Audit pada tanggal
11 April 2016, dengan judul:

“Pengaruh Tekanan Anggaran Waktu, Kompleksitas Tugas Audit, dan Ketepatan
Waktu Penyelesaian Audit Terhadap Kualitas Audit”

(Survei pada Auditor Internal dan Auditee di PT Bumi Serpong Damai, Tbk)

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk keperluan yang bersangkutan dalam menyelesaikan
Program Studi Magister Akuntasi pada Universitas Esa Unggul.

Tangerang, 19 April 2016

Sinar Mas Land Plaza
JI. Grand Boulevard, BSD City, Tangerang 15345 - Indonesia
Phone : (62-21) 50 368 368 » Fax : (62-21) 505 88 222 « www.sinarmasland.com



No. : (28B/Esa Unggul/Pasca-Eks/MAKSI/IV/2016
Lampiran : -

Perthal Penelitian & Pengumpulan Data

Kepada,Yth : ‘

PT. Bumi Serpong Damai, Thk..
(Auditee) |
Di
Tempat

Dengan hormat,

Dengan ini diberitahukan bahwa mahasiswa kami bermaksud melakukan penelitian di
perusahaan Bapak/Tbu pimpin :

Nama : Christiana Francisca
NIM : 2014-03-003
Program Studi : Magister Akuntansi

Kami mohon agar mahasiswa tersebut diterima dan diberikan ijin untuk melakukan
Penelitian (Pengumpulan Data) guna menyusun Tugas Akhir (Tesis) sebagai
persyaratan untuk menyelesaikan pendidikan Program Pascasarjana  (5-2) Program
Studi Magister Maksi di Universitas Esa Unggul. :

Kami mengucapkan terima kasih atas perhatian dan bantuannya,

Jakarta, 02 April 2016

Program Pascasarjana UIEU

7. Suct an, RRIRTASSARITCSA., CRMA
Ketua Program Studi MAKSI
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sinarmas land

SURAT KETERANGAN
Ref. No: 002/ ERM /1V / 2016

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Reza Abdulmajid
Jabatan : Chief Risk Officer
Perusahaan : PT Bumi Serpong Damai, Tbk

Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama . Christiana Francisca
NIM : 2014-03-003

Program Studi . Magister Akuntansi
Institusi . Universitas Esa Unggul

Telah melakukan penelitian berupa penyebaran kuesioner pada Group Divisi Enterprise Risk Management
(ERM) pada tanggal 12 April 2016, dengan judul:

“Pengaruh Tekanan Anggaran Waktu, Kompleksitas Tugas Audit, dan Ketepatan Waktu
Penyelesaian Audit Terhadap Kualitas Audit”
(Survei pada Auditor Internal dan Auditee di PT Bumi Serpong Damai, Thk)

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk keperluan yang bersangkutan dalam menyelesaikan Program
Studi Magister Akuntansi pada Universitas Esa Unggul.

Tangerang, 19 April 2016

M. Reza Abdulmaijid
Chief Risk Officer

Sinar Mas Land Plaza

JI. Grand Boulevard, BSD Green Office Park, BSD City, Tangerang 15345 - Indonesia
Phone: (62-21) 50 368 368

www.sinarmasland.com



sinarmas land

SURAT KETERANGAN

Bersama surat ini kami sampaikan bahwa mahasiswa Bapak/Ibu yang beridentitas:
—Nama — —:Christiana Francisca - - — — - - - — - -
NIM :2014-03-003
Program Studi : Magister Akuntansi

Institusi : Universitas Esa Unggul

Telah melakukan penelitian berupa penyebaran kuesioner pada Departemen Asset Management
Sinar Mas Land pada tanggal 12 April 2016, dengan judul:

“Pengaruh Tekanan Anggaran Waktu, Komplaksitas Tugas Audit, Dan Ketepatan Waktu
Penyelesaian Audit Terhadap Kualitas Audit”

(Survey pada Auditor Internal dan Auditee di PT Bumi Serpong Damai, Tbk)

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan seperlunya.

Serpong, 12 April 2016

(Ang Stevanus Budiyanto)

Sinar Mas Land Plaza '
JI. Grand Boulevard, BSD Green Office Park, BSD City, Tangerang 15345 - Indonesia
Phone; (62-21) 50 368 368

www.sinarmasiand.com



SURAT KETERANGAN

Bersama surat ini kami sampaikan bahwa mahasiswa Bapak/Ibu yang beridentitas:
Nama : Christiana Francisca
—NM 2
Program Studi : Magister Akuntansi

Institusi : Universitas Esa Unggul

Telah melakukan penelitian berupa penyebaran kuesioner pada Bagian Customer Service Desk
(CSD) pada tanggal ....... 1S Aol 2016, dengan judul:

“Pengaruh Tekanan Anggaran Waktu, Kompleksitas Tugas Audit, Dan Ketepatan Waktu
Penyelesaian Audit Terhadap Kualitas Audit”

(Survei pada Auditor Internal dan Auditee di PT Bumi Serpong Damai, Tbk)

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan seperlunya.

Tangerang,....'. A\ 2016
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SURAT KETERANGAN

Bersama surat ini kami sampaikan bahwa mahasiswa Bapak/Ibu yang beridentitas:

Nama : Christiana Francisca

NIM :2014-03-003

Program Studi : Magister Akuntansi
Institusi : Universitas Esa Unggul

GD", Wex [Q;Qhah)

Telah melakukan penelitian berupa penyebaran kuesioner pada ..0........c....i;ees el
pada tanggal ...28,..Aenl ... 2016, dengan judul:

“Pengaruh Tekanan Anggaran Waktu, Kompleksitas Tugas Audit, Dan Ketepatan Waktu
Penyelesaian Audit Terhadap Kualitas Audit”

(Survei pada Auditor Internal dan Auditee di PT Bumi Serpong Damai, Tbk)

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan seperlunya.




SURAT KETERANGAN

Bersama surat ini kami sampaikan bahwa mahasiswa Bapak/lbu yang beridentitas;
Nama —+Christiana Francisca - R .
NIM : 2014-03-003
Program Studi : Magister Akuntansi
Institusi : Universitas Esa Unggul

Telah melakukan penelitian berupa penyebaran kuesioner pada ......
padatanggal ............................... 2016, dengan judul:

“Pengaruh Tekanan Anggaran Waktu, Kompleksitas Tugas Audit, Dan Ketepatan Waktu
Penyelesaian Audit Terhadap Kualitas Audit”

(Survei pada Auditor Internal dan Auditee di PT Bumi Serpong Damai, Thk)

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan seperlunya.




SURAT KETERANGAN

Bersama surat ini kami sampaikan bahwa mahasiswa Bapak/Ibu yang beridentitas:
Nama : Christiana Francisca
—NM 20403 T
Program Studi : Magister Akuntansi

Institusi : Universitas Esa Unggul

Telah melakukan penelitian berupa penyebaran kuesioner pada ITC Roxy Mas (Jakarta) pada
tanggal HAP"! .......... 2016, dengan judul:

“Pengaruh Tekanan Anggaran Waktu, Komplaksitas Tugas Audit, Dan Ketepatan Waktu
Penyelesaian Audit Terhadap Kualitas Audit”

(Survey pada Auditor Internal dan Auditee di PT Bumi Serpong Damai, Tbk)

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan seperlunya.

QRO MU0 )



SURAT KETERANGAN

Bersama surat ini kami sampaikan bahwa mahasiswa Bapak/Ibu yang beridentitas:

Nama : Christiana Francisca

. NIM  :2014-03-003 S —— S A

Program Studi : Magister Akuntansi

Institusi : Universitas Esa Unggul

Telah melakukan émnelitian berupa penyebaran kuesioner pada lTCN&NGB&DU& .......
pada tanggal ...... Y. 2...MeL 2016, dengan judul:

“Pengaruh Tekanan Anggaran Waktu, Kompleksitas Tugas Audit, Dan Ketepatan Waktu
Penyelesaian Audit Terhadap Kualitas Audit”

(Survei pada Auditor Internal dan Auditee di PT Bumi Serpong Damai, Tbk)

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan seperlunya.

Jakarta,




LAMPIRAN 2

KUESIONER PENELITIAN UNTUK
AUDITOR INTERNAL



IDENTITAS RESPONDEN

Isilah berdasarkan diri Bapak/Ibu/Saudara/I dengan member tanda (V) pada jawaban yang
telah disediakan.

Yo W

Divisi/ Bagian ettt et eae e
Jabatan e
Jenis Kelamin ™ D Laki-laki ] Perempuan
Usia e, Tahun
Pendidikan Formal ;
[ s1l] Akuntansi
[}  Ekonomi Non Akuntansi
[ ] NonEkonomi di Bidang ............................ (nohon diisi)
120 Akuntansi
[l Ekonomi Non Akuntansi
[[] Non Ekonomi di bidang.............c.ooovoovvn... {mohon diisi)
6. Lama Bekerja di Perusahaan et Tahun.............Bulan

7. Lama Beketja pada posisi IA saatini: ... Tahun.......... . Bulan



KUESIONER

Petunjuk Pengisian:

Berdasarkan pengalaman Bapak/ Tbu sebagai bagian Divisi Internal Audit mohon
ditunjukkan seberapa jauh kesesuaian pernyataan berikut pada perusahaan dengan member
tanda x (silang) atau V (centang) pada nomor yang paling sesuai atau mendekati kenyataan
pada kolom tahun sesuai dengan realisasi kondisi/ situasi vang terjadi menurut Bapak/ Ihu

sesuai klasifikasi tahun dibawah ini. Namun, sangat diharapkan untuk tidak memilih no.

3 (netral). Terima kasih,

A. Variabe] Tekanan Anggaran Waktu

Kondisi/ Situasi Pekerjaan Yang Terjadi
No Pernyataan 1 tahun 2 tahun 3 tahum 4 tahun 5 tshun
schefomyryn | schehmonya | sebelamnya | sebehmmnyn | schelummya
. (@) = Sangat Tiduk Setuji; (2) = Tidak Setwju; (3) = Netral; (&) = Setuju; (5) = angat Setujin: -
1 Anggaran waktw/ time budget untuk kegiatan
pelaksanaan avdit yang telah ditetapkan
sudah memadai dengan lingkup penugasan DR | DEEAEG | VGG | OO | LREEG
audit vang banyak
2 Terdapat permintran revisi atas kerfas kerja
audit yang mendadak dari atasan dengan | ©QOOG | DQOEE | DG | OGRS | DOOEE
Jangka waktu pengerjaan yang singkat
3 Auditor  kesulitan  untik  menyelesaikan
pemeriksaan  audit berdasarkan aggaran | OGO | OOEOE | OOOEE | OO | VBREOE
waktu/ fime budget yang telah ditentukan
4 Anggaran wakin/ time budget ditentukan
sebelum dilakukan penugasan audit dengan | @206 | 026 | OOEOG DREEA® | QEGEE
meminta pertimbangan dari auditor
3 Penilaian  kinerja auditor lebih banyak
didasarkan  atas  ketepatan  waktu
penyelesaian  pelaksanann  sudit  seswai | OOE@OO | OOEEOE | COOOS | COGEE | DEROBE
dengan anggaran wakw/ #ime budger yang
telah ditetapkan

B. Variabel Kompleksitas Tugas Audit

Kondisi/ Situasi Pekerjaan Yang Terjadi

No Pernyataan 1 tabun 2 twhun 3 tohun 4 tlum S {ahun
. | stbelumnya | schelummnya | scholumnya | scholummyn | sebelumiya

(D =Bangat Tidak Setiffu; @ = Tidak Setujn; D = Netral; (&) = Setuju; (5) = Sangat Setu]
6 Kompleksitas  tugas  selalu  berkembang

sesual dengan kondisi lapangen schama | QRGO | QOGGE | ARG | EGREG | VOO

pemigasan audit ditaksanakan
7 Tugas pemeriksaan andit vang diberikan suliy

dan wembingungkan bagi auditor DAEE | VRREOG | VPG | DOROG | DD
R Kapasitas avditor vyang terbatas  dalam

pengolahan informasi COGE | ARVEEG | OO0 | DERAD | DG




Kondisi/ Situasi Pekerjaan Yang Terjadi
Neo Pernyataan 1 tshun 2 tahun 3 tuhun 4 iahun
sehelimnya sehelumnya | sebelumuys | scheluminya
- X8 = Sungat Tidak Setujus &) = Tidak Setujn; (3) = Netral; (&) = Setuju; (5) = Sangat Sefujn -
9 humlah sumber daya menusia/ staff yang
ditupaskan sudah meneulpi dan  sudah
sesuai dengan jumlsh penugasan  yang G200 | QA6 | ODORE | OEEE | PEEOG
‘banyak
0 ;:izmﬁfomi‘bm““ s memilki [ onee | 00000 | 00000 | 00000 | 066
1l Auditor dituntut untuk memiliki ketclitian
dan ketckunan yang tinggi RO | CRAGE | YOS | VEEA5 | VPGB
12 Tugas yang diberikon sudsh terstrukiur/ _
T | suduhsosusl dengan”Kapasitas' daii Jabatar | $OGWE | 00066 | 00066 | 00006 | 0000 |
auditor yang ditugaskan
13 Atasan telah memberikan penjelasan secara
mendetail kepada auditor sebelum waktv | ©OGE@G | DOOOE | OGO | CPEOG | VOEEE
pelaksanaan pemeriksaan audit dimulai
14 Adanya pemisahan wewenang dan tanggung
jaweb  yang jelas dalam pehksaan | DDOOE | OOEGE | OBOGE | DOGOE | OOOOE
pemeriksaan audit
15 Laumenya waktu yang dibutuhkan oleh
auditor untuk menyclesaikan tugasnya adalah | @00 | 02O | GG | CEEES | GG
berdasarkan tingkat kerumitan {ugas audit

C. Variabel Kompetensi/ Keahlian Auditor

Kondisi/ Situasi Pekerjaan Yang Terjadi

No Pernyataan 1 tahun 2 tahun 3 tahun 4 tahun 5 tahun
sehelumnya sebelumpys | sebelumnya | sebelumnys | sebehunnya

o Y= Sangat Tidak Sefuju; (&) = Tidak Sefuju; (3) = Neteal; (4) = Setuju; (5) = Sangat Setuju.
Seorang auditor harus  menyelesaikan
pendidikan formal (jenjang SI) wntuk | ©EEEEG | COEEE | DDA | OO | VBOOG
memasuki profesi

17 | Seorang auditor harus melakukan pelatihan/
kursus dan mempunyai pengalaman dalam | Q@G0 | COARE | COOGG | CEEEE | VOGO
auditing

18 | Semakin kompeten/ berpengalaman seorang
auditor, maka akan mempengaruhi ketepatan | ©@GOA0 | OREAG | COEGOG | OOEEG | COOEE
waktu penyelesaian audit

19 | Semakin berpengalaman seorang auditor,
maka akan semakin peka dan cepat tangpap
dalam mendetcksi  adanya epkckcliru an/ OREeGe | CEEOH | QOEAE | COREE | VBAME
kecurangan

20 | Semakin berpengalaman seorang auditor,
maka akan dapat menyelesaikan tugas | QOGO | VEROO | COGES | VTEEE | OOOBE
pemeriksaan audit dengan tepal wakiu

21 | Semakin berpengalaman seorang auditor,
maka  okan  mampu menggolongkan | DEREADE | EOOEE | VOO | OODAG | DOOEE
kekeliruan berdasarkan tujuan audit

22 | Semakin berpengelaman scorang auditor,
maka tingkat kesalahan dalem melaksangkan | ©DOEEE | DEEOE | OOGOG | GOOGG | OOO®O
tugas dapat diminimalisasi




D. Vamabel Kualitas Audit

Kondisi/ Sitnasi Pekerjaan Yang Terjadi
No Pernyataan 1 tzxbum 2 talvun 3 tahun 4 tzhun 5 tahun
schelumnya | schelumnys | schelumnys | sebelumnya | sehebuanya
@ = Sungat Tidak Setwju; (3 = Tidak Setuju; (D) = Netral; (3) = Setuju; (5) = Sangat Sebuja .~
Kegiatan audit dapat terselesaikan dibawah
Time Budger yang telah ditentukan QRAAG | HROGE | OREE | ARG | VLG
24 | Kepintan  pemeriksaan  andit  dapat
meaghasilkan temuan dan rekomendasi yang | Q@000 | DOGOG | DEOGE | OOOEE | OOGEE
bermanfaat bagi anditee
25 | Dibutuhken ketaatan dart auditor dalam
memenvhi standar avditing untuk
melaksanakan ponugasan - dengan 00O | KOG | VEEEO | PEEES | PO
GRIRE e e e e e R (P SNV BUURI
% :ff;fl’;ﬁw audior farus memilld skap | o006 | 0000s | 0o00s | 90006 | 006G
27 | Scorang auditor harus wemiliki sikap kehati-
o fct.mp wkon mem el ke me;m POBEE | COOOE | PHOEE | COBES | TEEAE
28 | Tim audit yang melaksanakan tugas audit
sudah  memiliki  pengalaman  dalam | @@ | COOGE | RO | VOEOOG | VOO
menangani tugas scjenis
29 | Tim audit yang ditngaskan ke lapangan {elal
memashami {nugas audit vang diberikan oleh
atasan sehinggp dapat melgksamakan tugos QO3a@0 | OO0 | O | VOOEE | COOEDG
secara cfektil
30 | Tim audit, secara individual mampn
memperiahankan sikap independen dalam | @@EGE® | COEOE® | CEOOE | OOEEE | DDREG
menjatankan proses audit
31 | Para manajer ferlibat secara akiif didalam
proses pemeriksoan audit 020GC | P20 | COGEG | HCALE | VORES
32 | Anggota dari tm audit dapat melakukan
pekerjaan lapangan dengan tepal sesusi | OQGGO | OQOOG | TOPOG | VOO | VOGS
dengan tujuan andil
33 | Anggota tim audit mempertahankan sikap
skeptis  (idak  mudah  percaya) dalam | QOEOE | OOOEG | HOEGE | DIDOOO | VOGO
menjatankan proses andil




LAMPIRAN 3

KUESIONER PENELITIAN UNTUK
AUDITEE



KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH TEKANAN ANGGARAN WAKTU, KOMPLEKSITAS TUGAS AUDIT,
DAN KETEPATAN WAKTU PENYELESAIAN AUDIT TERHADAP KUALITAS
AUDIT

(Studi pada Auditor Internal dan Auditee di PT Bumi Serpong Damai, Thk)

Dengan hormat,

+~ Sehubungan dengan penyusunan tugas akhir (tesis) di Program Studi Magister Akuntansi

(82) Universitas Esa Unggu!, bersama dengan ini saya:

Nama : Christiana Francisca
Program Studi : Magister Akuntansi
Mahasiswa : Universitas Esa Unggul Jakarta

Dalam hal ini ingin mengadakan penclitian mengenai “Pengaruh Tekanan Anggaran
Waktu, Kompleksitas Tugas Audit, dan Ketepatan Waktu Penyelesaian Audit terhadap Kualitas
Audit (Survei dilakukan pada Auditor Internal dan Auditee di PT Bumi Serpong Damai, Tbk).”

Melalui penelitian ini, peneliti mencoba memberikan bukti empiris tentang pengaruh
tekanan anggaran waktu, kompleksitas tugas audit, dan ketepatan waktu penyelesaian audit
terhadap kualitas audit. Dapat digunakan sebagai masukan bagi pimpinan dari divisi Auditor
Internal dalam rangka menjaga dan meningkatkan kinerjanya. Sebagai bahan evaluasi bagt para
auditor internal sehingga dapat meningkatkan kualitas auditnya maupun kinerjanya,

Untuk maksud tersebut, maka saya mohon kesediaannya dan partisipasi
Bapak/Ibu/Saudara/ untuk berkenan mengisi kuesioner ini dengan lengkap sesuai dengan
ketentuan dan jujur mengenai pendapat dan penilaian anda sendiri, tanpa dipengaruhi oleh
siapapun. Kuesioner ini dibuat semata-mata untuk keperluan ilmiah.

Atas kerjasama dan partisipasi Bapak/Ibw/Saudara/l meluangkan waktunya untuk
memberikan informasi yang diperlukan, saya ucapkan terima kasih.



IDENTITAS RESPONDEN

Isilah berdasarkan diri Bapak/Ibu/Saudara/l dengan member tanda (V) pada jawaban yang
telah disediakan.

o Wb

Divisi/ Bagian e et
Jabatan e e oo e oe e e r e e e e aaraeseeenen
Usia e, Tahun

Pendidikan Formal :

[1 sil] Akuntansi
[ ] Ekonomi Non Akuntansi
[ 1 NonEkonomi di Bidang.........cccooeeoveivcnnnn. (mohon diisi)

] s2 [0 Akuntansi
[1  Ekonomi Non Akuntansi
[[] NonEkonomi di bidang..............o...c.ooo........ (mohon diisi)
6. Lama Bekerja di Perusahaan e Tahun............ Bulan



KUESIONER

Petunjuk Pengisian:

Berdasarkan pengalaman Bapak/ Ibu sebagai auditee dari kegiatan pemeriksaan yang
dilakukan Divisi Internal Audit mohon ditunjukkan seberapa jauh kesesuaian pernyataan
berikut pada perusahaan dengan member tanda x (silang) atau v (centang) pada nomor yang
paling sesuai atau mendekati kenyataan pada kolom tahun sesuai dengan realisasi kondisi/
situasi yang terjadi menurut Bapak/ Tbu sesuai klasifikasi tahun dibawah ini. Namun, sangat

diharapkan agar Bapak/ Ibu untuk tidak memilih no. 3 (neiral). Terima kasih_.

Variabel Kualitas Audit
Kondisi/ Situasi Yang Terjadi
No Pernyataan 1 tuhun 2 tahun 3 izhan § tabun
sebehannya schelumnys | sebelumnya | sehelumnya
: @ =Sangat Tidak Setuju; (2 = Tidak Setuju; (3) = Netral; (3) = Setuju; (5) = Sangat Setuju. ..
1 Kepiatan audit dapat terselesaikan dibawah
Time Budget yang telah ditentukan DPRE | 02OBG | POOGE | DOOEE
2 Kegistan  pemeriksaan  audit  dapat
menghasitkan temuan dan rekomendasi yang | GG | QO0EEO | 90006 | ©OEEOS | GOOHE
benanfaat bagi auditec
3 Dibutuhkan ketaatan dast auditor dalam
memenuhti standar auditing untuk
melaksanakan penugasan audit dengan 02086 | O0RGG | GG | WG | VOBAG
efektif
* fg:’;ﬁw udior. hamus momithi Sk | 0000 | 00000 | 00006 | 00000 | 00006
5 Searang auditer harus memiliki sikap kehati-
hatian seliap akan mengambil kepulusan 0200e | COOGE | O0EEG | CERVS | CREO
6 Tim audit yang mélaksanakan tupas audit
sudah  memiliki  pengalaman  dalam | @@EEEG | DEEEE | CZEEE | COOOE | EVRDO
ICHARZAN] fupEas scjotiis
7 Tim audit yang ditugaskan ke fapangan telah
memahami tugds awdit yang diberikan oleh
aiasan schingga dapat melaksanakan tugas DOIDE | VRO | PO | HIEDE | VVODG
secara cfcktif
8 Tim audit, sceara individuai mampn
mempertahankan sikap independen dalam | ©E@OOO | OCEAOO | OGO | DOGOE | DOOAO
menjalankan proses audit
9 Farp manajer terlibat secars aktif didaiam
proses pemeriksaan audit QURAE | OEAEG | CEOAE | YEAG | DEEDE
10 | Angpota dari tim audit dapal melakukan '
pekerjaan  lapangan dengan tepat sesuai [ OO | OO | HOEEG | PEEEOE | COOGBE
dengan tajusn avdit
1t Anggola tim audit mempertahankan sikap
skeptis  (tidak mudah percaya) dalam | DRO@Q | COREG | OO | OOOOE | OEREOG
menjalankan proses audit




LAMPIRAN 4

CONTOH KUESIONER YANG TELAH
DIISI OLEH RESPONDEN AUDITOR
INTERNAL



IDENTITAS RESPONDEN

Isikzh berdasarkan diri Bapak/Ibu/Saudara/I dengan member tanda (V) pada jawaban yang
telah disediakan.

Tnteanal Audi

1. Divisi/ Bagian S i frns e omsh ek AN s A AR i S
2. Usia - - — - 3C)———Talhun o
3. Jabatan M*Hm
4. Jenis Kelamin . [ Laki-laki v Perempuan

5. Pendidikan Formal
D s1[] Akuntansi
[] Ekonomi Non Akuntansi
[ WNon Ekenomi di Bidang............................ mohon diisi)

ﬁ 52 [ Akuntansi
[]  Ekonomi Non Akuntansi
[ NonEkonomi di bidang.. /7% *1  (mohon diisi)
6. Lama Bekerja di Perusahaan i U‘Tahun("Bulan
7. Lama Bekerja pada posisi IA saat ini:............_Tahun....5. Bulan




KUESIONER

Petunjuk Pengisian:

Berdasarkan pengalaman Bapak/ Ibu sebagai bagian Divisi Internal Audit mohon
ditunjukkan seberapa jauh kesesuaian pernyataan berikut pada perusahaan dengan

member tanda x (silang) atau V (centang) pada nomor yang paling sesuaj atau mendekati
kenyataan pada kolon: tahun sesuai dengan realisasi kondisi/ situasi vang terjadi menurut

Bapak/ Ibu_sesuai klasifikasi talum dibawah ini. Namam, sangat dlharapkan untuk

- lidak memilih no. 3 (netral). Terima kasik;

A, Variabel Tekanan Anggaran Waktu
Kondisi/ Situasi Pekerjaan Yang Terjadi
No 1 takma 3 tabun 3 talum 4 tahun 5 tahun
pelakeanaan aundit vang telah dllctapkan
! sudah memadai (‘engan lingkup penugasan 2000d | 00006 POEEE | 00000 | PVPOE
| audit yang banyak
2 Terdapat peomintaan revist alas keras kega
audit yang mendadak dari atasan dengan | @QOEE | 00006 | 0000 | 0000 | 0066
jangka wakiu pengerfagn yang singkat
3 Auditor kesulitan untuk  menyelesaikan _
pemeriksaan  audit berdasarkan angganan | OOOOE | OO | COOVG | COOOE | CVEAE
wakty/ time budget yang telah ditentukan
4 Anggaran waktw/ fime budget ditentukan
schelum dilakukan penugasan audit dengan | OROOY | 0000 | VOGS | CEEEE | COBEG
meminta perlimbangan dari anditor
5 Penilaian kinerja  guditor lebih  banyak
didasarkan  atas  ketepatan  waktu
penyelessian  pelsksaman  audit  sexwai | GOOEO | COEGE | OO | PEEGE | COOOE
dengan anggaran waktw' fime budger yang
telah ditetapkan
B. Variabel Kompleksitas Tugas Audit
Kondisi/ Situasi Pekerjaan Yang Terjadi
No Pernyataan 1 tuhan 3 tahun 5 tahun

Kompleksitas tuges selalu  borkem an

Ztahun

pengolahan informasi

6
seszai  dengan kondisi lapangan selama @@@d@ DOEERE | OO | OOEEE | DGO
penugasan audit difaksanakan
7 Tugas pemeriksaan audit yang diberikan sulit :
dan membingungkan bagi sudor 0Fe00 | 0ECee | V0O | VOO | VEOOE
| fopstas mudilor yang terbalas dalam | o006 | 00000 | 00006 | 00006 | 00006




Kondisi/ Siteasi Pekerjaan Yang Terjadi
No Pernyataan 1 tzhun Z tahun 3 tahun 3 tabhun
kel AL 5 SaveacTidulchetnin @ STdak Setin.
9 Jumlah sumber daya manesia/_ staft yang
:‘&Efk:“mgs;’f“];mfﬁ“m::;g:;’; 5}",‘;22 0o0de | COEEE | PO | VOOBE | POOOE
banyak _
10 Tuges yang diberikan harus  memiiik
beragat outcome DOOEG | OVOOG | DO | DBIOG QOOBHE
11 Auditor dituntat untek memilild ketelitian ' N
dan ketekunan yang tinggs 0000l | HPD00 | PO | PVEE | PEAPE
sudah sesuai dengan kapasites dan jabatan | ©000® | 00006 | 00000 | 06O | CGEEE
auditor yang ditugaskan
13 | Atasan telah memberikan penjelasan secara
mendetail kepada auditor sebelum wakiu N IO1016) D2TEE | COOOG | VRBOE | CREGE
pelaksanaan peineriksaan audit dimulai
14 Adanya pemisshan wewenang dan tanggung
jaweb  yang jelas dslam  pelaksan | 0S000 | 00000 | cocee | voses | sosee
pemeriksaan audit
i3 Lamanya waktu yang dibutvhian olch
auditor untuk menyelesaikan {ugesnya adalab @@@@(@} HRROE | IR | OPOED | CEAEE
berdasarkan tingkat kerumitan tugas audit

C. Variabel Kompetensi/ Keahtian Auditor

Kondisi/ Situasi Pekerjaan Yang Terjacdi
No Pemyataan 1 tahun 2 tahun 3 tahun 4 tahun 5 tahon
! PR "f':"'f.:: )z £
auditor harus enyeles an |
pendidikan  formal (jenjang SI)} untuk @@@@@K 020BO | OO | VOBE | DPOAG
memasuki profest
17 1 Seorang auditor barus melakukan pelatihan/
kursus dan mempunyai pengalaman dalam | ©00dE | 00O | 00006 | 0666 | COOEE
auditing
18 | Semakin kompeten/ berpengalaman seorang
auditor, maka skan mempengaruhi ketcpatan | ©OOXO | OOGOG OGO | DOPOE | POEEG
waktu penyelesaian audit
19 | Semakin berpengalaman scorang auditor,
maka akan semakin peka dan cepat tanggap
datam  mendetcksi adinya  kekelinnny | @299 | 00000 | 00000 | 00000 | 00000
kecurangan
20 | Semakin berpengalaman seorang guditor,
maka aken depat menyelesaikan tugas ®®®@{® QOO0 | COOAE | PCOBE | VOB
pemeriksaan audit dengan tepat waktu
21 | Semakin berpengalaman seorang auditor,
maka  akan mampu  menggolongkan | OOEYE | VOO | CEEOE | CEEOE | COEEE
kekelinian berdasarkan tujuan audit
22 | Semakin berpengalaman scorang auditor,
maka tingkat kesalahan dalam melaksanskan | GQOEE | DOO@O | VOGO | VOGS | EOEG
tugas dapat diminimalisasi




D. Variabel Kualitas Audit

{ime Budget yang telah ditentukan

Knglatan .audlt “dapat tersclesmkan dlbawah ..

Kondisi/ Situasi Pekerjaan Yang Terjadi

1 tahun

1 tahun

4 tshun

5 tahun
sche!mm a_

o
COR®G

Kegiatan  pemeriksaan  audit  dapat
menghasilkan temuan dan rekomendasi yang
bermanfaat bagi auditee

QREEE

25

Dibutuhkan ketaatan dart auditor dalam
memenuhi standar auditing untuk

elakiif

o00eh.

2EEE |

DO

RWERBE.

OOOO® |- -

26

Seorang  auditor harus momiliki  stkap

skeptisme

OO0

olololo]

eolo6l

QREO®

OlIOLO]

27

Scorang auditor harus memiliki sikap kehati-
hiatian setiap akan mengambil keputusan

ooeod

Gulelolo]

elelolc)

010006

GO

28

Tim audit yang melaksanokan tugas andit
sudah  memiliki  pengalaman  dalam
meangani tugas sejenis

DOOEE

DOOOG

olalalalo]

Cl6/0010)

DOBDE

29

Tim audit yang ditegaskan ke lapangaa tolah
memahami tugas audit yang diberikan oleh
atasan sehingga dapat melaksanakan tugas
sceara ofekiif

o0ede

elaloglo]

el Gle

00e1016;

elaleoo]

30

Tim  audit, sccara individval  mampyu
mempertahankan sikap independen dalom
menjalankan proses audit

O100)

OB

[alealo]

valolole)

olaeloe)

31

Para manajer terlibat secara aktif didalam
proses pemeriksaan audil

OO

OREEG®

Bla/e/0l0]

2816/016]

QOO

32

Anggota dari tim audit dapat melakukan
pekerjaan lapangan dengan tepat sesuai
dengan tujuan audit

DO

DDEOHE

DOREE

LR

CROBE

33

Anggota tim audit mempertaharkan sikap
skeptis  (tidak mudah percaya) dalam
menjalankan proses audit

®®©@§®

DRROE

DOREE

OPOG

O2EeeE




IDENTITAS RESPONDEN

Isilah berdasarkan diri Bapak/Ibu/Saudara/l dengan member tanda (V) pada jawaban yang
telah disediakan.

f C
1. Divisi/ Bagian : “5‘{"“‘\‘ ....... m Z‘%’* ........................
2Usia R ARVA. .o ccecccrcne Tl
3. Jabatan L Seehne Hea b Suphyen ©
4. Jenis Kelamin : M Laki-laki ] Perempuan

5. Pendidikan Formal

] silul  Akuntansi

[[] Ekonomi Non Akuntansi
[ ] NonEkonomi di Bidang ....ccovvevviveeirncrennn, (mohon diisi)
L S2 L Akuntansi
[1  Ekonomi Non Akuntansi
[[] Non Ekonomi di bidang.......coceeovvvvvreernn.n, (raohon diisi)
6. Lama Bekerja di Perusahaan o Tahun ... Bulan

7. Lama Beketja pada posisi JA saat ini: ....~%...... Tahun ?’ ...... Bulan



KUESIONER

Petunjuk Pengisian:
Berdasarkan pengalaman Bapak/ Ibu sebagai bagian Divisi Internal Audit mohon
ditunjukkan seberapa jauh kesesuaian pernyataan berikut pada perusahaan dengan

member tanda x (silang) atau V ( centang) pada nomor yang paling sesuai atau mendekati

kenyataan pada kolom tahun sesuai dengan realisasi kondisi/ situasi yang terjadi menurut

Bapak/ Ibu sesuai klasifikasi tahun dibawah ini. Namun, sangat diharapkan untuk

tidak memilih no. 3 (netral). Terima kasih.

A. Variabel Tekanan Anggaran Waktu

No

Pernyataan

Kondisi/ Situasi Pekerjaan Yang Terjadi

1 tahun

2 tahun
sebelumnya

3 tahun
sebelumnya

4 tahun
sebefumnya

5 tahun
sebelumnya

Anggaran waktu/ time budget untuk kegiatan
pelaksanaan audit yang telah ditetapkan
sudah memadai dengan lingkup penugasan
audit yang banyak

'R
Q) =Sangat Tidak Setuju; ) = Tidak Setuju; (3 =

00OFG

00106

Netral; (4) = Setuju; () = Sangat Setuju

OO0

[016]6]0]6]

elelololo]

Terdapat permintaan revisi atas kertas kerja
audit yang mendadak dari atasan dengan
Jangka waktu pengerjaan yang singkat

00O

0006

O0O6

©[00l016)

O0eO®6

Auditor kesulitan untuk menyelesaikan
pemeriksaan audit berdasarkan anggaran
waktu/ time budget yang telah ditentukan

@d@@@

O]

D160

[016]61016)

elelolole)]

Anggaran waktw/ time budget ditentukan
sebelum dilakukan penugasan audit dengan
meminta pertimbangan dari auditor

DROF®

0006

OG0

OOO®G

@lolelolo]

Penilaian kinerja auditor lebih banyak
didasarkan atas ketepatan waktu
penyelesaian  pelaksanaan audit  sesuai
dengan anggaran waktw/ fime budget yang
telah ditetapkan

OFOOE

OOFG

©00E®

olelololo]

©l0lel0]o]

B. Variabel Kompleksitas Tugas Audit

Kondisi/ Situasi Pekerjaan Yang Terjadi
Ne Pernyataan 1 tahun 2 tahun 3 tahun 4 tahun 5 tahun
sebelumn sebelumnya | sebelumnya | sebelumnya | sebelumnya
Q) = Sangat Tidak Setuju; () = Tidak Setuju; (3) = Netral; (@) = Setuju; = Sangat Setuju
6 Kompleksitas  tugas selalu berkembang
sesuai dengan kondisi lapangan selama | @@AOFE ololelco) ®®©®/® QOO | OGO
penugasan audit dilaksanakan
7 Tugas pemeriksaan audit yang diberikan sulit
b e s 00066 | 000wk | 06006 | ©0ees | CoeEs
8 Kapasitas auditor yang terbatas dalam
e i 0F000 | 00066 | PEFE | P00 | PEEEE




Kondisi/ Situasi Pekerjaan Yang Terjadi
No Pernyataan 1 tahun 2 tahun 3 tahun 4 tahun 5 tahun
sebelumn sebelumnya | sebelumnya | sebelumnya | sebelumnya
@ = Sangat Tidak Setuju; () = Tidak Setuju; &- Netral; (@) = Setuju; (5 = Sangat Setuju
9 Jumlah sumber daya manusia/ staff yang
ditugaskan sudah mencukupi dan sudah
wuol dogw ik posmer yiE 00066 | 0T | PEEEE | V00 | EEEE
banyak
10 | Tugas yang diberikan harus memiliki
b catt s 00086 | 000F® | P00s | ©00Es | V0
11 [ Auditor dituntut untuk memiliki ketelitian
5 kiog st 0000¢ | 0000¢ | 0000 | P0G | CEEE
12 Tugas yang diberikan sudah terstruktur/
| sudah sesuai dengan kapasitas dan jabatan —@@@d@ OFOO6 ®®,®®® VOGO | OB
auditor yang ditugaskan
13 Atasan telah memberikan penjelasan secara
mendetail kepada auditor sebelum waktu | ©QOEF® | 0O | OFOEE | G0006 | VEEEOE
pelaksanaan pemeriksaan audit dimulai
14 | Adanya pemisahan wewenang dan tanggung
jawab yang jelas dalam pelaksaan | ®O@O | OO | PEOFE | V0O | PEEOG
pemeriksaan audit
15 Lamanya waktu yang dibutuhkan oleh
auditor untuk menyelesaikan tugasnya adaleh | ©00@® | 0006 | 000ds | Co0E OOOOG
berdasarkan tingkat kerumitan tugas audit

C. Variabel Kompetensi/ Keahlian Auditor

Kondisi/ Situasi Pekerjaan Yang Terjadi
No Pernyataan 1 tahun 2 tahun 3 tahun 4 tahun 5 tahun
sebelumn sebelumnya | sebelumnya | sebelumnya | sebelumnya
= Tidak Setuju; =memﬁw¢§bwm = Sangat Setuju

16 | Seorang auditor harus menyelesaikan
pendidikan  formal (jenjang  S1) wntuk | OEEFE | EEOEG | VAT | VGG | VG
memasuki profesi

17 | Seorang auditor harus melakukan pelatihan/
kursus dan mempunyai pengalaman dalam | ©EEE® | ©0ELE | Vs | 0 | CEGEE
auditing

18 | Semakin kompeten/ berpengalaman seorang
auditor, maka akan mempengaruhi ketepatan | ©000¢ | 000@® | 00086 | 00006 | ©6EEE
waktu penyelesaian audit

19 | Semakin berpengalaman seorang auditor,
maka akan semakin peka dan cepat tanggap
dolam  mendetcksi adanys  Kekeloy | @200 | 000&6 | 00086 | 00000 | 0000
kecurangan

20 | Semakin berpengalaman seorang auditor,
maka akan dapat menyclesaikan tugas | ©0EOY | 00T | 0OTE | 0O | VOGS
pemeriksaan audit dengan tepat waktu

21 | Semakin berpengalaman seorang auditor,
maka akan mampu  menggolongkan | PQOFE | T | VOB | OOV | VOEEE
kekeliruan berdasarkan tujuan audit

22 | Semakin berpengalaman seorang auditor,
maka tingkat kesalahan dalam melaksanakan @@@@l@ ®®®@§® 20066 | ©0eO6 [elolololo]
tugas dapat diminimalisasi




D. Variabel Kualitas Audit

Kondisi/ Situasi Pekerjaan Yang Terjadi

No Pernyataan 1 tahun 2 tahun 3 tahun 4 tahun 5 tahun
sebelumn sebelumnya | sebelumnya | sebelumnya | sebelumnya
Q) = Sangat Tidak Setuju; (@ = Tidak Setuju; (3) = Netral; (4) = Setuju; (® =Sangat Setuju
= ?ﬁ“;t‘;;;‘:;}fﬁ;ﬁﬁeﬁﬁ“ 2wk | voess | 000ds | 000ds | 00066 | CoeEs
24 | Kegiatan ~ pemeriksaan  audit  dapat
menghasilkan temuan dan rekomendasi yang | ©OO@6 | 000E6 | ©00E | CEEE | C6®E
bermanfaat bagi auditee
25 | Dibutuhkan ketaatan dari auditor dalam
memenuhi standar auditing untuk
P e I 000de | coode | evods 00000 | EOCEO |
efektif- - . ' B -
< i";ff;i R o e e | s | 6604 | neosl | nrwew | Boses
27 | Seorang auditor harus memiliki sikap kehati-
il R G 0000 | 000X | 00O | V0P | GEEEE
28 | Tim audit yang melaksanakan tugas audit
sudah  memiliki  pengalaman  dalam | ®EEEFE | PEEFE | WO | POOEG | HOE®E
menangani tugas sejenis
29 | Tim audit yang ditugaskan ke lapangan telah
memahami tugas audit yang diberikan oleh
atasan schingga dapat melaksanakan togas | OPPFO | 0006 | vEEWE | 00006 | OO
secara efektif
30 | Tim audit, secara individual mampu
mempertahankan sikap independen dalam | ©OOEE | VOGO | COEFE | OO | ©E®G
menjalankan proses audit
31 | Para manajer terlibat secara aktif didalam
il i 00080 | 000F6 | PG | CEOE | PEEEE
32 | Anggota dari tim audit dapat melakukan
pekerjaan lapangan dengan tepat sesuai | OQOTO | VOOBO | OFOOG OREO6 | GO
dengan tujuan audit
33 | Anggota tim audit mempertahankan sikap
skeptis (tidak mudah percaya) dalam | OEOEFE | POEEG | EOGO | VOOEG | EOO®E

menjalankan proses audit




IDENTITAS RESPONDEN

Isikah berdasarkan diri Bapak/Ibw/Saudara/I dengan member tanda (V) pada jawaban yang
telah disediakan,

1. Divisi/ Bagian ‘WMt .............. rvreeienes e eneeees o
2. Usa OO 7 v S
3. Jabatan 5"‘1*

4. Jenis Kelamin : [ Laki-laki % Perempuan

5. Pendidikan Formal

S1 Akumtansi
D Ekonomi Non Akuntansi

Non Bkonomi di Bidang............. ... {mohon diisi)

[
L] 52 ] Akuntansi
[ ] Ekonomi Non Akuntansi
[ ] NonEkonomi di bidang..................
6. Lama Bekerja di Perusahaan - B Tahun...3.... Bulan
7. Lama Bekerja pada posisi IA saatini: .1 Tahun....}...... Buian

...... (mohon diisi)




KUESIONER

- Petenjuk Pengisian:
Berdasarkan pengalaman Bapak/ Ibu sebagai bagian Divisi Internal Audit mohon
ditunjukkan seberapa jauh kesesuaian pernyataan berikut pada perusahaan dengan
member tanda x (silang) atau V (centang) pada nomor yang paling sesuai atau nmendekati

kenyataan pada kolom tahun sesuai dengan realisasi kondisi/ situasi vane terjadi menurut

Bapak/ fbu sesuai klasifikasi tahun dibawah ini, Namun, sangat dlhal apkan wotek

- tidak merailih nio. 3 (netral). Teritna Kasth,

A. Variabel Tekanan Anggaran Waktu

Pernyataan

pelaksanaan audit yang telah ditetapkan

+ spdah memadai dengan lingkup penugasan

audit yang banyak

Kondisi/ Sitaasi Pekerjaan Yang Terjadi

1 tafhium

Anggaran waktw/ time budger vnfuk Legxatan

Qlalolalo)

QOO

QREHO®

Terdapat permintaan revisi atas kertas kerfa
audit yang wmendadak dari atasan dengan
jungka wakte pengerjaan yang singkat

RO

DIADES

GTOTEN G0

22306

Auditor kesulitan untuk menyelesatkan
pemeriksaan  audit berdasarkan anggaran
waktw/ time budget yang telah ditentukan

OOOOR

DOOOG

[2Blel06)]

OB

elaololo]

Anggaran waktw/ fime budgel ditentukan
sebelum dilakukan penugasan sudit dengan
mesinta pertimbangan dard auditor

DOOOR

slalololo]

QB

QOO

OB

Penilaian kinerja nuditor iebih  banyak
didasarkan  atas  ketepatan  waktu
penyelesaisn  pelaksanasn  gudit  sesuai
dengan anggaran waktw/ fime budget yang
telah ditetapkan

QOO

jleoolo]

OO

6001016

(OO6016]

B. Variabel Kompleksitas Tugas Audit

No

Pernyataan

Kcmp cksuas tugas selalu berkembang

Kondisi/ Situasi Pekerjaan Yang Terjadi

1 tahiun

2 {ahun

5 tahun

pengolahan informasi

sesuai dengan kondisi lapangan selama VOREE | OO0 | VOGS | COEAR | VOB
penngasan audit dilaksanakan
7 Tugas pemeriksaan audit yong diberikan sulit
dan membingungkan bagi suditor OBOOO | OO | VOOBG | POGEE | OO
5 - :
Capasas auditor yang tabatss dalam [0 0050 | 00000 | 00000 | 00006 | 90000




Kondisi/ Situasi Pekerjaan Yang Terjadi
No Pernyatzan 1 tahun 2 fzhun 3 tahun 4 tabun 5 tahun
sebelumn A ; sebeva
a5 ﬁjﬂ *i _ 5 15 -:' b i g s
bJ daya manusia/ staff yang
;‘;s“‘ﬁsﬁ“m;‘;dﬂf}m;‘;‘fm“°“l‘;§;g:$ s;‘::g RIS | EOOEE | POGEO | BIGOE | PO
banyak
0| s g Gbeikan hanis sienilk | 00006 | 00000 | 50000 | 00000 00000
i jﬂ‘:}dﬁ;}i’nﬁt;;n;“uﬁgimmb“ ke“'"“a“. 0OOHE | 0000O | 0006 | 00EEE | Peoe®
112 | Tuges yang diberikaa sudah - tersirdaur/ | - ] T
sudah sesuoi dengan kapasitas dae jabatan QOORG | VOB | COHBE | COERE | VOOOE
auditor yang ditugaskaa
[3 | Atasan telah memberikan penjolasan secara
mendetail kepads auditor sebelum wakiu COODHE | VOB | QOO DOOGS | OO
pelaksanaan pemeriksaan audit divlad
14 Adsnya pemisahen wewcnang dan tanggung
jawab  yang joias  dalam  pelaksaan | QARG | 00006 | 00O®E O0EeO6 | GOABE
pemeriksaan avdit
15 Lamanys wakitu yang dibutubkan oleh
auditor untuk menyelesaikan tugasnya adalah ODBOB | OVIOO | DO | OO TOBGHE
berdasarkan timgkst kerumitan tugas andis
C.  Variabel Kompetensi/ Keahlian Auditor
¥ondisi/ Situasi Pekerjaan Yang Terjadi
No Pemyataan 1 tahun 3 tahun 4 tahun 5 tahun
16 | Seorang audator hams menyclesaﬂ.an
pendidikan formal (fenjang S§1} untak OREEG | OO
memasuki profesi
17 | Seorang auditor harus melakukan pelatihan/
kursus dan mempunyai pengaliman delam | GOOEE | COOEE | OO | COOAG oloololo
auditing
18 | Semskin kompsten/ berpengaluman seoratig
auditor, maku akan mempengaruhi ketepatan | ©OEKHE | 00O | G000 | 00eee | cosse
waktu penyelesatan sudit
19 | Semakin berpengalaman seorang auditor,
maka akan semakin peka dan cepat tanggap
dalam mendoicksi admnya  kekelinmy | COORE | 00006 | 00000 | K006 | 00O
kecurangan
20 | Semakin berpengalaman seorang auditor,
maka akan dapat menyelesaikan tugas COORS | VOCOC | VOGO | FEROE aloloo]
pemeriksaan andit dengan tepat waktu
21 | Semakin berpengalaman scorang anditor,
maka akan mampu  menggolongkan ®®®Q® OGO | OO | PGOOE | OO
kekeliruan berdasarkan tujuan audit
22 | Semakin berpengalaman seorang auditor,
maka tingkat kesalahan dalan melaksanakan | DOORE | CAOOE | COBE® DOOBY | DO
tugas dapat diminimalisasi




D, Variabel Kualitas Audit

Pernyataan

Kondisi/ Situast Pekerjaan Yang Terjadi

1 takun

SRETINY ALl Setiin ia) Tioak SR
Kx,glatan andit da.pat terselesaikan dibawah

Time Budget yang telah ditentukan

2 tahun 4 takun

wbclumn &

3 tahun
nebe[umn a |

QDOHDE

5 takun

QRO

Kegiatan ~ pemeriksaan  audit  dapm
menghasiikan temuan dan rekomendasi yang
bermanfaat bagi auditee

OOROG

DO

25

Dibutuhkan ketaatan dart auditor dalam
memenuhi standar auditing untuk

melaksanakan penugasan audit dengan

efektif

OP0Re

CORO | COBOY | POV

RoiclololoN

2

Seorang auditor hamss  menitiki stkap
skeptisme

DOORG

POOO0 | OO | OO

QEREE

27

Seorang auditor harus memiliki sikap kehati-
hatian setiap akan mengambil keputusan

000

P200G | OGS | COBOE

OROBG

28

Ti audit yang melaksanakan iugas audit
sudsh  memilild  pengalaman  dalam
menangant tugas sejenis

DBORG

DROEE | COBEO | RO

VOB

29

Tim audit yang dttugaskan ke lapangan tolah

I memahami tugas audit yang diberikan oleh

alnsan schingea depat meluksanakan tugas
secara efekif

CAORS

LOEE | DAY | LG

olololg]

30

Tim  audit. secara  individual mAampi
mempertahankan sikap independen dalam
menjalankan proses audit

DRORG

D006 | P00 | DO

[aelolo)]

31

Para manajer terlibat sccara aktif didalam
proses pemeriksaan agdit

lolor o)

CROO® | COOO | RO

lololo]

32

Anggota dari tim audit dapat melakukan
peketjoan  lapangan dengan tepat sesuai
dengan tajuan audit

POOPO

COO0C | BB | OO

OBl 6ID)

33

Anggota tim audit mempertahankan sikap
skeptis (tidask mudah percava) dalam
menjalankan proses audit

elololalel

Q2P0 | EOOEY | OGO

DOEBE




LAMPIRAN 5

CONTOH KUESIONER YANG TELAH
DIISI OLEH RESPONDEN AUDITEE



IDENTITAS RESPONDEN

Isilah berdasarkan diri Bapak/Ibu/Saudara/l dengan member tanda () pada jawaban yang
telah disediakan.

1. Divisi/ Bagian e R e
2.Usia . ]3 .......................................... Tahun -
3 Jabatan L 808 Managa

4. Jenis Kelamin . [ Laki-laki E]/ Perempuan

5. Pendidikan Formal

& 81T Akt

[ ] Ekonomi Non Akuntansi

E Non Ekonomi di Bidang .......: I T ................. (mohon diisi)
u S2 L Akuntansi

[ ] Ekonomi Non Akuntansi

[[] Non Ekonomi di bidang............coevrrnn..... (mohon diisi)



Petunjuk Pengisian:
Berdasarkan pengalaman Bapak/ Ibu sebagai auditee dari kegiatan pemeriksaan yang
dilakukan Divisi Internal Audit mohon ditunjukkan seberapa jauh kesesuaian pernyataan
berikut pada perusahaan dengan member tanda x (silang) atau V (centang) pada nomor yang
paling sesuai atau mendekati kenyataan pada kolom tahun sesuai dengan realisasi kondisi/

KUESIONER

situasi yang terjadi menurut Bapalk/ Ibu sesuai klasifikasi tahun dibawah ini. Namun, sangat
diharapkan_ agar Bapak/ Ibu untuk tidak memilih no. 3 (netral). Terima kasih.

Variabel Kualitas Audit
Kondisi/ Situasi Yang Terjadi
No Pernyataan 1 tahun 2 tahun 3 tahun 4 tahun 5 tahun
sebelumnya sebelumnya | sebelumn sebelumnya | sebelumnya
@) = Sangat Tidak Setuju; () = Tidak Setuju; (3) = Netral; (4) = Setuju; @x:rSanglt Setuju
1 Kegiatan audit dapat terselesaikan dibawah
i dgeryangfelah g, 0000f | 0000 | 00008 | 000e® | PoEOX
2 Kegiatan  pemeriksaan  audit  dapat
menghasilkan temuan dan rekomendasi yang 000 | ©0eOR OREOY | OEO® OeO®
bermanfaat bagi auditee
3 Dibutuhkan ketaatan dari auditor dalam
memenuhi standar auditing untuk
i oo " - 0000d | 0000B | 000K | 00eeX | ©E0E
efektif
. f:;ﬁ:ﬁl ,er s memilki sikap | 00086 | 00ome | 000 | 000%6 | ©06RE
5 Seorang auditor harus memiliki sikap kehati-
hatian setiap akan mengambil keputusan DOOEG | OOORE | CEENG QR2OFRG | DOOEE
6 Tim audit yang melaksanakan tugas audit
sudah  memiliki  pengalaman  dalam OOORE | QOGS | PPONG | PPORE | ®OAXE
menangani tugas sejenis
7 Tim audit yang ditugaskan ke lapangan telah
memahami tugas audit yang diberikan oleh
atasan sehingga dapat melaksanakan tugas 0OO®G | CORE | DK | PR Blelolo]
secara efektif
8 Tim audit, secara individual mampu
mempertahankan sikap independen dalam | ©EEOF | EEEAR | VOEOE | VEEOX | VOO
menjalankan proses audit
’ s o ribal secara aktif didelam | 00 006t | 000OH | o000 | G00OR 0000R
10 | Anggota dari tim audit dapat melakukan =
pekerjaan lapangan dengan tepat sesuai OQQOH | QEOE | DOO@®EN VROR | ©OROF
dengan tujuan audit Yo
11 Anggota tim audit mempertahankan sikap .
skeptis (tidak mudah percaya) dalam | Q@O | COPE | POORG | PEORG | VOERE
menjalankan proses audit -




IDENTITAS RESPONDEN

Isilah berdasarkan diri Bapak/Ibu/Saudara/l dengan member tanda (") pada jawaban yang
telah disediakan.

L. Divisi/ Bagian HEEBREE oecmer———
2 Usia T A I Tahun
3. Jabatan CgDESF&UPERWQK ...............
4. Jenis Kelamin - A" Laki-laki [] Perempuan

5. Pendidikan Forma}
[ s1[] Akuntansi
Ekonomi Non Akuntansi
Non Ekonomidi Bidang................. .. . . (mohon diisi)

Ekonomi Non Akuntansi
Non Ekonomi di bidang...................... (mohon diisi)
6. Lama Bekerja di Perusahaan : ..‘..l.Q......Tahun...‘.........Bulan

2}
]
L S2 U Akuntansi
L]
L]



KUESIONER

Petunjuk Pengisian:
Berdasarkan pengalaman Bapak/ Ibu sebagai auditee dari kegiatan pemeriksaan yang
dilakukan Divisi Internal Audit mohon ditunjukkan seberapa jauh kesesuaian pernyataan

berikut pada perusahaan dengan member tanda x (silang) atau V (centang) pada nomor yang

paling sesuai atau mendekati kenyataan pada kolom tahun sesuai dengan realisasi kondisi/

situasi yang terjadi menurut Bapak/ Ibu sesuai klasifikasi tahun dibawah ini. Namun, sangat

dikarapkan agar Bapak/ Ibu untuk tidak memililt no. 3 (netral). Terima kasih.,

Variabel Kualitas Audit

Time Budget yang telah ditentukan

2 Kegialan  pemeriksaan  audit dapat
menghasilkan temuan dan rekomendasi yang QRORG | OOPHO olalel. 6] DORRG | OOIRG
bermanfaat bagi auditee

Dibutuhkan ketaatan dari auditor dalam
memenuhi standar auditing untuk
melaksanakan penugasan audit dengan
efektif

4 Seorang auditor harus memiliki sikap
skeptisme

3 Seorang auditor harus memiliki sikap kehati-
hatian setiap akan mengambil keputusan

6 Tim audit yang melaksanakan tugas audit
sudah ~ memiliki ~ pengalaman  dalam | @EEA® | EOEHE COOHE | PREHE | OREDG
menangani tugas sejenis

7 Tim audit yang ditugaskan ke lapangan telah
memahami tugas audit yang diberikan oleh
atasan schingga dapat melaksanakan tugas
secara efektif

8 Tim audit, sccara individual mampu
mempertahankan skap independen dalam | ©EOPO | POOHO | VDO | VOOLE | VOB
menjalankan proses audit

9 Para manajer terlibat secara aktif didalam
proses pemeriksaan audit

10 | Anggota dari tim audit dapat melakukan
pekerjaan lapangan dengan tepat sesuai | ®@O®G DOORG | DEEDO @@@@@ 0l6l66)
dengan tujuan audit

11 Anggota tim audit mempertahankan sikap
skoptis _(tidak mudah ~ percaya) dalam | ©@OE® | CEEPE | VOOEE | PGS | CEOBE
menjalankan proses audit

7S |

02090 | 000Fe | P0eRE | 00eMe | PeeKHe

O20PH0 | CORRE | VPORG | PG | CEEDE

QIORG | DR ®®©@® Q0eAG | ORO®G

0006 | C0EIE | OEOPHE | VARG | POERE

D2ORG | OOOME 0ePG Q2P | OEORG




IDENTITAS RESPONDEN

Isilah berdasarkan diri Bapak/Ibu/Saudara/l dengan member tanda (Y) pada jawaban yang

telah disediakan.

- ; Finance .

2. Usta TR Tahum )
3. Jabatan Wl L. i O
4. Jenis Kelamin - [ Laki-laki IZ/ Perempuan

5. Pendidikan Formal
& s1} Akuntansi
Ekonomi Non Akuntansi
Non Ekonomi di Bidang............................... (mohon diisi)
L S2 Akuntansi
Ekonomi Non Akuntansi
Nor: Ekonomi di bidang............................... (mohon diisi)
6. Lama Bekerja di Perusahaan ‘v Tahun..2... Bulan

OO0 OO



KUESIONER

Petunjuk Pengisian:
Berdasarkan pengalaman Bapak/ Ibu sebagai auditee dari kegiatan pemeriksaan yang
dilakukan Divisi Internal Audit mohon ditunjukkan seberapa jauh kesesuaian pernyataan

berikut pada perusahaan dengan member tanda x (silang) atau  (centang) pada nomor yang

paling sesuai atau mendekati kenyataan pada kolom tahun sesuai dengan realisasi kondisi/

situasi yang terjadi menurut Bapak/ Ibu sesuai klasifikasi tahun dibawah ini. Namun, sangat
diharapkan agar Bapak/ Ibw untuk tidak memilih no. 3 (netral). Terima kasih.

Variabel Kualitas Audit

Kendisi/ Sitwasi Yang Terjadi

No Pernyataan 1 tahun 2 tahun 3tahun | 4 tabun 5 tahun

gebelumn sehelumn sehelumnya | sebelumnys | sebelumn

i Kegiatan audit dapat terselesaikan dibawah
Time Budget yang telah ditentukan

DORNE | OROPE | EEEE | PG | PG

2 Kegiatan  pemeriksaan  audit  dapat
menghasilkan termuan dan rekomendasi yang ORORG | OVEORE | BRI | VBOEHG [@lnlelole]
bermanfaat bagi auditee

3 Dibutuhkan ketaatan dari auditor dalam
memenuhi standar auditing untuk
melaksanakan penngasan andit dengan
efeklif

DORE | OREOY | VA6 | VPO | VAOBG

4 Seorang auditor harus memiliki sikap

o QEOE | GOOY | COEEG | HREEG | OO

5 Seorang auditor harus memiliki sikap kehati-

hatian setiap akan mengambil keput D0OK6 | CEEHO | VOO | PEEEG | EEEEG

6 Tim audit yang melaksanakan tugas audit
sudah  memiliki  pengalaman  dalam | ©EEH® | WO | OO | ®EE@®E [lalolole)
menangani fugas sejenis

7 Tim audit yang ditugaskan ke lapangan teiah
memahami tugas audit yang diberikan oleh
atasan schingga dapat melaksanakan tugas
secara efektif

QOORG | VWG | G | PEE®G | PEE®E

8 Tim audit, secara individual mampu
mempertahankan sikap independen dalam | ®EOBO | CEEEE | GOEEG | VOGO | COOOE
menjalankan proses audit

9 Para manajer terlibat secara aktif didalam

promiomons oo ¢ 0000F@ | 00REE | PEEOG | HEEOE | OOEG

10 | Anggota dari tim audit dapat melakukan _
pekerjaan lapangan dengan tepat sesuai O2eHG OORO | DPODE | VVEOG | VOO
dengan tujuan audit

11 Anggota tim audit mempertahankan sikap
skeptis  (tidak mudah percays) dalam | ©EEBO | CEEBO | PEEEG | VOO | CEEEE
menjalankan proses audit




LAMPIRAN 6

DATA PENELITIAN
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