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ABSTRAK 

 

SRI RAHAYU. Pengaruh Corporate Governance Terhadap Prediktabilitas Laba pada 

Industri Perbankan di Indonesia dengan Tingkat Kesehatan Bank sebagai Variabel 

Mediasi dan Gender sebagai Variabel Moderating. 

Dibimbing oleh Dr. Sudarwan, Ak., M. Acc., CCSA., CRMA., CIA 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari mekanisme corporate 

governance terhadap prediktabilitas laba perbankan dengan tingkat kesehatan bank 

sebagai variabel intervening dan gender sebagai variabel moderating. Mekanisme 

corporate governance diproksikan dengan komposisi dewan komisaris, ukuran dewan 

komisaris, kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial dan komite audit, 

sedangkan gender merupakan proporsi perempuan dalam dewan perusahaan. Metode 

analisis yang digunakan adalah regresi berganda, regresi uji interaksi  dan regresi 

logistik ordinal. Sampel pada penelitian ini adalah perusahaan perbankan konvensionla 

yang sudah “go publik” yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2011-2015. 

Berdasarkan hasil pengujian, ditemukan bahwa variabel yang mempunyai pengaruh 

yang signifikan terhadap prediktabilitas laba dan tingkat kesehatan bank dengan 

adanya moderasi gender adalah ukuran dewan komisaris, kepemilikan institusional, 

dan komite audit. Tingkat kesehatan bank memediasi hubungan mekanisme corporate 

governance terhadap prediktabilitas laba dan pengaruh ini juga dipengaruhi oleh 

gender.  

Temuan penelitian ini adalah pentingnya penerapan mekanisme corporate governance 

yang baik yang ditujukan agar bank mampu mengidentifikasi permasalahan secara 

lebih dini, melakukan tindak lanjut perbaikan yang sesuai dan lebih cepat, serta 

membuat bank lebih tahan dalam menghadapi krisis dengan mengafirmasi kembali 

peran dan pengaruh keberadaan perempuan dalam jajaran anggota dewan terhadap 

tingkat kesehatan bank dan prediktabilitas laba. 

 

Kata Kunci: mekanisme corporate governance, gender, tingkat kesehatan bank, 

prediktabilitas laba 
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ABSTRACT 

 

SRI RAHAYU. The Effect of Corporate Governance to Earnings Predictability of 

Indonesia Banking Industry with the Health of Banks as Mediation Variable and 

Gender as Moderating Variable. 

Supervised by Dr. Sudarwan, Ak., M. Acc., CCSA., CRMA., CIA 

 

This study aims to determine the effect of corporate governance mechanism against 

banking earnings predictability with the health of banks as an intervening variable and 

gender as a moderating variable. Corporate governance mechanism is proxied by the 

composition of the board of commissioners, board size, institutional ownership, 

managerial ownership and the audit committee, while gender is the proportion of 

women in company boards. The analytical method used is multiple regression, 

regression interaction test and ordinal logistic regression. Samples are konventional 

banking companies which already “Go Public” and listed on Indonesia Stock 

Exchange in period of 2011-2015. 

Based on the test results, it was found that the variables which have a significant 

influence on the predictability of earnings and the health of banks with their gender 

moderation is the board size, institutional ownership, and the audit committee. The 

health of banks mediates the association of corporate governance mechanism against 

the predictability of earnings and the effect is also influenced by gender. 

The findings of this study is the importance of the implementation mechanisms of good 

corporate governance that is intended to allow the bank to be able to identify problems 

in a timely fashion, to follow up the improvement more appropriate and faster, and 

create the banks more resilient in facing of crisis by affirming the role and influence of 

the women presence in member of the board to the health of banks and predictability 

of earnings. 

 

Keywords: corporate governance mechanisms, gender, the health of banks, earnings 

predictability 

  


