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Universitas

Esa Unggul

KAMPUS HARAPAN INDAH

SURAT PERMOHONAN IZIN MAGANG
Nomor : 017/UEU-KHI/PIM/VIII/2018

Kepada Yth.

Direktur Keuangan & Admin’strasi

PT. KERETA COMMUTER INDONESIA
Jalan Ir. H Juanda 1

Jakarta Pusat,

Sehubungan dengan kewajiban untuk melaksanakan magang sebagai persyaratan untuk

meraih gelar Sarjana, bersama dengan surat ini, mohon dengan hormat Bapak/Ibu
berkenan memberikan rekomendasi izin magang ke PT. KERETA COMMUTER
INDONESIAkepada mahasiswa:

Nama : KASTAULI HALOHO (20170301227)

No HP : 085359101067

Email -

Fakultas : Ilmu Kesehatan.

Program Studi : Kesmas — K3

Judul Magang : Gambaran Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (SMK3)

Adapun pelaksanaan magang tersebut ialah pada bulan 27 Agustus s/d 26 September
2018. '

Demikian atas bantuan dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Dikeluarkan di : Bekasi
Pada Tanggal 16 Agustus 2018
Bagian Administraéi ARademik

e

7

~
niversitas

Feca | il
Ari Wibowo S.FE“‘ dngg 2
Bagian Administrasi Akademik

Universitas Esa Unggul
Kampus Harapan Indah
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COMMUTER

KERETA COMMUTER NDONESIA
Nomor  : 1400/SDM/KCI/VIII/2018 Jakarta, 31 Agustus 2018
Lampiran : -

Perihal . Jawaban Permohonan PKL Kepada Yth.

Bagian Administrasi Akademik
Universitas Esa Unggul Ka{mpus Bekasi
JI. Boulevard Raya, Kota Harapan Indah,
Bekasi Telp. (021) 8838 1493

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan surat dari Universitas Esa Unggul Kampus Bekasi nomor 016/UEU-
KHI/PIM/VIII/2018 tanggal 16 Agustus 2018 perihal Permohonan Praktik Kerja Lapangan atas

nama sebagai berikut :

NO | NAMA NM " BIDANGSTUDI |
S S R —————— il

1 | NURNITA YANUARIS 20170301087 KESEHATAN MASYARAKAT —K3 |
2 | KASTAULI HALOHO 20170301227 KESEHATAN MASYARAKAT — K3 /ﬂ

Bersama ini kami sampaikan bahwa PT. Kereta Commuter Indonesia dapat menerima

Mahasiswa/i tersebut di atas untuk melakukan Kerja praktek pada unit Keamanan dan
Keselamatan PT. Kereta Commuter Indonesia selama 1 (Satu) bulan tmt. 03 September 2018

sampai dengan 28 September 2018.

Demikian pemberitahuan ini kami sampaikan. Atas perhatiannya diucapkan terimakasih.

Hormat Kami,

Manager Pengembangan Organisasi & SDM

mem COMMUTER @

ARTI WINARNI

NIK. 1035

STASIUN JUANDA / JI. Ir. H. Juanda |

l PHONE : +62 21 3453535 TWITTER @commuterline FACEBOOK : informasi commuter line
Jakarta Pusat - 10120 . INDONESIA

FAX : +62 21 348 34084 INSTAGRAM : kricommuterline EMAIL : commuter.care@krl.co.id
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FORM B

PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT

()‘ ’, FORMULIR BIMBINGAN MAGANG

Esa Unggul UNIVERSITAS ESA UNGGUL

(Diisi cleh Pembimbing)

Nana B L B Ut
NIM R D O I B R e
Judul Magang . oaiBares et ““WS\S‘WMW*'AEMW

LReELAATAL DeRkGRETAIAN [Ske) 01 R kepen
Jlepwaumel WNOSNEQA apdcanta Posp TANY 2ad
Dosen Pembimbing ~ ; MWRTA | Tuiy  EaRea Qo MR

No. Tangyal
v Sepemre 2o

Materi Konsultasi

Wommih 4% AR 1 - bap b

Parafl Pembimbing

™ Sepreymboey soif
‘9 Seprend ioid
M LePhemhr PO

Rews DAL | &5 F komerag

WG _
2. W

Wonwalvae  wan G ¢ BAE IV

1. W

Evisuiacs £ Rewin Bans L Featsw)

1 W

MONEAROS PPl £ BAT )

0L Ckwwloer 2018

ATOR wAruY £ fous en VI

s W -
G g

U owgher oW

honGuns WS S0 dop raspdi T UK

)
[
)
X!
£ | o5 chvoge soe
[
7
f

| 19 clewafr  Foid

Wonait o Bavien Final £ Yertersadin,

8. (W5

il

Caltatan:

1. Bimbingan magang mizimal & (Delapan) Xali
2. Setelah penulisan magang selesai, formulir il dilampirkon untuk mengajukan sideng

magang.
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FORM U

(’ 0 ’, FORMULIR PEMANTAUAN MAGANG

PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT
Esalnggul UNIV ERSITAS ESA UNGGUL

__#-—__

(Diisi vleh Pembimbing Lapangan}

Namiz '\‘*‘SWPU“““W\O
Jucul Mapang .. GAmpamay  TENERARA LSi1eTEM, ManARMEN |

CleegelamnTing perkepstranne (Gl By
91 KemeTA | (OMMUTEE R 0ONESUN SACAZTA, RSKT, TATYY =8
. YT Doy SRR Sk, MY

Dosen Pembimbing

fapangan
[ Na. Tanggal Kegiatan Paraf Pembimbing

F ORienas  Feoe SO, -
i 1| B Seprenmder 300 PROfY  Derasahom Sk, cpe E"é Lague
Cyo  WOm| ¥Rsue {euatons ! /PJ "l

.

2 4 Sxremotr 208 &d\w pengelom Yoo ertue | Prgy: s
LIS LT W3, dpn btaalical
LAuN

GOt 208 | Pensauroce Apar & o Ly g 0

5
b

Y Povgyukorin Vanos Alaole dgs | (]
== Ifo Copvewiotr 10V | yemag . ' ;f"‘”"'__%‘\‘d -
Peng twolan  PUADIN NG /&].\
> F*Stmmf 2218 Fowwnan Dlvic WEE .Wm'w“ baeais
= s | © l
L ‘9 Ceprevanx 2048 Likue /bm! i
[ o | Bermoma S WSE €€
—8 L\o_ ‘EL"P;"“_‘“" &F‘Eﬂﬁwf hensgenar P2E2 (Zlﬂ Yoyt
Warmqelayan iy QB e See |
g | W Cepriem ver 2048 M\f;mw Opere s ?312} e
W et Maie oo 4 rvc;jtl.: o | (Q_ i B
o ey &
B 12 feprember 208 3‘!% =t Bt ) s
Ptk e tutyy roan € Bkt~

1 % gep;em‘oer 2010

el

oy Dy gl Procymm ok bapa |

ok AlOng Ohe h?"}x"mh av hll}'
I E N T T T =
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FORM C

FORMULIR PEMANTAUAN MAGANG
PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS ESA UNGGUL

2. Setelah penulissn mspune selesa, formulit im cilampickan untuk meagajukan sidang

magang.

Esa Unggul
I No. Tanggal Kegiatan I Paraf I’cmblmhing"
| e 08T 4y Halte e A
2 1M teplemigr g | DA, pric | penig: EUM ok %L o
,\ e e 20k SPC Yoo eni e g ‘e el mn
Pevquakisay. ¥ :;rf-«‘{,a,ra__ e i
13115 Sepremiee: | F| e, m@‘v.m.'\.o‘\‘i:c\ti\ \oyo rar ,B o>
— —fy Qi oksten, Qe LOPCRGT
Bayor ‘Koo dienw P HE won
14 13 m»mkzr 208 [Lanier Tarmwm Sttt Relnlsenan % W
Procites  ¥YTR LI Feoave
((\"'\;L\V-_uiu- Porynm ARy, Buvpned (]
\S AbSF 0 Cacvtacn PR, Vedotot an 1
‘g SQPW ma LR vp e € Sl L,o\.k'.-\--':, Yool h’o&
Vevn e ¥ aan ke i‘n,w:ﬁhq H‘ét, —
A=Al fennetiiby gL tivpe ol %
(G 19 Sepvemieer amy | TESETR SECCT m b\gy_s
R L L s aald . 3
SW‘ oGk Gon  Ghasue ks . T
h G tmu' 208 7:4:\'0 ,'.n’.\'w.\'.'\'\c;:a Lomays dow S Lt ’%‘l A
TAZ el Pg b e diviw RS |
0 | 20 Sptermlor 2000 Puodloats  romwan o \afanga w krgys
t Uageuis Guéding porfe i daw (% B;\
5 22 Severndr el e hrveom Soinf Copd o
s s 2 ‘t‘:\"gg.s 'G\f'..v*vr,-‘s‘.ﬁ\k“lﬂ.\h‘r' )
T AN WA o1 \-‘2‘:‘?“\ k{i&tlonaw. %
2 rCereratpips SEER W0 TN g
A 10 | 24 Sepewmier 208 ':fv.q (TN e MO AN bagos B
meralcales  * ENans howy Hemon)
2, SQQ\ Yert, Yoo ags ferte %
i = eioer 201 m.-..?uw-‘r. rermodee Unbutd wtkoe & W
o Lo g ik ye‘nn; .-';_‘ ot
'L gw Penopivwibow 1d P wipoirves e (EI05
2 | 2k bl e Nv»" ri0, ¥ e netapos, Cpo dar tm': b B"O“‘ ]
penserjoom | qporer e S Macems
T WQ,"I Vhopec BE RS ‘.Jog):a',b.’zw”l(bd
K s . \oRr 2048 g‘fﬁ\("\ Soown  MEgoTe e Wi YT &9"
1w |28 Perng e o PO an hotwt [ /H
Ly Nt 5o ClEL pemn . k fr
&mmm 2"1&:{5&&#@- Cepr Petnitad b | 3
Catatan:
1. Pelaksanaun mapang dilaxssuakan selama 22 (dua puluh dua) beri kerja
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FORM D
,1‘ ’ FORMULIR NILAI PELAKSANAAN MAGANG
u PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT

EsaUnggul  UNIVERSITAS ESA UNGGUL

(Diisi oleh Pembimbing Lapangan)

Nama oA AL i e e
NIM C 2OUEOBOLTIY i
Judul Magang o bavapNann | RENEZARAN SuxEm | MpssANRYIEN KESELAYMINTANS

_ yeexeaetaarian o (Sorey) Dy pTRERET .
(OMMITER | \WmenECE | ALRRTR RUSAT TR, 2cl@

MNeo. | Aspek vang Dinilai ' Nilai I
1 Kchadiran ]
(Jumlah, Kedisiplinan. din | 9 ‘
(2 Aklivitas
, o)
(Kualitas hekerja, kerja samu dengan teman/petugas, dll) 3
| |

3 Sikap O
L | {Cara berpakaian, kesopanan, kesungguhan, inistatil, dil) I \

i

Kcterangan:
Nilai muksimal setiap aspek perilaian adalah 10

Jakarta, 13 , Septennlf NQ

— 4
u\/ \gﬁm MAITER

( Aol BARIS ATRSTIA )
‘landa tangan, nama, siempel
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UNIVERSITAS ESA UNGGUL
(‘ ) FAKULTAS ILMU-1LMU KESEHATAN ;
\y' Jadun Arguee Utara Mo ¥ Keban leruk - Jaturta Bovot 11550
Eoalimgmai (21 - 3674223 tinonsing) 021 SAKIA N0 deroeas Fox 024 SATII4N
Website: wwwcsaungel e id eaed: o exanged ac id

DAFTAR NILAI
Noma AASEALLT BEAE RO Pregeans Souk SONERALAN MRl AL
Sim B B U Jrmjang A
foetstme Maribal | Agusms 1992

T e s Vata Babin i fans TR0 T . ke e Mac adich Sae | o [ T
i 347 AN T T — ' 2 ) it [Dke Dwi vt Ao | 3 ° §
] " ISt Pocadein Mooy ' 3 . > CATSE e et ot m e D ' []
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. T R0 | GeeL Y . 2 . ) INRCAL- T ey . »
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oy SN et bded p S L &L (Vo reaaw Dog A : .
[erGavos s A et e
MARL - pras Dee 3 s Roosn 3 YUl 9T L i Ngen [ P
= WAt reasian Anans R B . e e
. fald o SO Ehtr . : '" C e ey ——— ¥ . y
WEnion Pvathiom Rirce thans A . ey i
1 2088 U . u “ [ » AW rades Seow Laperge A 3
58 BET AR e B e eeiing \ 3 . ] | £ WNSETT | Jreriarie S Keoshamn "2l e .
W e T ™ \ X " e B i
" i} Kivpd  Patabuaion ¥ R e v RALSAT. N ape s el o
t TH il (e —— . : 2 RANETT BAratan SARGaca Sisetaly A 4 .
Poaoat e 1 o s Prurdaze pgy A .
- ! AUEATY e ki \ . > [CEEEE == ) e : "
AL e i Puacaonay Do Staw . . a . N b T % 1 - 1
larye ' it I e ™y ' i
e iaa E‘::::" e "l o Whin et [resneans un e g K1 \ 1 4
S Pt D (b L ) $ 3 - . LS s D adf =
RN 03 BT R - A : »
r I Ty e . = - oE S LSO ITnT s " \
R (e ]' ) & » AVt Boseedadoy Ferartcr "
i ol BN e e = n 1 Pueta !
T r e L . ' . s [ SMeisL - Bisioitey Potriten b . : .
' T KA ROt Pt gt B v s \ AT e 2 efereriign x ] ’ vt
! b W | W oy e Teden K O ' B
§ ) s = ~*armew ¥ rad e > 5 5 m [ T n 3 '
{ e v rvrran O Soeas n s N LLLESE Lrmcre $ ~n
enes =h) S B 2 ST P Larlian seharn B 3 . I
3 & b Sars itrle Dunw §naadendos. [0 TR T Y 3 > gL
| a7 I AWML PP tai Dnf Lt L] - > Ko UL Y Sr v L} 3 .
t e { F2s tre e
. i T . | ™= NISIORY F=ve—rpeyvoneor-ovoein ton A 9
a2 bty =4 B3 [ | pimci-a
LT Wheitar Pevhila: aseeias Da 4 : '
B o Bvsim. o =

Total SKS
IPK
Jakarta, 23 OKtober 208
Bire Adminisirasi Akademik

1000

Dafrar nifai ini hulc:m dokumen resmi, tidek dapat digunakan untak pilak ketigra.
Bita terdupat ketidaksesuaion dengan dokumen vesmi, maka cetakon ini tidak herlakn
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LAD : Kartu Rencana Studi Mahasiswa http://siakad.esaunggul.ac.id/siakad/siakad/index.php?page=rep fis

Jalan Arjuna Utara No.9, Kebon Jeruk - Jakarta Barat 11510
021 - 5674223 (hunting) 021- 5682510 (direct) Fax : 021 - 5674248
EsaUnggul Website: www.esaunggul.ac.id. email: info@esaunggul.ac.id

(O UNIVERSITAS ESA UNGGUL

KARTU RENCANA STUDI
Semester Ganjil 2018 - 2019

NIM 120170301227 IPK 13.46

Nama : KASTAULI HALOHO 1PS :0.00

Program Studi : Kesehatan Masyarakat SKS Maksimal 29

Basis : Paralel-Harapan Indah Dosen PA : 7518 - DECY SITUNGKIR

Mata Kuliah SKS | Seksi Jadwal/Ruang Jadwal/Ruang Prak. | Status
ESA134 Business English 2 | KHOII [Sabtu, 1940 - 21:20 Ruang R1531
Kelompok 1
KMK353 Laboratorium K3 2 KHI0 |Sabtu, 18:10 - 19:50 Ruang R1651

Sabtu, 18:00 - 2120

KMS474 Magang

%)

KHI10

KESS501 Manajemen Data

%)

KHI10 (Sabtu, 14:40 - 16:20 Ruang R1633

KMK363 Manajemen Risiko K3

19

KHIO |Sabtu, 12:50 - 14:29 Ruang R1641

KMR472 Penyakit Akibat Kerja

19

KHI0 |Jumat, 18:00 - 19:40 Ruang R1533

KMK361 Surveilens Kesehatan Kerja

5

KHI101 |Sabtu, 09:10 - 10:50 Ruang R1543

KMK365 Tanggap Darurat Dan Manajemen Kebakaran 2 KHO10 |[Kamis, 18:00 - 19:40 Ruang R1532
KMRK30606 Ventilasi Industr 2 KHI0 [Sabtu, 16:20 - 18:00 Ruang R1643
TOTAL | 18

XXX Business English kres dengan Laboratorium K3: KH10 XXX
XXX Laboratorium K3 kres dengan Business English: KHO11 XXX
—- KRS HARAP DIPERBAIKI ---

Jakarta, 22-10-2018 17:02:55

Tanda Tangan Ybs,

(KASTAULI HALOHO
20170301227

Lembar 1 : Untuk mahasiswa sebagai kartu ujian
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Fakultas limu-ilmu Kesehatan

Lampiran Berita Acara

Program Studi Kesehatan Masyarakat Universitas Esa Unggul

LAMPIRAN BERITA ACARA SIDANG MAGANG

Nama P KASTAULE HALoHo
NIM {200

i cQ TRAN  DEReR )
Judul : GAMQBARAN PENERApAN SIGTEM MANAJEMEN reCelAM P ETAADIAN

CSvep) M o0 kEReTA (OMWMUTER WOONVESIA TWEARTA PuCat TAkun 2008

Catatan Koreksi :

- TAMBAHKAN PENTINENYA SMIKP DI PENDAHVLVAN
= VERDALAM LAGl TEBRL (MKP

- KenAnNGKA  [ONSEP — PROSES 9 PElASANVAAN REN(ANA KES. Plenela
— JUDUL 6AMBAR Pi BAwAar

~ HAL 61 PRo6Rav CERJA  DueLAseanN DI NATAS|
- HAL Y keB umkaw TuRuNAN  DAR( PT. EA{ DUELASIcAN
— HALE3 Beri pevEBlasen B CHEOKLST Dy NATLAs | ™M eu Nk

SW1H
- SAAN  TAMSAHKAN  PENTINGNYA INTERNAL/ AVUDIT
(343
Mengetahui,

B - ﬂwmﬁ
Pe;nbimbing Penguji Penguji 2

103



g ;‘3 Esa Unggul

TANDA TERIMA
FORMULIR PERMOHONAN DAN PERSETUJUAN SIDANG
MAGANG / KP/KKP - PROPOSAL / SEMINAR SKRIPSI - TUGAS AKHIR

NIM B oL e e BASIS : REG //EK
NAMA LENGKAP  : KASTAUM  MAOR®
NOMORINDUKKTE : VZoQAMENoO8emy . ™
TEMPAT/ TGL LAHIR ;... MARYAT ... . QL AGN STVS. 992 ()
NO. TELP RUMAH/HP : ..08%% . SNCRCER . /oo, (Wb dis)
FAKULTAS/JURUSAN : Lmy/
SIDANG . MAGKNE (Wajﬂ) (hs1)
JUDUL :.QAMZBAP&N PENEWAN SisTEM. MﬂNA}EMEN
KesECavanan.. PErk ERETAARAAY... (Smisp ). D1, 5
DT KERETA. CoMmMuUTER. . \INROIVES A, JALBRTA PUSAT .
PEMBIMBING )l MlBTA vwl RAHMDH Q\m Mkt\:

Mahasiswa KQB%(BKS) Akademik )
(%‘M@v Cars Loy S i L )
Dekan Fakultas/Ketua Jurusan menyeiujui dan menetapkan ujian sidang pada :

HARIVTANGGAL e g S e O e A (Disi oleh Fakuftas/Jurusan)

Dekan Kaprodi

(s pen e e e RN S TS o s e )
Calatan
e  Khusus Sidang Skripsi / Tugas Akhir / KTI harus melampirkan Form menghadiri sidang, Bulyi
pembayaran Sidung, Resume Nilai, KRS, Kariu Bimbingan.
e Wagjib melampirian Sertifikat Kompetensi & Sertifikat tambahan {Info di Fakultas)
»  Berkas skripsi sudah diseiujui dan ditandatangani oleh Keiua Jurusan dan Pembimbing (3 Jilid )

() : Mohon diisi sesuni dengan data yang tercantum pada ijasah terakhir ]

Putih : Fakalas/Prodi Merah : Muhasiswa ~ Kuning BAA Revisi: 30 Maret 2017
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6DMMU TER

KERETR COMMUTER INDONESIA

SURAT KETERANGAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN
2065/SDM/KCI/X/2018

Yang bertandatangan di bawah ini, menerangkan bahwa :

NAMA : KASTAULI HALOHO

SEKOLAH : UNIVERSITAS ESA UNGGUL KAMPUS BEKASI
NIM 120170301227

JURUSAN : KESEHATAN MASYARAKAT - K3

Adalah benar telah melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) pada PT Kereta Commuter
Indonesia di unit HSE selama 1 (Satu) bulan terhitung mulai tanggal 03 September 2018 s/d
28 September 2018.

Selama Praktek Kerja di Perusahaan kami, yang bersangkutan telah melaksanakan tugas dan
tanggung jawabnya dengan baik dan mendapatkan nilai 9,33 (Baik Sekali).

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 23 Oktober 2018

KERETA COMMUTER INDONESIA

Herijanto Widodo
Vice President Sumber Daya Manusia
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No. Dok, -S0PKCL138

STANDARD OPERATING PROCEDURES Terbit -1
T | Terbi - 31 Maret 2015
COMMUTER anegal Terbit i
MERETR COMATUTER MLIERT Rewisi o 1}

UNIT KAMSEL

[B.4;852;853

Mo.klausul:- 64 ; 721 ; 823 ; 8.3

PROSEDUR PENGECEKAN DAN PENGGANTIAN | Tanggal Revisi - 19 September 2017

APAR KRL DAN NOM KRL

Halamamn : 1dari 4

1.0 TUIUAN
Member petunjuk kepada karyawan HSE dalam rangka melakukan pendataan dan
pengecekan APAR ( Alat Pemadam Api Ringan) di Gedung/5tasiun dan KRL.

2.0 RUANG
Pedoman Standar Operasi Prosedur ini memberikan petunjuk langkah-langkah yang harus
dilakukan oleh petugas dalam pelaksanaan pengecekan dan penggantian APAR (Alat
Pemadam Api Ringan) pada setiap lokasi dan tempat objekvital baik pada ruang kerja
maupun diatas KRL

3.0 DEFINISI

31

32

33

34

35

36

37

3B

39

Perusahaan adalah PT. Kereta Commuter Indonesia.

Stondord Operating Procedure (SOP), adalah tahapan yang harus dilalui untuk
menyelesaikan suatu proses kerja. Menggambarkan hubungan interaksi antarfungsi
dan antardepartemnen, dan digunakan untuk mendefinisikan tanggung-jawab dan
wewenang. Berisi apa yang harus dilakukan dan siapa yang harus melakukan suatu
proses tersebut.

Apar atau Alat pemadam api ringan (Fire extinguisher) adalah alat yang dipakai
untuk memadamkan api/kebakaran pada tahap dini untuk mencegah kebakaran
berskala besar.

Kebakaran adalah suatu reaksi oksidasi eksotermis yang berlangsung cepat dari
suatu bahan yang disertai dengan timbulnya nyala api atau penyalaan.

Petugas yang berwenang adalah pejabat yang berwenang diwilayah kerjanya seperti
Petugas Safety, Kepala Stasiun, 5taff Stasiun, Kepala Dipo Teknik/KDT, dan lain-lain.
Form Checkiist adalah suatu daftar yang didalamnya mengandung atau terdapat
faktor-faktor yang akan dijadikan sebagai alat acuan dalam pelaksanaan pengecekan
dan pemeriksaan APAR.

Segel dan Pin adalah sebuah alat yang terdapat pada tuas APAR untuk mengundi agar
APAR tidak digunakan sembarangan, biasanya terbuat dari kawat tembaga yang
dikunci dengan timah atau kabel tis. Segel juga menandakan bahwa sebelumnya
APAR belum pernah digunakan.

Kartu kadaluarsa adalah kartu yaang tertempel pada tabung APAR yang memberikan
informasi tanggal pengisian APAR dan tanggal dimana isi APAR harus diperbaharui
atau diganti.

Rompi Keselamatan adalah salah satu alat pelindung diri (APD) yang dirancang
khusus untuk pegawai yang bertugas dilapangan yang dilengkapi dengan reflektor
atau pemantul cahaya.

COMMUTER LINE BEST CHOICE FOR URBAN TRANSPORT
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Mo, Dok, : S0P KCIL138

STANDARD OPERATING PROCEDURES Terbit i1
COMMUTER Tangeal Terbit ;31 Maret 2015
RERETH COTNTUTER SN Revisi 0
UNIT KAMSEL PROSEDUR PENGECEKAN DAN PENGGANTIAN | T3nggal Revisl  : 195eptemier 2017

Mo Klawsul 64 ;7.2.1;823;83; AFAR KRLDAN NON KRL

4,852,853

Halaman : 2darig

3,10 Tabung Apar (Alat Pemadam Api Ringan) Kondisi Baik adalah Apar yang dapat
dugunakan dalam keadaan tidak berkarat yang dilengkapi dengan segel, tutup
tabung yang tertutup rapat dan memiliki selang apar yang baik serta bertekanan
berada di daerah aman.

3.11 Tabung Apar (Alat Pemadam Api Ringan) Kondis Rusak adalah Apar yang memiliki
tekanan rendah, dan tutep selang tidak rapat serta terlihat kebocoran pada selang
apar.

4.0 REFERENSI
Dasar yang digunakan sebagai acuan dalam penyusunan S0P Prosedur Pengecekan Dan
Penggantian APAR KRL DAN NON KRL adalah:
4.1  Undang- Undang No. 1 Tahun 1970 tentang Kesehatan dan Keselamatan Kerja
4.2 Undang= Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenaga Kerjaan
4,3 Peraturan Menteri Tenaga Kera MNo.08/Men/VIS2010 Tentang AFD (Alat
Pelindung Diri)

5.0 URAIAN PROSEDUR

5.1 Pengecekan dan Penggantian APAR KRL dan Non KRL
5.1.1 Proses Pengecekan APAR KRL dan Non KRL

5111 Pengecekan pada bagian bar tekanan APAR terlebih dahulu, apakah
posisi jarum tekanan berada pada area berwarna hijau atau tidak,

51.1.2 Petugas menggoyangkan tabung APAR untuk memecah kebekuan
pada isi tabung APAR

5113 Petugas memeriksa Selang dan Tuas APAR

5114 Petugas memeriksa Pin dan Segel pada tuas APAR

5115 Petugas memeriksa masa berlaku atau kadaluarsa APAR

5116 Petugas melakukan pengisian dan pendataan pada checklist APAR
yang telah tersedia.

5.1.2 Proses Penggantian APAR KRL dan Non KRL
51.21 Petugas safety melakukan pengecekan APAR Mon KRL kemudian terdapat
temuan APAR bermasalah.
5122 petugas safety menginstruksikan kepada PKD Stasiun untuk membawa dan
mengganti APAR tersebut ke gudang penyimpanan APAR dan Mengganti
APAR yang baru dengan bertekanan normal
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M. Dok, :SOP.KCIL138
STANDARD OPERATING PROCEDURES Terbit 11
T | Terhi + 31 Maret 2015
COMMUTER anggal Terbit
RERETH COTANTATER MMANAESDT Revisi 1]
UNIT KAMSEL PROSEDUR PENGECEKAN DAN PENGGANTIAN | 7anggal Revisi  : 195eptember 2017
Mo Mlausul; 64 ;7.2.1;8.23 ;8.3; APAR KRLDAN NON KRL Halarman 4 dari 4
[.4;852;853 ‘ "
6.0 ALUR KERIA

PROSEDUR PENGECEKAN DAN PENGGANTIAM APAR KRL DAN NOM KRL

Laporan Petugas¥ang

Berwenang
Petugas Safety
Melakukan
—
pengecekan

AparSecara Fisik

Pengecekan Rutin
Terjadwal

Kondisl Apar Baik

~

L J

Kandisi Apar
Bermasalah

Petugas Safety melakukan
Penggantian Apar baru dan

Pendataan Apar,
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Ma. Dok, S0P KCL13E
STANDARD OPERATING PROCEDURES Terbit 11
COMMUTER Tanggal Terbit ;31 Maret 2015
RERETA CONTATILTER NRNNIESIT Revisi : 0
LINIT KAMSEL PROSEDUR PENGECEKAN DAN PENGGANTIAN | Tanggal Revisi  : 195eptemier 2017
Mo Klawsul: 64 ;7.2.1;823;8.3; APAR KRLDAN NON KRL Halaman . 3 darid
4852853

51.23 Petugas yang berwenang kepada petugas safety terkait penemuan APAR
Mon KRL vang bermasalah maka petugas petugas safety menginstruksikan
kepada petugas yang berwenang untuk membawa dan mengganti APAR

tersebut ke gudang penyimpanan APAR.

51.24 Petugas safety melakukan pengecekan APAR KRL kemudian terdapat
termuan APAR bemmasalah maka petugas safety langsung melakukan
penggantian APAR yang bermasalah tersebut dengan APAR yvang ada di Stok

PUK Terdekat.

51.25 likaadalaporan dari petugas vang barwenang kepada petugas safety terkait
penemuan APAR KRL yang bermasalah maka petugas safety langsung

melakukan penggantian APAR yang bermasalah tersebut.
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Chech. List Pemeriksaan Alat Pemnadam Ao Ringan
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Berdazarkan Keputusan Direksi No. : S5K-002/KCI/DIR-HRD/1,2018
Tanggal 15 Januari 2018
Tentang Struktur Organisasi dan Tata Laksana di Lingkungan BT KCI

T T E T
Manager
HSE
Ass. Mgr
Safety & Enviroment
|
Spv Spv
Safety & Rescue Environtment
| | |
15 E 15 15 5
Safety Resoue Adm Safety Adm Enviranment Ensircnment
Staf c-“__u. s o )
ritor
wb._n..\ Hiaeww Adm Safuty Emmwrenment Enerenmmnt
aed ] il
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HEE

lakarta, 15 Januari 2018
a.n. DIREES] PT. KERETA COMMUTER INDOMESIA

DOREXTUR REKTUR
EELUAMLAN DAMN _.u.._-nHZ-.—H.__“: OPERAS DaN
ADMIKIZTRAS) PEMELARAN
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SURAT KEFUTUSAN DIREKS!
PT KERETA COMRUTER INDONESIA {PT KCI)
MOMOR : 002/KCF DR-HRO/ 1/ 2018
TENTANG
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D LINGKUNGAN PT KERETA CORMUTER INDONESTA
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2. Undang — Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas
(Lembaran Negara tahun 2007 Nomor 106, Tambahan Lembaran Negara

Nomor 4756);

3. Akta Pendirian PT KAl Commuter Jabodetabek No. 457 tanggal 15
September 2008 yang dibuat oleh dan di hadapan Notaris llmiawan Dekrit
S, SH, Notaris di Jakarta Akta tersebut telah mendapat pengesahan dari
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU-
74707.AH.01.01 Tanggal 16 Oktober 2008 yang telah diubah terakhir
dengan Akta No. 85 tanggal 19 September 2017 dibuat di hadapan Notaris
Hannywati Gunawan SH, yang telah disahkan dengan Surat Keputusan
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU-

0019228.AH.01.02.Tahun 2017 Tangga! 19 September 2017;

4. Surat Keputusan Direksi PT KAl Commuter Jabodetabek Nomor
035.0/CU/KCI/1X/2015 Tanggal 26 September 2015 tentang Pembagian
Wewenang Anggota Direksi PT KAl Commuter Jabodetabek.

5. Surat Keputusan Direksi PT KAl Commuter Jabodetabek Nomor : SK-
005.1/KCI/DIR-HRD/I/2016 tanggal 18 Maret 2016 tentang Pembentukan
Struktur Organisasi dan Tata Laksana di Lingkungan PT KAl Commuter

Jabodetabek.

6. Surat Keputusan Direksi PT KAl Commuter Jabodetabek Nomor : SK-
002/KCI/DIR-HRD/I1/2017 tanggal 01 Februari 2017 tentang Perubahan dan
Tambahan atas Surat Keputusan Direksi Nomor : SK-005.1/KCI/DIR-
HRD/111/2016 tanggal 18 Maret 2016 tentang Organisasi dan Tata Laksana di
Lingkungan PT KAI Commuter Jabodetabek.

MEMUTUSKAN :

MENETAPKAN : SURAT KEPUTUSAN DIREKSI PT KERETA COMMUTER INDONESIA TENTANG

STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA LAKSANA DI LINGKUNGAN PT KERETA
COMMUTER INDONESIA.

c1 | 2 c3

SK-002/KCI/DIR-HRD/(/2018

STASIUN JUANDA / J1. Ir. H. Juanda | PHORE : +62213453535 TWITTER : @commuterline FACEBOOK : informasi comrauter line
Jakarta Pusat - 10120 . INDONESIA FAX @ +622134834084 INSTAGRAM : kricommuterline EMAIL : commuter.care@krl.co.id
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e. VP Corporate Communication, terdiri dari :

1}  Mgr. Komunikasi Perusahaan yang membawahi :
a. As. Mgr. Komunikasi Perusahaan
b.  As. Mgr. Marketing Communication
c.  As. Mgr. Community Relation

2) Mgr. Marketing Desain Multimedia yang membawahi :
a. As. Mgr. Desain Media Cetak
b.  As. Mgr. Desain Digital

KEDUA : Menetapkan Bagan Struktur Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok,
Tanggungjawab dan Tata Laksana di Lingkungan PT. KCI, sebagaimana
tercantum dalam lampiran 1 (satu) sampai dengan 5 {lima) Surat Keputusan

ini.

KETIGA H Dengan terbitnya Keputusan ini, maka:
1. Surat Keputusan Direksi Nomor : SK-005.1/KCI/DIR-HRD/II/2016
tanggal 18 Maret 2016; dan
2. Surat Keputusan Direksi Nomor : SK-002/KCI/DIR-HRD/1I/2017 tanggal
1 Februari 2017

Dinyatakan dicabut dan tidak berlaku.

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan dan apabila terdapat
kekeliruan atau kesalahan dalam keputusan ini akan diadakan perubahan

dan perbaikan sebagaimana mestinya.

DITETAPKAN : DIJAKARTA
PADA TANGGAL : 15 Januari 2018

a.n. DIREKSI PT KERETA COMMUTER INDONESIA
DIREKTUR UTAMA

M.N. FAPHILA
11
C1 2 Cc3
SK- 002/KCI/DIR-HRD/1/2018
STASIUN JUANDA f UL Ir. H. Juanda | | PHONE : +62 21 3453535 TNTER : @commuterline FACEBOOK : informasi commuter line
Jakarta Pusat - 10120 . INDONESIA FAX 1 +62 21 348 34084 INSTAGRAM : krlcommuterline EMAIL ¢ commuter.care@ki.coid
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