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@Eisveamtlajnggul

Fakultas llImu-ilmu Kesehatan

Nomor : 27/FIKES/Kesmas/UEU/VII/2019 Jakarta, 23 Juli 2019
Perihal : Surat Izin Magang

Kepada Yth,

Direktur Utama Rumah Sakit Islam Jakarta Cempaka Putih

JI. Cempaka Putih Tengah I No. 1, RT. 11/RW. 5, Cempaka Putih Timur
Jakarta Pusat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan adanya mata kuliah magang pada Fakultas [lmu-Ilmu Kesehatan Program
Studi Kesehatan Masyarakat Peminatan Administrasi dan Kebijakan Kesehatan (AKK) Universitas
Esa Unggul, maka bersama ini kami mengajukan permohonan kepala Bapak/Ibu untuk dapat
memberikan izin kepada mahasiswa dibawah ini untuk melaksanakan magang pada instansi yang

Bapak/Ibu pimpin.
Adapun mahasiswa yang akan melakukan magang adalah:
No NAMA NIM NO. TELEPON Judul
1 | Pramutifa Nabilah | 20160301146 | 08988194807 Gambaran pelaksanaan program
Ziyad pelatihan sumber daya manusia di

bagian diklat Rumah Sakit Islam
Jakarta Cempaka Putih Tahun

2019,
2 | Dwi Rizky 20160301177 | 085891880435 | Gambaran program rekrutmen dan
Mawarni seleksi karyawan di Rumah Sakit
Islam Jakarta Cempaka Putih
Tahun 2019,
3 | Cahya Rafitri 20160301154 | 081299421404 | Gambaran  mutu penerapan
Ismaningrum pencegahan infeksi nosokomial

unit rawat inap di Rumah Sakit
Islam Jakarta Cempaka Putih

Tahun 2019,
4 | Limara Meda 20160301048 | 089677390427 | Gambaran umum manajemen
Maxy logistik di Rumah Sakit Islam
Jakarta Cempaka Putih Tahun
2019.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

FAKULTAS ILMU — ILMU KESEHATAN

JI. Arjuna Utara 9, Kebon Jeruk, Jakarta 11510, Indonesia

= (021) 567 4223 ext. 219 & (021) 567 4248 www.esaunggul.ac.ld

Keterangan : Surat Izin Magang
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RUMAH SAKIT ISLAM JAKARTA CEMPAKA PUTIH
Jalan Cempaka Putih Tengah I/1, Jakarta 10510

Telepon (021) 4250451, 42801567 (hunting)

Faksimile (021) 4206681

ce&ﬁ“xﬂu‘g»‘« Website : www.rsi.co.id, E-mail:rsijpusat@rsi.co.id

Nomor : 748/XIIl/0$/2019 01 Dzulhijiah 1440 H.
Perihal : Persetujuan Magang 02 Agustus 2019 M.

Yth. Ibu Dr. Aprilita Rina Yanti Eff, M.Biomed, Apt
Dekan

Fakultas limu limu Kesehatan

Universitas ESA UNGGUL

JI. Arjuna Utara 9, Kebon Jeruk

Jakarta 11510

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Kami mengucapkan terima kasih atas kepercayaan pihak Universitas ESA UNGGUL kepada Rumah Sakit
Islam Jakarta Cempaka Putih (RSUCP).

Menindaklanjuti surat Ibu Nomor : 27/FIKES/KESMAS/UEU/VII/2019 tertanggal 23 Juli 2019 perihal
permohonan izin melakukan Magang bagi Mahasiswa Program Studi Kesehatan Masyarakat Peminatan
Administrasi dan Kebijakan Kesehatan (AKK) Universitas ESA UNGGUL, dengan ini kami sampaikan bahwa
pada prinsipnya kami dapat memberikan izin untuk melakukan Praktik Kerja Lapangan pada tanggal

5Ag s.d 3 September 2019 kepada nama — nama mahasiswa dibawah ini :
NO NAMA MAHASISWA NIM
1 | Pramutifa Nabilah Ziyad 20160301146
2 | Dwi Rizky Mawarni 20160301177
3 | Cahya Rafitri Ismaningrum 20160301154
4 | Limara Meda Maxy 20160301048

Selanjutnya untuk teknik pelaksanaan dapat menghubungi Ibu Wahyu Ratna Puspitasari, S.Kep.
selaku Sekretaris Koordinator Pendidikan Tenaga Kesehatan telepon 021-4250451 Ext 5448.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan Ibu, kami mengucapkan terima kasih.

Wassalamy’alaikum, Wr. Wb.

o}

Dr. Mef /ini PS, S
/i Direktur Utama
Tembusan :
. Anggota Direksi RSUCP;
. Manajer SDI RSLICP;
. Manajer Penunjang RSUCP;
. Komite PPIRS RSLICP;
. Manajer Pelayanan Umum & Legal RSUCP;
. Ketua Komkordik RSICP;

AUV A WNR

Keterangan : Surat Balasan Rumah Sakit Islam Jakarta Cempaka Putih
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Keterangan : Absensi magang
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KEGIATAN MAGANG SELAMA 1 MINGGU

Minggu Pertama : 5— 9 Agustus 2019

No. Hari/Tanggal Kegiatan TID
Pembimbing

Lapangan

1. | Senin, 5 Agustus2019 |- Perkenalan dengan staff SDI (Sumber
Daya Insani)

- Menanyakan kepada salah satu
pegawai SDI (Bapak Ari) mengenai
sejarah RSLJ Cempaka Putih dan ﬁ.

- Merckap data Surat Izin Praktik (SIP)
tenaga keschatan yang berpraktik

2. | Selasa, 6 Agustus 2019 | - Lanjutan, merekap data Surat Izin
Praktik (STP) tenaga keschatan yang
berpraketik

- Mencari NTK dokter diruang arsip

- Mengelompokkan surat lamaran kerja
S1 Perawat

3. | Rabu, 7 Agustus 2019 |- Meminta tanda tangan manajer
kefarmasian

- Meminta Surat Keterangan Schat di
klinik urmum gedung raudhah

- Merevisi SK Mutasi

4. | Kamis, 8 Agustus 2019 | - Lanjutan, merckap data Surat Izin

Praktik (SIF) tenaga keschatan yang

'
A

y g I
BN

Perawat dari email

- Membuat surat STRTTK

- Merevisi SK Atasan

- Merevisi SK Apoteker dan Perawat

5. | Jumat, 9 Agustus 2019 | - Lanjutan, merevisi SK Perawat

- Lanjutan, merekap data Surat 1zin
Praktik (SIP) tenaga keschatan yang
berpraktik

Keterangan : Jadwal kegiatan penulis selama magang berlangsung



KEGIATAN MAGANG SELAMA 1 MINGGU

Minggu Kedua : 12 - 16 Agustus 2019
TTD
Hari/Tanggal Kegiatan Pembimbing
Lapangan
Senin, 12 Agustus 2019 |- Mengelompokkan berkas perawat
sesuai KTP DKI & Non-DKL

Menginput berkas bidan di website
PTSP DKI untuk pembuatan Surat
Izin Bidan (SIB).

Selasa, 13 Agustus 2019

Dasar (BHD) di gedung Pusdiklat.
Melengkapi berkas perawat untuk
pembuatan surat izin perawat di
fasilitas kesehatan.

Menscan berkas perawat.
Menginput berkas dan data perawat
di website PTSP DKI untuk
pembuatan STP Perawat.

Rabu, 14 Agustus 2019

Lanjutan, Melengkapi berkas
perawat untuk pembuatan surat izin
perawat di fasilitas keschatan.
Mcnscan berkas perawat.
Menginput berkas dan data perawat
di website PTSP DKI untuk
pembuatan SIP Perawat.

Kamis, 15 Agustus 2019

Lanjutan, Melengkapi berkas
perawat untuk pembuatan surat izin
perawat di fasilitas keschatan
Menscan berkas perawat.
Menginput berkas dan data perawat
di website PTSP DKI untuk
pembuatan SIP Perawat

Jumat, 16 Agustus 2019

Lanjutan, Mclengkapi berkas
perawat untuk pembuatan surat izin
perawat di fasilitas keschatan

Menginput berkas dan data perawat
di website PTSP DKI untuk
pembuatan SIP Perawat
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KEGIATAN MAGANG SELAMA 1 MINGGU

Minggu Keempat : 26 Agustus - 3 September 2019

Hari/Tanggal

Kegiatan

e

Senin, 26 Agustus 2019

Lanjutan, Melengkapi berkas
mmpnﬂmﬂlnm
izin perawat di fasilitas keschatan.
Menginput berkas dan data
perawat di website PTSP DKI
untuk pembuatan S[P Perawat

Selasa, 27 Agustus 2019

Mengecck nomor BPJS pegawai
Rumah Sakit Istam Jakarta
Cempaka Putih

Rabu, 28 Agustus 2019

Menstempel dan melipat sural
sosialisasi BPJS pegawai
Membuat laporan magang

Kamis, 29 Agustus 2019

Melanjutkan laporan magang

Jumat, 30 Agustus 2019

‘Mclengkapi berkas perawat untuk

pembuatan surat izin perawat di
fasilitas keschatan
Menginput berkas dan data
perawat di website PTSP DKI
untuk pembuatan SIP Perawat

Senin, 2 September 2019

Melengkapi berkas perawat untuk
pembuatan surat izin perawat di
fasilitas keschatan,

Menscan berkas perawal
Menginput berkas dan data
perawal di website PTSP DK1
untuk pembuatan SIP Perawat

e | e

Selasa, 3 Sq!ﬂnhﬂ.'mlg

Mclengkapi berkas perawat untuk
pembuatan surat izin perawal di
fasilitas keschatan,
Menscan berkas perawat.
Menginput berkas dan data
perawat di website PTSP DK1
untuk pembuatan SIP Perawat




KEGIATAN MAGANG SELAMA 1 MINGGU
Minggu Ketiga : 19 — 23 Agustus 2019

Ne.

Hari/Tanggal

Kegiatan

Pembimbing

Senin, 19 Agustus 2019

Lanjutan, Mclengkapi berkas
perawat untuk pembuatan surat izin
perawat di fasilitas keschatan.
Menscan berkas perawat.
Menginput berkas dan data perawat
di website PTSP DKI untuk
pembuatan SIP Perawat

*

Selasa, 20 Agustus 2019

Lanjutan, Mclengkapi berkas
perawat untuk pembuatan surat izin
perawat di fasilitas keschatan.
‘Menscan berkas perawat.
Menginput berkas dan data perawat
di website PTSP DKI untuk
pembuatan SIP Perawat

Rabu, 21 Agustus 2019

Lanjutan, Melengkapi berkas

Kamis, 22 Agustus 2019

Jumat, 23 Agustus 2019

¥ ¥ x| oF
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SPO

REKRUTMEN DAN SELEKSI CALON PEGAWAI

Tanggal Terbit :
7 September 2015

Nomor Dokumen
SPO/RSIJCP/SDI1/013

Pengertian

Rekrutmen dan seleksi calon pegawai adalah suatu proses
yang dilakukan untuk mencari dan menyeleksi pelamar
untuk menjadi calon pegawai .

Calon pegawai adalah tenaga yang telah lulus seleksi
untuk mengikuti latihan kerja di RSIJ selama 3 bulan.

Tujuan

Untuk memenuhi kebutuhan tenaga yang memenuhi
persyaratan kompetensi yang ditetapkan RSIJ.

Kebijakan

1. Pengadaan/rekrutmen sumber daya manusia rumah
sakit dilaksanakan :

a. Oleh Tim yang dibentuk BPH RS Islam Jakarta
dilaksanakan secara terkoordinasi, terpusat,
seragam, dan konsisten.

b. Untuk mengisi posisi/jabatan yang tersedia.

c. Dengan melakukan verifikasi terhadap bukti-bukti
keahlian/kelulusan.

d. Dilakukan evaluasi dalam masa orientasi atau masa
percobaan (tiga bulan).

e. Pengangkatan/penugasan sebagai pegawai setelah
lulus dalam masa percobaan/masa orientasi;

Prosedur

1. Manajer/Kepala Unit kerja membuat analisis kebutuhan
tenaga dan mengajukan ke Bagian SDI pada akhir
tahun.

2. Bagian SDI (Kepala urusan Pembinaan &
Pengembangan) melakukan analisis perencanaan
tenaga dari seluruh unit kerja.

3. Manajer SDI mengajukan penambahan tenaga sesuai
hasil analisis kebutuhan tenaga untuk periode tahun
anggaran kepada Direktur Utama.

4. Apabila disetujui maka Bagian SDI (Kepala Urusan
Pembinaan & Pengembangan) membuat surat
permohonan kebutuhan tenaga kepada Ketua BPH yang
di tandatangani oleh Direktur Utama

5. Badan Pelaksana Harian (BPH) RS Islam Jakarta (Tim
Rekrutmen dan Seleksi Calon pegawai) melakukan
proses rekrutmen dan seleksi calon pegawai.

Unit Terkait

1. Seluruh Unit Kerja
2. Bagian SDI
3. Badan Pelaksana Harian RS Islam Jakarta

Sumber: Data Rumah Sakit Islam Jakarta Cempaka Putih
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Gambar 1 :

Menginput data Surat Izin Praktik (SIP) tenaga kesehatan yang berpraktik di
Rumah Sakit Islam Jakarta Cempaka Putih di website PTSP DKI

Gambar 2 :

Mengelompokkan berkas lamaran pekerjaaan S1 Keperawatan
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(™ ’ FORM

w PROGIEE\? SNTIES: EELAKSANMN MAGANG
B ESEHATAN MASYARAKAT
EsaUnggul  UNIVERSITAS ESA UNGG)GIM 1

(Dllsi oleh Pcmbimbing Lapanga“)

Nama : DLU"Q\Z};B Mawarn
e B —
ol Mogang <., Cambaran sk Rakrimen dan SOk prount o

.................................................................

No. Aspek yang Dinilai

1 Kehadiran

(Jumlah, Kedisiplinan, dll)
2 Aktivitas

ualitas bekerja, kerja sama dengan {eman/petugas, dll)

ot o e P

3 Sikap |
panan, kesungguhan, inisiatif, dil)

(Cara perpakaian, keso

Keterangan:

Nilai maksimal s€

tiap aspek penilaian adalah 10

2, qrptember 2019

JAKATLR, .o % voroetnsrasansnsssessrases

S -
WA, sicmpel

Tanda

Keterangan : Penilaian pelaksanaan magang



