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SURAT KETERANGAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN
No. 067/S-KET/MAG/VII/2019

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Gaib Maruto Sigit
Jabatan : Pemimpin Redaksi MNCTRIJAYA FM

Dengan ini menerangkan bahwa nama tersebut di bawah ini «

Nama : Triska Ameliana Damayanti
Universitas : Esa Unggul

NIM : 20160508034

Konsentrasi : Broadcasting

Memang benar telah diterima untuk melakukan Praktek Kerja Lapangan di
MNCTRIJAYA FM Departemen dari tanggal 7 Mel - 30 Juni 2019.

Demikian surat keterangan praktek kerja lapangan ini dibuat agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 5 Juli 2019
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Gaib Maruto Sigit
Pemimpin Redaksi MNCTRIJAYA FM
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The Real News & Information

SURAT KETERANGAN
No. 068/S-KET/RTS-MAG/VII/2019

Menerangkan bahwa nama tersebut di bawah ini :

Nama : Triska Ameliana Damayanti
NIM : 20160508034

Fakultas : lmu Komunikasi
Universitas : Esa Unggul

Telah melakukan kegiatan magang di MNCTRIJAYA FM pada 7 Mei - 30 Juni
2019.

Adapun yang telah dilakukan untuk mempelajari :

Reportase di lapangan atau liputan film

Event mingguan POLEMIK

Penulisan berita untuk program Lintas Informasi

Membantu Produser untuk menghubungi teporter dan narasumber serta
mencari materi kata untuk penyiar

Dokumentasi / Ass Produser

Social Media

Liputan dengan Reporter

AON -~
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Demikian surat keterangan ini dibuat sebagai referensi untuk dipergunckan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 5 Juli 2019

Gaib Maruto Sigit
Pemimpin Redaksi MNCTRIJAY A FM




LAPORAN EVALUASI MAGANG

Nama :TRISKA AMELIANA DAMAYANT! LOKASI MAGANG
Lembaga Pendidikan : ESA UNGGUL Unit Kerja : MNCTRIJAYA FM
Department : News
Jurusan : KOMUNIKASI/BROADCASTING Waktu Pelaksanaan  : 7 Mei - 30 Juni 2019
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NILAI TOTAL = 935
NILAI RATA-RATA = 85

PENILAIAN UMUM TERHADAP TAMPILAN KERJA

= - Berani mencoba hal baru
PERUATANL: - Memahami isu yang berkembang
KELEMAHAN : - Aktif dan Komunikatif
SARAN : - Dalami lagi ilmu jumalistik
: - Perdalam isu atau topik yang berkembang dan akan dibahas
Tanda Tangan
Pembimbing PKL F M
Nama : Gaib Maruto Sigit

Tanggal : 5 Juli 2019

Tembusan : 1. Sekolah / Lembaga Pendidikan Ybs

2. Siswa / Mahasiswa/i Ybs




DESKRIPS! ASPEK DAN FAKTOR PENILAIAN

1 HASIL KERJA

A. Kualitas

B. Kuantitas

Mutu hasil kerja / layanan / ide / kreativitas berdasarkan standard dan
ketentuan yang telah disepakati sehingga mendukung tuntutan target

________penyelesaiankerja
Pencapaian target kerja, jumlah ide / kreativitas / inovasi yang dilakukan /

diusulkan sehingga mendukung pencapaian target kerja

C. Ketepatan Waktu dan
Efisiensi

Penyelesalan tugas / target / progmm berdasarkan rencana / ]adwa! /
target waktu sehingga mendukung kelancaran proses kerja berikutnya

il SIKAP KERJA

A. Kerja Sama Tim

yang optimal.

Kemampuan Be—i;éBa sama denézn orang lain, mendukung dan memberikan
kontribusi pada tim /kelompok kerja serta kemampuan menjaga iklim kerja
yang positif antar anggota tim/ kelompok kerja dalam menghasilkan output

B. Inisiatif

Bersikap tanggap dan proaktif untuk menyelesalkan tugas ataqun membantu

dengan orientasi kepentingan tim/ kelompok kerja, sikap proaktif dan
antisipatif mendukung tercapainya target / sasaran kerja.

C. Kedisiplinan

Kepatuhan dan sikap disiplin terhadap ketentuan, kebijakan dan prosedur

kerja serta ketentuan lainnya sehingga memperlancar koordinasi kerja.

D. Tanggung Jawab

Kemampuan untuk bersi(;p menenma dan menjalankan konsekuensi dari
pekerjaan yang dilakukan termasuk bila melakukan kesalahan atau ketalaian.

liL. KUALITAS PRIBADI

A. Kepercayaan Diri

Keyakinan yang m;nmp terh;ldap dini sendiri dalam menampilkan diri,
menyelesaikan tugas, bekerja sama dan berkomunikasi dengan orang lain

sehingga mudah beradaptasi dengan lingkungan.

B. Kemampuan Belajar

Kemampuan menggunakan nalar dalam memahami cara kerja, menyelesaikan

permasalahan dan melakukan antisipasi secara cepat dan tepat.

C. Kemauan untuk Maju

Kemauan untuk melakukan perbalkén secara terus menerus dalam menguasai

bidang/tugas tertentu secara mendalam serta upaya untuk memperluas

D. Daya Tahan Kerja

wawasan yang mendukung bidang pekerjaannya.

Kemampuan dalam mempertahankan ntme kerja yang konstan dalam

menyelesaikan pekerjaan dengan tingkat kesulitan tertentu dan dalam rentang
waktu yang cukup lama.




KARTU ABSENSI BIMBINGAN KULIAH KERJA PRAKTEK

p Nama THska Ameliana Da'\’mtp,\};
Nim 20\ 05080 344

o Notelp
e-mail reram diara 1c@amai | com
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