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Defenisi Standard ORA-EI0
Tanggung Jawab: Hak: Tugas:

- Pastikan kerapian dan kebersihan

arsh - Meningkatkan dan mendorong improvisasi dengan - Mencapai dan mempertahankan 5

persetujuan supervisor k lamatan kerja =}
- Angkat jika terindentifikasi ada =
kekurangan dalam hal safety / - Menginformasikan ke team tentang modifikasi / - Koordinasi dengan rekan dan team E‘
keselamatan kerja dan jika dalam |perbaikan yang di lakukan disekitar =
kewengan penanggung jawab area =

- Menjaga kebersihan, kerapihan
- Berhak untuk mendapat bantuan, dukungan dari rekan, |area
supervisor dan management

segera percaiki kekurangan
tersebut

- Update daflar tindakan-tindakan - Kerjakan SS setiap har sebelum =
untuk menitor dan mempercepat pulang o
implementasi - Berhak menegur rekan-rekan yang memakai area ini

y untuk tetap meijag= kebarsihan dan kerapihan
- Initias! tindakan koreku! dan

perbaikan, pastikan dilakukan dan
periksa kelengkapan dan kualitas
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PT. SANDING SUMBER ANUGRAH ““

GENERAL CONTRACTOR AND SUPPLIER

Ruko Harco Teknik ) W e VS
JI. Industri Jababeka, Blok H No. 9 Desa Pasir Gombong, Kec. Cikarang Utara s «- s NOMOR - 33

Kab. Bekasi — Jawa Barat 17530, INDONESIA, Telp : +62-21-8984-5686
Website : www ssa-gc.co.id ; Email : office@ssa-qc.co.id

. o] %

To Whom it May Concern

Surat ini adalah untuk menyatakan bahwa:
This letter is to certify that:

Nama : Aprisalma Indah Pratiwi
Name

Jenis Kelamin : Perempuan

Gender : Female

Jurusan : Kesehatan Masyarakat
Major : Public Health

Fakultas : Fakultas Ilmu Kesehatan
Faculty : Faculty of Public Health
Universitas : Universitas Esa Unggul
University : Esa Unggul University

Telah melakukan kegiatan magang pada Departemen HSE di PT. Sanding Sumber Anugrah di Proyek
Mechanical and Piping Work C-26 di PT. Clariant Tangerang terhitung sejak tanggal 5 Agustus 2019 sampai
dengan 6 September 2019. Selama pelaksanaan tugas-tugasnya, Aprisalma Indah Pratiwi menunjukkan
kedisiplinan dan profesionalisme.
Has conducted an internship at the HSE Department at PT. Sanding Sumber Anugrah in the C-26 Mechanical
and Piping Work Project at PT. Clariant Tangerang starting from 5 August 2019 to 6 September 20189.
During the implementation of her duties, Aprisalma Indah Pratiwi showed discipline and professionalism.

Atas nama tim manajemen, kami berharap semoga anda sukses dalam pencapaian karir anda di masa
mendatang.
On behalf of the management team, we wish you success in achieving your career in the future.

Cikarang, 16 September 2019
PT. Sanding Sumber Anugrah

H. Asep Kadarisman
HRD Manager
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