BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada zaman sekarang, penggunaan Website pada Intansi Pemerintahan
sangat penting, karena sangat membantu dan mempermudah untuk proses
pembentukan jadwal dan mengatur jadwal karyawan pada saat kapan mereka
harus bertugas keluar kota maupun didalam kota. Salah satu Intansi yang
menggunakannya yaitu Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia (BPK-
RI).

Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia (BPK-RI) adalah
lembaga tinggi negara dalam sistem ketatanegaraan Indonesia yang memiliki
wewenang memeriksa pengelolaan dan tanggung jawab keuangan negara.
Menurut UUD 1945, BPK merupakan lembaga yang bebas dan mandiri. BPK
sendiri memiliki 4 Gedung Utama yaitu Tower, Gedung Umar, Gedung Arsip,
dan Gedung Menara 7 (“BPK-RL” n.d.).

Sistem Penjadwalan penugasan karyawan yang berada di BPK-RI saat
ini untuk pembuatan dan mengatur jadwal karyawan masih menggunakan
aplikasi Microsoft excel dimana data bisa diubah oleh seseorang yang tidak
bertanggungjawab.

Selama kerja praktek pada Badan Pemeriksa Keuangan Republik
Indonesia (BPK-RI) penulis melakukan analisis untuk mencari aplikasi/
perancangan aplikasi apa yang cocok untuk penjadwalan tersebut. Untuk itu,
laporan kerja Praktek “Implementasi Aplikasi Schedule Penugasan Berbasis
Website Pada Biro Ti Di Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia
(BPK-RI)”

1.2 ldentifikasi Masalah
Pengelolaan penjadwalan penugasan pada Badan Pemeriksa Keuangan
masih dilakukan secara manual menggunakan Microsoft Excel. Akibatnya, data
untuk penjadwalan penugasan tidak terintegrasi dengan teratur, sehingga

menyulitkan pegawai untuk membuat jadwal.



1.3 Tujuan Kerja Praktek
Sebagai langkah untuk menanggulangi masalah diatas, perlu
diterapkannya sebuah Aplikasi penjadwalan yang dapat membantu dalam

mengelola data, dan integritas data yang teratur.

1.4 Batasan Masalah
1. Pembahasan Rancangan Aplikasi hanya untuk penjadwalan penugasan
pegawai pada Subbagian Biro Ti di Badan Pemeriksa Keuangan
Republik Indonesia.
2. Aplikasi Yang dibuat dengan menggunakan Framework Laravel.

1.5 Manfaat Kerja Praktek
Manfaat yang diharapkan dari pelaksanaan kerja praktek ini ialah:
1. Untuk memenuhi kebutuhan kurikulum pendidikan profesional strata satu
(S1).
2. Sebagai penerapan dari teori dan praktikum pembelajaran yang diperoleh
dalam perkuliahan.
3. Mengetahui kondisi dunia kerja yang sesungguhnya, menambah wawasan,

relasi, dan kemampuan mahasiswa di dunia kerja.

1.6 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dapat dibagi menjadi tiga bagian, yaitu awal, isi,

dan akhir. Berikut adalah sistematika penulisannya:

BAB I PENDAHULUAN
Pada bab ini dijelaskan mengenai hal yang terdiri dari latar belakang,
perumusan masalah, batasan masalah, maksud dan tujuan kerja
praktek,
sistematika penulisan laporan kerja praktek.

BAB Il LANDASAN TEORI
Pada bab ini berisi tentang teori-teori yang berhubungan dengan
Judul Laporan kerja praktek.



BAB Il GAMBARAN UMUM INSTANSI
Pada bab ini dijelaskan mengenai gambaran umum instansi, Vvisi,
misi, dan kondisi tempat kerja.

BAB IV PEMBAHASAN
Pada bab ini berisi hasil

BABV KESIMPULAN & SARAN
Pada bab ini berisi mengenai kesimpulan dan saran laporan kerja
praktek.



