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1.1 Latar Belakang

Pendidikan Tenaga Kesehatan merupakan bagian integral dari
pembangunan nasional bidang kesehatan yang diarahkan untuk mendukung
upaya pencapaian derajat kesehatan secara optimal. Dalam hal ini, pendidikan
tenaga kesehatan diselenggarakan untuk menghasilkan tenaga kesehatan yang
bermutu, mampu mengemban tugas untuk mewujudkan perubahan,
pertumbuhan, dan pembaharuan dalam rangka memenuhi kebutuhan pelayanan
kesehatan bagi seluruh masyarakat.

Upaya Kesehatan dapat dilakukan melalui pemeliharaan, peningkatan
kesehatan (promotif), pencegahan penyakit (preventif), penyembuhan penyakit
(kuratif) dan pemulihan kesehatan (rehabilitatif), yang dilaksanakan secara
menyeluruh, terpadu dan berkesinambungan. Salah satu unsur kesehatan adalah
sarana kesehatan. Sarana kesehatan meliputi Balai Pengobatan, Pusat Kesehatan
Masyarakat, Rumah Sakit Umum, Rumah Sakit Khusus dan sarana kesehatan
lainnya.

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah suatu proses pembelajaran pada unit
kerja secara nyata, sehingga peserta didik mendapat gambaran dan pengalaman
kerja secara langsung dan menyeluruh.

Kami melakukan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di Rumah Sakit Umum
Daerah Kalideres yang terletak di JI. Satu Maret N0.48 Kelurahan Pegadungan
Kecamatan Kalideres kota Administrasi Jakarta Barat. Rumah Sakit menurut
Kemenkes RI Nomor 340/Menkes/Per/111/2010 adalah institusi pelayanan
kesehatan yang menyelenggarakan pelayanan kesehatan perorangan secara
paripurna yang menyediakan pelayanan rawat inap, rawat jalan, dan gawat
darurat.

12 Tujuan

Praktek Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan dengan tujuan sebagai berikut :

1. Untuk menerapkan teori yang telah didapatkan selama pendidikan di
universitas dan membandingkan dengan praktik di lapangan.

2. Untuk lebih memahami peran Tenaga Teknis kefarmasian dalam pelayanan
kesehatan.

3. Untuk mengamati, mempelajari dan memahami Pelayanan Kefarmasain di
Rumah Sakit dan Pengelolaan Obat.

4. Untuk memperoleh keterampilan lain seperti pengendalian obat,
penyuluhan obat, penerapan sikap yang baik sebagai tenaga kesehatan dan
kemampuan untuk bekerja sama dengan tenaga kesehatan lain serta cara
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memecahkan masalah yang terjadi di lapangan yang belum diberikan di
kampus secara khusus.

1.3 Manfaat

Manfaat yang diperoleh dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi

praktikan :

1. Agar mahasiswa memperoleh gambaran mengenai peran Farmasi di Rumah Sakit.

2. Memberikan pengetahuan mengenai kegiatan pelayanan kefarmasian.

3. Mengetahui perbandingan antara teori yang diperoleh di Universitas dengan
praktik di Lahan kerja.

4. Menambah pengalaman, wawasan dan keterampilan bagi mahasiswa
Farmasi mengenai pekerjaan kefarmasian.

Manfaat yang diperoleh dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi prodi

Farmasi Universitas Esa Unggul :

1. Terbangunnya hubungan yang baik dalam hal kerjasama untuk proses PKL atau
Magang bagi mahasiswa dan perekrutan lulusan karyawan antara Fakultas llmu-
ilmu Kesehatan Universitas Esa Unggul dengan RSUD Kalideres.

2. Sebagai bahan masukan dan evaluasi dalam menyempurnakan kurikulum yang
sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.

3. Sebagai suatu proses dalam mempersiapkan lulusan yang kompeten untuk dapat
bersaing di dunia kerja.

4. Dapat memberikan gambaran secara nyata kepada mahasiswa dalam menghadapi
dunia kerja.



