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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Kuliah Kerja Praktek ( KKP ) adalah suatu bentuk penyelenggaraan dari kampus 

untuk para mahasiswa melakukan praktik kerja magang dan program perusahaan yang 

diperoleh melalui kegiatan belajar langsung di dunia kerja untuk mencapai suatu tingkat 

keahlian professional. Dimana keahlian profesional tersebut hanya dapat dibentuk 

melalui tiga unsur utama yaitu ilmu pengetahuan, teknik dan usaha. Ilmu pengetahuan 

dan teknik dapat dapat dipelajari dan dikuasai kapan dan dimana saja kita berada, 

sedangkan usaha tidak dapat diajarkan tetapi dapat dikuasai melalui proses mengejarkan 

langsung pekerjaan pada bidang profesi itu sendiri. Praktek Kerja Magang dilaksanakan 

untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerja yang professional dibidangnya. Melalui Praktek 

Kerja Magang diharapkan dapat menciptakan tenaga kerja yang professional tersebut. 

Dimana para mahasiswa yang melaksanakn pendidikan tersebut diharapkan dapat 

menerapkan ilmu yang didapat dan sekaligus mempelajari dunia kerja. Tanpa 

diadakannya Praktek Kerja Magang ini kita tidak dapat langsung terjun ke dunia industri 

karena kita belum mengetahui situasi dan lingkunga kerja.  

Ada beberapa peraturan tentang Praktek Kerja Industri dan putusan Menteri. Adapun 

peraturan Praktek Kerja Industri adalah sebagai berikut : 

a. Tercantum pada UU No. 2 tahun 1989 tentang Pendidikan Nasional yaitu untuk 

menyiapkan peserta didik melalui kegiatan bimbingan, pengajaran, dan latihan bagi 

perannya di masa yang akan datang; 

b. Peraturan Pemerintah No. 29 tahun 1990 tentang Pendidikan Mnengah yang 

bertujauan meningkatkan kemampuan peserta didik sebagai anggota masyarakat 

dalam mengadakan hubungan timbal balik dengan lingkungan sosial, budaya, alam 

sekitar, dan meningkatkan pengetahuan peserta didik untuk melanjutkan pendidikan 

pada jenjang yang lebih tinggi dan untuk mengembangkan diri sejalan dengan 

perkembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) serta kebudayaan;  

c. Peraturan Pemerintah No. 39 tahun 1992 entang peran serta masyarakat dalam 

Pendidikan Nasional; 

d. Keputusan Menteri No. 0490/1993 tentang kurikulum SMK yang berisi bahwa 

“Dalam melaksanakn pendidikan dilaksanakan melalui dua jalur yaitu pendikan 

didalam sekolah dan pendidikan diluar sekolah”. 
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1.2 Maksud dan Tujuan Magang 

Tujuan Magang adalah sebagai berikut : 

a. Diharapkan dapat menambah wawasan dan pengetahuan yang berharga, dan 

memperoleh masukan serta umpan balik guna memperbaiki dan mengembangkan 

kesesuaian pendidikan dan kenyataan yang ada di lapangan; 

b. Meningkatkan pengetahuan mahasiswa pada aspek-aspek usaha yang professional 

dalam lapangan kerja antara lain struktur organisasi, jenjang karir dan teknik; 

c. Untuk mencapai Visi dan Misi Universitas Esa Unggul; 

 

1.3 Pemilihan Perusahaan/Instansi Magang 

Nama Perusahaan :  PT Xander Kreasindo Gemilang 

Alamat :  Jl. Palem Manis Raya Pergudangan Sentra Prima Tekno Park 

Blok D2, RT. 003 RW. 003 Gandasari Jatiuwung Tangerang 

Banten, 15136 

Telepon : 021 – 5566 8718 

 

1.4 Penempatan Kerja Magang 

 PT Xander Kreasindo Gemilang adalah perusahaan yang memproduksi kebutuhan 

kursi perkantoran yang memberikan penjualan terhadap toko-toko, sekolahan maupun 

beberapa perusahaan. Oleh karena itu penulis ditempatkan dibagian Staff Admin untuk 

mengurus beberapa data dan dokumen. 

 

1.5 Jadwal Kerja Magang 

 Mengenai waktu dan tempat Praktek Kerja Magang Penulis awal masuk bekerja mulai 

dari  20 September 2018 sampai sekarang Juli 2021 yang bertempat di PT.Xander 

Kreasindo Gemilang dengan jadwal waktu kerja 8,5 jam : 

Hari  : Senin – Jum’at  

Waktu  : Pukul 08.30 – 17.00 
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1.6 Sistematika Pembahasan 

Laporan Praktek Kerja Industri ini terdiri dari 4 (Empat) BAB dengan perincian sebagai 

berikut : 

1.6.1  BAB I PENDAHULUAN  

Dalam bab ini dijelaskan tentang latar belakang, maksud dan tujuan Praktek Kerja 

Industri , waktu dan tempat pelaksanaan Praktek Kerja Industri  dan sitematika 

penulisan.  

1.6.2   BAB II GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN  

Dalam bab ini dijelaskan tentang sejarah institusi, struktur organisasi serta Visi 

dan Misi.  

1.6.3    BAB III URAIAN PROSES BISNIS 

Dalam bab ini berisi laporan  Praktek Kerja Industri  terkait dengan kegiatan yang 

dilakukan.  

1.6.4    PENUTUP  

Bab ini merupakan penutup, berisi tentang kesimpulan dan saran- saran.  

 

 

  


