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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Persaingan dalam dunia kerja saat ini sangatlah ketat. Sebagai mahasiswa 

dituntut untuk memiliki kemampuan untuk beradaptasi dan meningkatkan potensi 

yang dimiliki sehingga mampu menghadapi perkembangan dan perubahan zaman. 

Berkaitan dengan hal tersebut, perguruan tinggi selaku mediator bagi mahasiswa 

dalam memperoleh ilmu yang tidak hanya berupa teori namun juga memberikan 

kesempatan dan keterampilan kepada mahasiswa untuk bersaing dalam dunia kerja.  

Program praktik kerja lapangan/magang merupakan pengaplikasian teori-teori 

yang telah dipelajari selama kegiatan perkuliahan ke dalam dunia kerja yang 

sesungguhnya. Diadakannya program praktik kerja lapangan/magang merupakan 

salah satu persyaratan bagi mahasiswa akuntansi untuk mendapatkan gelar Sarjana 

Akuntansi. Selain itu, tujuan diadakannya program magang tersebut yakni 

mahasiswa diharapkan dapat menjadi SDM yang berkualitas untuk menghadapi 

persaingan di dunia kerja yang ketat. 

Bidang dalam pelaksanaan program magang ini disesuaikan dengan mata kuliah 

yang telah diampu oleh mahasiswa. Praktikan sebagai mahasiswa akuntansi 

memilih untuk melakukan praktik kerja lapangan yang berkaitan dengan 

perpajakan.  

Praktikan menjalankan program praktik kerja lapangan/magang di Unit 

Pelayanan Pemungutan Pajak Daerah (UPPPD) Wilayah Grogol Petamburan, 

Jakarta Barat selama 2 bulan, yang dilakukan dari hari Senin sampai Jumat. Alasan 

praktikan memilih Instansi tersebut sebagai tempat magang dikarenakan ingin 

menambah pengetahuan dibidang perpajakan dan pengalaman dalam proses 

administrasi penerimaan pajak dan retribusi daerah. Selain itu, agar praktikan siap 

dalam menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Berdasarkan latar belakang di atas, pelaksanaan kegiatan praktik kerja lapangan 

yang dilakukan oleh penulis dimaksudkan untuk: 

a. Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan dan 

keterampilan penulis 

b. Mengetahui perbandingan antara ilmu teori yang diperoleh selama masa 

perkuliahan dengan praktik di lapangan 
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c. Memperoleh kesempatan untuk mengalisis permasalah yang terjadi di 

lapangan dan menyelesaikannya dengan penerapan teori ilmu yang telah 

dipelajari 

d. Memberikan gambaran dunia kerja bagi penulis 

Sedangkan tujuan dilakukannya kegiatan praktik kerja lapangan ini yaitu: 

a. Mampu untuk beradaptasi dengan lingkungan kerja dan mampu 

meningkatkan rasa percaya diri. 

b. Memperdalam pengetahuan tentang bidang kerja administrasi perkantoran 

(perpajakan). 

c. Memenuhi salah satu syarat kelulusan S1 Program Studi Akuntasi, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul Jakarta. 

 

1.3 Pemilihan Perusahaan/Instansi Magang 

Perusahaan/Instansi yang menjadi tempat praktik magang yaitu: 

Nama Perusahaan/Instansi  : Unit Pelayanan Pemungutan Pajak Daerah (UPPPD) 

  Wilayah Grogol Petamburan 

Alamat  : Jl. Gelong Baru No.17, RT.10/RW.2, Tomang, Kec. 

  Grogol petamburan, Kota Jakarta Barat, Daerah 

  Khusus Ibukota Jakarta 11440 

Alasan penulis memilih Unit Pelayanan Pemungutan Pajak Daerah (UPPPD) 

Wilayah Grogol Petamburan sebagai tempat Magang adalah: 

1. UPPPD wilayah Grogol Petamburan merupakan kantor pelayanan 

pemungutan pajak daerah. Penulis berminat untuk mengetahui proses 

akuntansi yang dijalankan oleh UPPPD wilayah Grogol Petamburan yang 

berkaitan dengan pajak yaitu penerimaan pendapatan retribusi daerah 

Grogol Petamburan. 

2. UPPPD wilayah Grogol Petamburan menerima dengan baik mahasiswa 

yang sedang melaksanakan praktik kerja lapangan. 

3. Lokasi UPPPD wilayah Grogol Petamburan yang cukup strategis dan 

mudah dijangkau, karena terletak di tengah kota dan dekat dengan domisili 

penulis.  

 

1.4 Penempatan Kerja Magang 

Adapun penempatan praktikan selama magang pada pekerjaan berikut: 

1. Melakukan pendaftaran SSPD-BPHTB pada sistem 

2. Menvalidasi pembayaran BPHTB 

3. Melakukan pengecekan berkas pengurangan/pembebasan PBB P2 
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4. Memproses mutasi objek pajak 

 

1.5 Jadwal Kerja Magang 

Program Magang ini berlangsung selama 2 (dua) bulan mulai tanggal 1 Juli 

2021 sampai dengan tanggal 31 Agustus 2021. Hari dan jam kerja magang adalah 

hari senin-jumat dengan jam kerja mulai dari 08.00 – 15.00 WIB. 

 

1.6 Sistematika Pembahasan 

Adapun sistematika penulisan magang ini terdiri dari: 

BAB I  PENDAHULUAN 

Mencakup latar belakang, maksud dan tujuan magang, pemilihan 

perusahan/instansi magang, penempatan praktikan, jadwal magang dan 

sistematika pembahasan 

BAB II GAMBARAN UMUM INSTANSI 

Bab ini berisi data-data yang mengambarkan secara umum keadaan 

perusahaan, yang meliputi: Data Umum Perusahaan, Tugas dan Fungsi 

Perusahaan/Instansi, Struktur Organisasi dan Tupoksi 

Perusahaan/Instansi. 

BAB III  URAIAN MATERI MAGANG 

Pada bab ini akan mempelajari proses administrasi pemungutan pajak 

BPHTB pada satuan pelaksana penagihan pajak daerah wilayah Grogol 

Petamburan. 

BAB IV KESIMPULAN DAN SARAN 

Pada bab ini terdapat kesimpulan dan saran yang ditarik berdasarkan 

hasil analisis dan pembahasan, serta merupakan jawaban masalah yang 

dirumuskan pada bab pendahuluan. 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 


