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BAB I
PENDAHULUAN
Latar Belakang Masalah

Salah satu program studi yang dinilai dapat mengembangkan wawasan,
keterampilan dan kecakapan seorang mahasiswa untuk memasuki dunia kerja adalah
dengan melaksanakan kuliah kerja lapangan. Dimana setiap mahasiswa yang mengikuti
kuliah kerja lapangan dituntut untuk mampu mengembangkan dirinya sendiri untuk
bersosialisasi dan mempraktekkan secara langsung ilmu yang sudah didapatkan dari
bangku kuliah ke dunia kerja. Selain itu, pengalaman yang didapat sangat bermanfaat
bagi mahasiswa.

Besar kemungkinan dengan melalui program kuliah kerja lapangan ini mahasiswa
dapat memahami langsung struktur organisasi dalam sebuah manajemen, profesionalitas
kerja, kedisiplinan dan masih banyak hal lainnya. Agar dapat memahami dan
memecahkan setiap permasalahan yang muncul di dunia kerja, maka mahasiswa tentunya
perlu melakukan pelatihan kerja secara langsung di instansi atau lembaga-lembaga yang
berkaitan dengan program studi yang ditempuh.

Kuliah Kerja Lapangan (KKL) merupakan kesemaptan untuk mengembangkan
potensi dalam hal berfikir, keterampilan, dan kepribadian serta pandangan masa depan,
karena terjadi interaksi antara mahasiswa dengan objek belajar secara langsung.
Diharapkan dengan program ini dapat meningkatkan kualitas.

Maksud dan Tujuan Kuliah Kerja Lapangan
1.2.1 Tujuan Umum

Tujuan umum dari Kuliah Kerja Lapangan ini secara umum adalah :

1) Memberikan pengalaman kerja yang menekankan antara teori dengan praktek.

2) Menambah wawasan, pengetahuan, pengalaman kerja, dan menambah

tanggung jawab.

3) Melatih keterampilan komunikasi, sikap, dan etika mahasiswa dalam dunia

kerja.

4) Mengidentifikasi berbagai persoalan dan tantangan dunia kerja.

1.2.2 Tujuan Khusus

1) Membuat surat jalan.

2) Menangani dokumen penjualan.

3) Menangani promosi penjualan.

4) Mengecek ketersediaan stok barang.

Pemilihan Perushaan / Instansi Kerja Magang
Kegiatan Kuliah Kerja Lapangan ini diselenggarakan :

Nama Perusahaan : PT. Bersama Kita Besar

Alamat Perushaan . Jalan Raya Pemda Tigaraksa Gg.H.Awang Kp. Saredang
RT.002/Rw.003, Kel.Matagara, Kec.Tigaraksa, Kab.Tangerang-
Banten

Perusahaan ini bergerak dibidang cat, dan sudah memiliki banyak cabang diluar
daerah. Alasan saya memilih perushaan ini , karena perusahaan ini mengizinkan
mahasiswa untun dapat belajar didunia kerja.
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Penempatan Praktikan

Mahasiswa sebagai pelaksana magang ditempatkan pada bagian Administrasi
Marketing.
Jadwal Kerja Praktek

Magang dilakukan mulai dari tanggal 1 April 2021 dan berakhir Pada Tanggal 30
Juni 2021, Hari Kerja Magang Yaitu dari Senin-sabtu, Jam masuk kerja dimulai dari jam
08.00 WIB dan jam pulang pada jam 17.00 WIB.
Sistematika Pelaporan Kuliah Kerja Lapangan
Sistematika penulisan laporan KKI ini adalah sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAN

Bab ini berisi mengenai latar belakang dari penelitian, identifikasi masalah,
rumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian, ruang lingkup penelitian, metodologi
penelitian, serta sistematika penulisan dari penelitian ini.
BAB Il RUANG LINGKUP PERUSAHAAN

Bab ini berisi tentang gambaran umum PT. Bersama Kita Besar, sejarah ringkas
perusahaan, visi dan misi perusahaan, nilai-nilai perusahaan, bentuk badan hukum
perusahaan, struktur organisasi perusahaan dan uraian setiap tugas dan tanggung jawab
setiap divisi.
BAB 111 LAPORAN KEGIATAN SELAMA KKL

Pada bab ini penulis menjelaskan dan menguraikan Laporan Kuliah Kerja
Lapangan (KKL) di PT. Bersama Kita Besar yang berisi : latar belakang sejarah
perusahaan, teknik Kuliah Kerja Lapangan dan data Kuliah Kerja Lapangan.
BAB IV PENUTUP

Pada bab ini berisi tentang kesimpulan dan saran dari penulis mengenai laporan
kegiatan selama Kuliah Kerja Lapangan (KKL) di PT. Bersama Kita Besar.
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