
BAB 1 

PENDAHALUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Pada era globalisasi saat ini, ilmu pengetahuan dan teknologi masuk dan 

berkembang semakin pesat di berbagai belahan dunia, termasuk Indonesia. Kemajuan 

ilmu pengetahuan dan teknologi menjadi tolak ukur kemajuan suatu negara. Hal ini 

sangat beralasan karena ilmu pengetahuan dan teknologi merupakan dasar dari setiap 

aspek kehidupan manusia. Bangsa Indonesia yang hidup dalam lingkungan global 

dituntut untuk menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi agar mampu bersaing 

dengan bangsa lain. 

Dalam menghadapi persaingan di era globalisasi, bangsa Indonesia membutuhkan 

tenaga kerja terampil yang memiliki keahlian serta berdaya saing tinggi. Akan tetapi, 

mahasiswa yang sering dijuluki sebagai kaum intelektual tetap memiliki 

kemungkinan mengalami kesulitan saat memasuki dunia kerja jika tidak memiliki 

keahlian dan keterampilan yang memadai. Permasalahan tersebut dapat diatasi 

dengan belajar secara sungguh-sungguh pada bangku kuliah dan memiliki 

pengalaman nyata di dunia kerja. 

Sebagai Universitas Esa Unggul berupaya mencetak tenaga ahli profesional yang 

berkualitas.UEU memberikan kesempatan kepada para mahasiswa untuk 

mengaplikasikan teori yang dipelajari di bangku kuliah ke dalam bentuk praktik di 

lapangan melalui program Praktik Kerja Lapangan (PKL). Dengan mengikuti 

program PKL, diharapkan mahasiswa dapat lebih mengenal, mengetahui, dan berlatih 

menganalisis kondisi lingkungan kerja yang ada sebagai upaya untuk mempersiapkan 

diri sebelum memasuki dunia kerja. 

Praktikan melakukan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT KASIH AGRO 

MANDIRI pada sub bagian kas kecil dan pembayaran Supplier karena praktikan 

ingin lebih memahami mengenai pengelolaan dana kas kecil dan alur transaksi cara 

pembayaran pada perusahaan layanan solusi IT. Terlebih sebelumnya praktikan telah 

mendapatkan mata kuliah pengantar akuntansi 2 yang salah satu bahasannya adalah 

mengenai pengelolaan dana kas kecil. 

 



1.2 Maksud dan Tujuan Magang Kerja 

Maksud diadakannya Magang Kerja adalah : 

 1) Meningkatkan kapabilitas mahasiswa dalam hard skill dan soft skill; 

 2) Memberikan pengalaman terjun didunia kerja, dimana mahasiswa dapat 

mengimplementasi ilmunya serta melihat sistem kerja sesungguhnya;  

3) Memperkenalkan perusahaan dengan mahasiswa akuntansi dari Universitas Esa 

Unggul 

4) Memenuhi syarat lulus mata kuliah Magang sebagai salah satu standar untuk 

mendapat gelar Sarjana Ekonomi dari Universita Esa Unggul. 

 

Tujuan dari Magang Kerja adalah : 

1) Praktikan dapat menganalisis antara teori yang didapat dalam perkuliahan dengan 

praktik kerja sesungguhnya; 

 2) Praktikan dapat belajar untuk profesional dalam bekerja guna mempersiapkan diri 

mengahadapi persaingan di era MEA; 

 3) Membuka jaringan dengan perusahaan serta memperdalam pengetahuan yang 

sesuai bidang pekerjaan;  

4) Praktikan dapat memperkaya pengetahuan dan referensi data – data yang dapat 

berguna bagi penyusunan tugas akhir. 

 

1.3 Manfaat Magang Kerja 

    Setelah pelaksanaan Magang Kerja, terdapat beberapa kegunaan yang didapat oleh 

praktikan secara langsung, Fakultas Ekonomi Universitas Esa Unggul sebagai tempat 

praktikan menimba ilmu, dan PT. Kasih Agro Mandiri sebagai tempat praktikan PKL, 

antara lain : 

 a) Bagi Praktikan :  

1) Mengimplementasikan dan mengembangkan pengetahuan yang didapat dalam 

perkuliahan dengan praktik kerja dilapangan;  

2) Belajar untuk bekerja sesuai standar operasional perusahaan sebagai sarana 

pelatihan dan pembinaan praktikan yang ditangani langsung oleh perusahaan;  

3) Menambah pengalaman mahasiswa untuk mempersiapkan diri jika akan terjun ke 

dunia kerja. 

 b) Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Esa Unggul :  

1) Terjalinnya kerjasama bilateral antara Universitas dengan perusahaan.  

2) Universitas akan dapat meningkatkan kualitas lulusannya melalui pengalaman 

kerja Magang. 

3) Universitas yang akan dikenal di dunia industri.  

c) Bagi PT. Kasih Agro Mandiri: 



1) Meningkatkan hubungan kemitraan dengan pihak Universitas Esa Unggul;  

2) Dapat memanfaatkan praktikan dalam membantu tugas-tugas karyawan 

perusahaan; 

3) Menjalankan tanggung jawab sosial perusahaan dengan memberikan kesempatan 

mahasiswa untuk melakukan praktik kerja. 

 

1.4  Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kegiatan magang kerja  

 Kegiatan magang kerja ini dilaksanakan dalam waktu kurang lebih tiga bulan 

terhitung mulai tanggal 5 April 2021 sampai dengan 5 Juli 2021. Kegiatan magang 

kerja ini dilaksanakan di PT.Kasih Agro Mandiri. Penentuan lokasi tersebut 

mempertimbangkan bahwa Kasih Agro Mandiri salah satu perusahaan yang bergerak 

dibidang Perkebunan Kelapa Sawit di Sumatera Selatan. PT Kasih Agro Mandiri 

Kantor Pusat Terletak di Jl. Pluit Raya 1 No 1, Jakarta Utara. 

 

1.5  Jadwal Waktu Magang Kerja 

1. Tahap persiapan 

Persiapan dimulai sejak bulan September 2017. pertama praktikum mencari 

perusahaan yang menerima untuk Bekerja yang sesuai dengan jurusan yaitu 

akuntansi. Lalu mempersiapkan surat-surat yang mendukung dalam kegiatan ini. 

Pada bulan September praktikan menerima konfirmasi melalui watsapp setelah itu 

saya mengkonfrimasi langsung ke bagian HRD Kasih Agro Mandiri. bahwa praktikan 

diizinkan untuk melaksanakan PKL di perusahaan tersebut pada awal bulan April 

sampai awal bulan Juli,  

Tahap pelaksanaan Praktik melaksanakan PKL dari tanggal 5 April s.d 5 Juli 2021 

dengan 5 hari masa kerja ( senin s/d jumat) jam kerja dimulai pukul 8:00 s.d 17 : 00 

WIB 3. Tahap Penulisan Laporan Magang Kerja Praktikan mulai menyusun laporan 

Magang Kerja terhitung mulai 6 Juli 2021 s.d 8 Juli 2021 sebagai salah satu syarat 

untuk mendapatkan Gelar Sarjana Pendidikan (S1). Penulisan dimulaidengan 

mengumpulkan data-data yang dibutuhkan terkait dengan proses penulisan dan 

merealisasikannya dalam penulisan laporan PKL.  

 

2. Tahap pelaksanaan  

Praktik melaksanakan Magang Kerja dari tanggal 5 April 2021 s.d 5 Juli 2021dengan 

5 hari masa kerja ( senin s/d jumat) jam kerja dimulai pukul 8:00 s.d 17 : 00 WIB 3. 

3.  Tahap Penulisan Laporan Magang Kerja 

Praktikan mulai menyusun laporan Magang terhitung mulai 6 Juli 2021 s.d 8 Juli 

2021 sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan Gelar Sarjana Pendidikan (S1). 



Penulisan dimulai  dengan mengumpulkan data-data yang dibutuhkan terkait dengan 

proses penulisan dan merealisasikannya dalam penulisan laporan Magang 

 


