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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakan Masalah 

 Kondisi pandemi ini mempengaruhi berbagai macam sektor di Indonesia. Salah satu 

sektor adalah sektor pendidikan. Sektor pendidikan juga turut beradaptasi dalam rangka 

menekan penyebaran virus ini melalui kebijakan untuk belajar dari rumah. 

 Hal tersebut menyebabkan proses belajar mengajar dilakukan tidak melalui tatap muka 

yang biasanya terjadi dalam cara konvensional. Pengajar dan siswa dituntut agar tetap 

melaksanakan kegiatan belajar mengajar dengan kondisi tidak bertemu secara fisik atau secara 

daring. 

 Perkembangan internet, dan teknologi informasi komunikasi dimanfaatkan oleh 

pendidikan tinggi untuk mengembangkan pembelajaran daring (Adijaya & Santosa, 2018) 

Sistem pembelajaran modern berbasis teknologi informasi menjadi solusi untuk mendukung 

upaya penekanan potensi penyebaran virus di sekolah maupun perguruan tinggi. Selain itu, 

sistem pembelajaran secara daring juga memberikan kualitas luasnya jangkauan yang sangat 

untuk masyarakat karena dapat diakses di berbagai tempat dan waktu. Salah satu cara yang 

dapat digunakan oleh perguruan tinggi dalam memanfaatkan teknologi ini adalah sistem kuliah 

online. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Magang  

a. Memperoleh wawasan mengenai suatu bidang pekerjaan yang berada pada kondisi 

nyata dalam perusahaan. 

b. Memperoleh pengalaman dari pekerjaan nyata yang sesuai dengan teori yang telah 

diperoleh dari perkuliahan. 

c. Melatih kedisiplinan dan tanggung jawab praktikan dalam melaksanakan tugas didalam 

tempat kerja 

 

1.3 Pemilihan Perusahaan/Instansi Kerja Magang 

Kegiatan kerja magang ini dilakukan di Universitas Esa Unggul yang berlokasi di Jl. 

Arjuna Utara No.9, RT.1/RW.2, Duri Kepa, Kec. Kb. Jeruk, Kota Jakarta Barat, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 11510. 

 

1.4 Penempatan Kerja Magang 

Untuk mengevaluasi keputusan mahasiwa terhadap layanan proses pembelajaran di 

Universitas Esa Unggul dari survei ini akan digunakan untuk membantu dengan sistem 

kuliah daring dosen dan mahasiswa dapat tetap menjalankan kewajiban belajar mengajar 

dimanapun dan kapanpun. Universitas Esa Unggul sebagai salah satu bagian dari sektor 

pendidikan juga menerapkan pembelajaran daring. Pembelajaran daring atau disebut juga 

dengan e-learning adalah konsep pembelajaran yang tidak terbatas pada tempat dan waktu, 

sehingga dapat diakses oleh dosen dan mahasiswa kapan saja dan dimana saja. 
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Jadwal Kerja Magang 

Saya melaksanakan praktik kerja/magang di Universitas Esa terhitung sejak tanggal 

15 Mei 2021 – 12 Juli 2021. Adapun jadwal yang ditetapkan oleh perusahaan, sebagai 

berikut : 

- Senin-Jum’at, mulai pukul 09.00 WIB – 16.00 WIB 

 

1.6 Sistematika Pembahasan 

BAB I PENDAHULUAN 

Mencakup latar belakang, maksud dan tujuan magang, pemilihan perusahaan/intansi 

praktik kerja magang, penempatan jadwal praktikan kerja magang dan sitematika penulis. 

BAB II GAMBARAN UMUM INSTANSI 

Pada bab ini praktikan menguraikan tentang gambaran secara umum keadaan 

perusahaan yang meliputi Data Umum Perusahaan, Tugas dan Fungsi Perusahaan/Intansi, 

serta Struktur Organisasi, Tupoksi dan Deskripsi Jabatan Perusahaan/Intansi. 

BAB III URAIAN PROSES BISNIS (BUSINESS PROCESS) 

Pada bab ini praktikan menguraikan tentang materi praktik kerja magang yang 

mencakup sub bab Data dan Pengelolahan, serta sub bab Proses Bisnis dan Uraian 

Pekerjaan praktik kerja magang perusahaan konsultan management keberlanjutan. 

BAB IV KESIMPULAN DAN SARAN 

Pada bab ini praktikan menguraikan yang berisikan tentang kesimpulan dan saran 

yang ditarik bedasarkan hasil analisis dan pembahasan, serta merupakan jawaban masalah 

yang dirumuskan pada bab pendahuluan lampiran berisi data – data lain yang dibutuhkan 

untuk melengkapi laporan magang pratek kerja.  

 

 


