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LAMPIRAN 1

Surat izin magang Fakultas IImu-llmu Kesehatan

(’)Esa Unggul

sehatan

Nomor : 61/FIKES/KESMAS/UEU/I /2021 Jakarta, 22 Februari 2021
Perihal : Surat Izin Magang

Kepada Yth,

HRD PT Samudera Energi Tangguh/ Ibu Sunarti

Samudera Indonesia Building 5th Floor

JL. Letjen S.Parman Kav.35 Jakarta, Jakarta 11480, Indonesia

Dengan hormat,

Sehubungan dengan adanya mata kuliah magang pada Fakultas Ilmu-Ilmu Kesehatan Program
Studi Kesehatan Masyarakat Peminatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja Industri (K3I)
Universitas Esa Unggul, maka bersama ini kami mengajukan permohonan kepada Bapak/Ibu
untuk dapat memberikan izin kepada mahasiswa dibawah ini untuk melaksanakan magang
pada instansi yang Bapak/Ibu pimpin selama 22 hari kerja.

Adapun mahasiswa yang akan melakukan magang adalah:

No NAMA NIM NO. TELEPON JUDUL

1. | Rahmadi Arief | 20200301097 | 8988815009 Gambaran Implementasi
pengendalian COVID-19 di PT
Samudera Energi Tangguh

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima
kasih.

FAKULTAS ILMU - ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS ESA UNGGUL

@&y

oiia1) siis www.esaunggul.ac.id

567 4223 ext. 219
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Surat penerimaan magang

== SAMUDERA

PT SAMUDERA ENERGI TANGGUH
Samudera Indonesia Building, 5* Fl.
JI. Letjen S. Parman Kav. 35

Jakarta 11480 - INDONESIA

T. +62 21 5328566

samudera.id

SURAT KETERANGAN
SR.21.03.0145/FAA-UDP

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Jeane Nuriati
Jabatan : QHSE Manager
Alamat : Samudera Indonesia Building, Lt 5.

J1. Letjen S. Parman Kav.35, Jakarta-11480

Menerangkan bahwa:

Nama : Rahmadi Arief

Institusi : Universitas Esa Unggul

Program Studi : Kesehatan Masyarakat

NIM 120200301097

Topik - Gambaran Penerapan Protokol COVID-19 di Lingkungan Kantor

PT Samudera Energi Tangguh 2021
Telah melaksanakan melaksanakan magang dan tugas akhir di Departemen QHSE PT Samudera
Energi Tangguh sejak 1 Maret 2021 sampai dengan 31 Maret 2021.

Demikian surat keterangan ini kami sampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 31 Maret 2021

QHSE Manager
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Daftar hadir dan kegiatan saat magang

©

o FORM C

) FORMULIR PEMANTAUAN MAGANG
PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT

Esa Unggul UNIVERSITAS ESA UNGGUL

"l

(Diisi oleh Pembimbing Lapangan)

’RMMADI ARET

Nama

NIM

Judul Magang

Dosen Pembimbing :

Lapangan
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Catatan
1 pelaksanaan magang dilaksanakan selama 22 (dua puluh dua) hari kerja
2. Sectelah penul selesai. lir ini pirkan untuk jukan sidang

magang
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Daftar Nilai Pembimbing Lapangan

FORM E
(@ FORMULIR NILAI PELAKSANAAN MAGANG
‘ PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT
tcaUnggul  UNIVERSITAS ESA UNGGUL

(Diisi oleh Pembimbing Lapangan)

Nama : Rahmadi Arief
NIM 120200301097
Judul Magang - Gambaran Penerapan Protokol COVID-19 di Lingkungan Kantor

PT Samudera Energi Tangguh Tahun 2021

[ No. | Aspek yang Dinilai ' Nilai
I | Kehadiran 10

o
e

SET I e —— |
} 2 | Aktivitas 9

(Jumlah, Kedisiplinan, dil) [

(Kualitas bekerja, kerja sama dengan teman/petugas, dll)

Sikap

(Cara berpakaian, kesopanan, kesungguhan, inisiatif, dll)

Nilai maksimal setiap aspek penilaian adalah 10

Jakarta, 6 April 2021
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Dokumentasi selama magang




