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A. PENDAHULUAN

Pegawai Negeri Sipil (PNS) atau ASN harus mampu menjadi motor penggerak birokrasi
dan melayani masyarakat dengan baik. ASN juga harus terus meng up date informasi di era
Revolusi Industri 4.0 agar mampu menunjang kinerja pemerintah dan memenangkan persaingan
global. Seperti yang dikatakan oleh Bapak Presiden RI, Joko Widodo bahwa tantangan yang
dihadapi oleh pemerintah saat ini sangat kompleks. Kompleksitas itu ditandai dengan perubahan
yang sangat cepat. Dalam perubahan itu, Indonesia juga harus bisa mengimbanginya agar tak
tertinggal dengan negara-negara lain. Pemerintah, lanjut Presiden, saat ini juga sedang
menyiapkan berbagai sumber daya untuk menghadapi perubahan tersebut.

Untuk mampu menyimbaingi tuntuntan dari perubahan yang terjadi maka Kementrian
Skretariat Negara dituntuk untuk memiliki Sumber Daya Manusia yang tepat, dengan kata lain
menempatkan Sumber Daya Manusia sesuai dengan kemampuan dan kapasitas yang dimiliki
pada tempatnya. Sehingga diperlukan suatu proses talent mapping yang melibatkan seluruh
jajaran yang ada di Kementrian Sekretariat Negara. Talent Management atau manajemen bakat
untuk memberikan data mengenai kesusaian antara aliran talent yang tepat di Kementrian
Setneg. Dan diharapkan akan tersedia orang-orang dengan talent yang tepat sewaktu-waktu
dibutuhkan sesuai dengan strategi bisnis perusahaan. Kemampuan mengenali bakat dan
keterampilam para ASN di posisi ideal guna memberikan kontribusi terbaik bagi kementrian dan
Negara. Faktor lain yang tidak kalah penting adalah mengembangkan bakat para ASN.

B. TUJUAN

meningkatkan motivasi dan komitmen
mengembangkan dan mengkomunikasikan ke jalur karir

meningkatkan pengetahuan tentang kontribusi kepada sasaran perusahaan
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kepuasan kerja:
o dengan terpenuhi kebutuhan hidup karyawan berupa renumerasi yang baik dan
kompetitif serta berbagai fasilitas
o dengan terpenuhi kebutuhan untuk berkembang dengan kesempatan untuk belajar

dan pengembangan karir yang jelas



o terpenuhinya kebutuhan untuk berkontribusi berupa kesempatan memberikan

kebebasan berkreatifitas untuk memajukan organisasi/perusahaan

C. MATERI
Materi yang disampaikan dalam hal ini adalah berupa baterai tes psikologi, yaitu pengukuran
intelegensi, pengukura motivasi kerja, pengukuran kepribadian, dan pengukuran minat bidang

kerja, serta observasi dan wawancara.

D. HASIL

Penempatan ASN pada sector-sektor yang sesuai dengan potensi dan kompetensi yang dimiliki.
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