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RINGKASAN 

 

Pandemi COVID-19 telah mengubah bentuk dunia kerja. Perubahan ini membuat 

100% Perguruan Tinggi di Indonesia melakukan pembelajaran daring, namun beberapa 

aktifitas admininistrasi akademik masih dilakukan di dalam kampus. Dengan kondisi ini, 

maka manajemen perguruan tinggi menghadapi dua hal yang harus diperhatikan yaitu 

kesehatan karyawan yang masih bekerja di kampus, dan tenaga pengajar yang bekerja di 

rumah. 

Tujuan penelitian ini adalah membuat ukuran yang tepat dalam mengukur Safety 

Managmenet System di Perguruan Tinggi dalam manghadapi ancaman virus. Selain itu 

penelitian ini juga menguji peran Komitmen Manajemen terhadap Implementasi Safety 

Management System; dan menguji peran Budaya Keselamatan terhadap Implementasi 

Safety Management System. 

Desain penelitian merupakan penelitian kausalitas dan konfirmatori, dengan 

melihat hubungan antar variabel dan mengkonfirmasi dan memvalidasi dari hasil 

penelitian sebelumnya. Penelitian merupakan penelitian survey, dengan menggunakan 

alat kuesioner, sehingga data yang diambil merupakan data primer. Kuesioner dilakukan 

dengan metode one shot study, yaitu satu kali pengambilan, sehingga data yang diambial 

merupakan data dengan sifat cross section. Penelitian ini adalah penelitian survey, dengan 

menggunakan alat kuesioner, dilakukan terhadap tenaga pengajar, tenaga pendidik, 

mahasiswa, dan semua karyawan Universitas Esa Unggul, pada sebanyak 5 kali jumlah 

variabel indikator Ferdinand (2014) sebanyak 200 responden. Pengambilan sampel 

dilakukan dengan Non-Probability Sampling dengan metode Purposisve Sampling, 

dengan kriteria Sample yang ditetapkan dengan detail. 

Metode analisa data menggunakan Path Analysis dan Regresi Binomial. Data 

mentah menggunakan hasil pengukuran dari kuesioner yang berbentuk skala ordinal, 

kemudian ditransformasi dalam bentuk logit, menjadi skala interval melalui perangkat 

lunak statistik. Dilengkapi dengan uji validitas dilakukan dengan Confirmatory Factor 

Analysis yaitu dengan melihat nilai Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling (KMO) 

dan Measures of Sampling Adequacy (MSA). 

Dari hasil penelitian ini dapat diketahui bahwa Budaya Keselamatan yang tinggi 

tidak dapat meningkatkan Safety Performance di Perguruan Tinggi selama pandemi, yang 

berbeda dengan Komitmen Manajemen dan Safety Management System yang menjadi 

penentu utama Safety Performance karyawan selama pandemi. Komitmen Manajemen 

memang dapat meningkatkan Safety Performance karyawan selama pandemi, namun 

dalam perbaikan Safety Performance selama pandemi akan lebih tinggi meningkatkan 

kinerja apabila Komitmen Manajemen mendorong Safety Management System terlebih 

dahulu, baru akan meningkatkan Safety Performance organisasi dengan adanya pandemi 

virus. 

 

Kata Kunci : Safety Management System, Pandemi Virus, Keselamatan dan Kesehatan, 

Perguruan Tinggi, Covid-19 

 




