




RISE UP
YOUR LEADERSHIP POWER



Profil

 CEO and Director of Growings Up
 Owner of Growings Tour and Travel
 Director at Golden Supply Indonesia
 Director at Mega Garment
 Creativator Consultant No. 1 di Indonesia

Goncang Marc Apada, S.iKom, C.T, C.PS,
C.MM, C.P, C.AI, C.EP, C.MP, C.PBP, C.PC,
C.BSMS, C.L, C.AIBr, C.Mp



16 Gelar Sertifikasi :

 Certified Trainer
 Certified Trainerpreneur
 Certified Public Speaking

 Certified Mind Mapping
 Certified Presentation

 Certified Amazing Instructor
 Certified Entrepreneur

Program
 Certified Amazing Ice Breaking

 Certified Leadership
 Certified Marketing Program
 Certified Personal Branding

Program

 Certified Powerful
Communication

 Certified Brainly Super
Memory System

 Certified Motivation
 Certified Motivatorpreneur



GAP RULES . . .

1. Gembira

2. Antusias dan BERANI

3. Partisipasi



What is Leader ?





Leader vs Boss

1. Drive and Command
2. “ I “ Factor
3. Fear
4. Uses People

1. Coach and Ask
2. “We” Factor
3. Enthusiasm
4. Develop People





Manfaat Leadership

1. Menjadi lebih bijak dalam memimpin
2. Lebih karismatik dalam memimpin
3. Bisa menciptakan Visi dan Misi lebih jelas
4. Lebih memahami arah dan goals kita sendiri dan team
5. Bisa mengarahkan team mencapai target yang lebih baik



INNER POWER ?
Segala potensi dan daya yang sebenarnya terdapat

di dalam diri seseorang.
Di mana ada yang dapat menggunakan secara

maksimal, maupun belum maksimal.



“ Law of Leadership ”
Sebagai Pembentuk Inner Power



Ada 3 Hal Pembentuk Leadership :
Influence – Process - Respect



The Law of Influence

Faktor dalam The Law of Influence :

1. Character : Know My Self
2. Relationships : Know My Partner
3. Knowledge : Know My Special Knowledge
4. Experience : Bergaul, Training, Seminar, Organisasi
5. Ability : What I Can Do?



The Law of Process

Perkembangan Leader dalam The Law of Process :

STEP 1: I Don’t Know What I Don’t Know
STEP 2 : I Know That I Need to Know
STEP 3 : I Know What I Don’t Know
STEP 4 : I Know and I Grow



The Law of Respect

Cara mendapatkan Respect :

1. Have Clear Vision and Ability
2. Respect For Others
3. Courage
4. Success



Influence + Process + Respect

Essensi Leadership

“ Law of Leadership ”



Essensi Leadership

1
Leadership adalah kemampuan untuk

menerjemahkan visi jadi kenyataan



Essensi Leadership

2
Leadership adalah kemampuan untuk
membantu orang – orang untuk mencapai

potensi penuh



Essensi Leadership

3
Leadership adalah kemampuan untuk
membimbing menginspirasi orang lain

untuk melakukan sesuatu



Membentuk
“Kecerdasan emosional”

Paham Essensi Leadership



Mengapa Kecerdasan Emosional Itu Penting?

90% penyebab orang gagal
dalam kehidupan adalah . . .
Karena kegagalan dalam
membina hubungan dengan
orang lain.
(baik itu client maupun orang
terdekat Anda)



Cara membentuk Kesadaran Emosional

1. Sympathy

2. Self Control

3. Self Motivated



Sympathy + Self Control + Self Motivate

MOTIVATE POWER



Cara Aktivasi Motivate Power

1. Ingat selalu Goals Anda
2. Ingat hal yang moment bahagia Anda
3. Keep smile



Memaksimalkan Motivate Power

1. Berlatih untuk rutin
melakukan aktivasi

2. Kembangkan diri Anda
dengan Skills Update
yang menunjang diri
dan karir Anda



Manfaat Skills Update

1. Meningkatnya kompetensi diri
2. Menambah pengetahuan untuk besarkan karir

dan bisnis
3. Tampil lebih prima
4. Semakin percaya diri
5. Menambah potensi meningkatkan kekayaan dan

kesuksesan Anda



belajarbisnisgratis.com

Update Our Skill NOW !!!


