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“Your values are the

“EXPERIENCES things that you
VA LU ES" impsrltz\;et ?r:ethe

way you live and

lilai dari pengalaman yang telah dijalani work”

dalam kehidupan & pembelajaran yang
didapat dalam pengalaman tersebut




ar ataupun tidak NILAI dari sebuah
pengalaman itu adalah sebuah

PEMBELAJARAN"

1. Apayang terjadi ?
2. Mengapa terjadi
3. Bagaimana penyelesaiannya?
4. llmu baru apa yang dipelajari
Keahlian baru apa yang bisa dilakukan?

s
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L EXperience

Isthe
teaci*xer
of all
things.

belras Camnar



To negotiate

In your working life, knowing your values
experiences can be use in bargaining for
promotion or salary negotiation

purpose

To Discover

When you define your personal value, you
discover what truly important to you

To Make Decisions

When you know your own values, you can
use them to make decisions about how to
live your life



orporate
ulture ”

0akah anda
srbaur secara
dsitif ?

0akah anda
endukung
rciptanya
Jdaya
2rusahaan?

"Customer
oriented”

Apakah klien
nyaman
berhubungan
dengan anda ?

Apakah
kenyamanan itu
meningkatkan
kontribusi kepada
perusahaan dalam
hal pendapatan ?

“Problem Solving”

Apakah anda peka
terhadap
permasalahan
yang ada di
perusahaan?

Apakah anda
berkontribusi
dalam
penyelesaian
masalah tersebut ?

“DEFINE YOUR
EXPERIENCE VALUES"

“Extra Miles”

Apakah anda mau
bekerja lebih dari
waktu kerja ?

Apakah anda mau
bekerja lebih dari
tugas anda di
dalam Job
Description?

2.

“Influenc

Apakah and
mudah
mempenga:
orang untul
menjalani ic
di kantor ?

Apakah and
dikenal seb:
orang yang
berpengaru
kantor ?



ATIVE
VGKING

ah anda
ering
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ntuk
\perbaiki
m kerja
g lebih
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ANOTHER DEFINING

GOOD
LISTENER

Apakah anda
seorang pendengar
yang baik dan
bijaksana secara
positif 7

TEAM
WORK

Apakah dalam TEAM
anda selalu menjaga
hubungan baik
dengan saling
mengerti dan saling
menghormati?
Apakah anda juga
membantu dalam
pencapaian target
kerja kelompok?

COMMUNICATOR

Apakah anda
mampu menjaga
komunikasi tetap

terjalin dengan
semua pihak baik
tertulis maupun tidak
tertulis ?

PASSI(

Apakanh :
melaksan
pekerjaan
dengan be
/bersemang
mencapai t



MENENTUKAN
KARIR

NYAMAN BANGGA PUAS

Kapan anda 1. Saat mengerjakan tugas 1. Pencapaian apa yanc
mengerjakan pekejaan apa yang membuat membuat anda sang
dengan nyaman? anda merasakan suatu puas dalam bekerja
Saat anda sedang EleEmgghe 2. Faktor apa saja yang
melakukan apa dengan 2. Saat bekerja di membuat anda puas
siapa anda bekerja perusahaan apa yang Apakah posisi / uanc
sama? membuat anda bangga?

Lokasi kerja berada 3. Apa posisi anda saat itu?

dimana?



ORK VALUES
LOOK BY

COMPANIES

POSITIVE
ATTITUDE

WORK HARD
& WORK SMART.

LEARN & GROW

ADAPTABILITY DEPENDABILITY &  STRONG
RESPONSIBILITY WORK E
HONESTY & STRONG SELF
INTEGRITY CONFIDENCE SELF
MOTIVATE
PROFESIONALISM LOYALTY

LEADERSHIP



+ KNOWING YOUR &
° WORKING s
« EXPERIENCE o




TAHUN KERJA

TOTAL BERAPA LAMA ANDA BEKERJA ?

RATA — RATA BERAPA LAMA ANDA
BEKERJA DI SEBUAH PERUSAHAAN?

WAKTU TERLAMA DI PERUSAHAAN APA?
POSISI APA? KENAPA ANDA BISA
BEKERJA LAMA DISANA?

WAKTU TERSINGKAT DI PERUSAHAAN
APA? POSISI APA? ADA MASALAH APA?




NYAMAN BEKERJA SAAT .......

' PERUSAHAAN |  PEKERJAAN

. Apakah perusahaan 1. Bidang apa yang anda
dalam /luar negeri ? kerjakan?

. Bagaimana budayanya ? 2. Apa nama posisinya ?

. Sistem Management nya 3. Deskripsikan atasan anda
bagaimana? 4. Berapa jumlah staff anda,

. Faktor2 lain apa yang apakah mereka mudah
membuat anda nyaman menerima keberadaan anda?
disana? 5. Bagaimana alat kerja yang

anda gunakan?



"EVERY SUCCESFULL INDIVIDUALS KNOWS THAT
>/HER ACHIEVEMENTS DEPENDS ON A COMMUN
OF PERSONS WORKING TOGETHER"

Pau
https://www.brainyquote.com/quotes/authors/p/paul_rya



WORK WITH
HEART, CAREER
WILL OM

THANK YOQ /




