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Latar Belakang pada penelitian in,shift kerja memberikan dampak adanya gangguan
pada irama sirkadian yang utama adalah kelelahan. Kelelahan kerja adalah keadaan yang
disertai penurunan efisiensi dan ketahanan dalam bekerja. Pernah terjadi kesalahan entri data
dan diperlukan konsentrasi yang tinggi saat melakukan pekerjaan.Tujuan penelitian adalah
mengetahui hubungan shift kerja terhadap tingkat kelelahan pada pekerja di Laboratorium
Rumah Saakit Pondok Indah Puri Indah.Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
bersifat deskriptif analitik menggunakan studi Cross Sectional. Sample pada penelitian ini
adalah seluruh pekerja di Laboratorium Rumah Sakit Pondok Indah Puri Indah yang
berjumlah 25 pekerja. Analisis data menggunakan analisis univariat dan analisis bivariat
menggunakan uji Chi Square.Hasil penelitian menunjukan sebanyak 12 pekerja (48%) dari
total 25 responden mengalami kelelahan. Hasil uji statistik menggunakan chi Square, analisis
data bivariat didapatkan nilai pvalue = 0,028 rentang Confidence Interval (Cl 95%) = 0,117
— 0,905. Dengan nilai p value< a (0,05) maka dapat disimpulkan bahwa ada hubungan antara
shift kerja dengan tingkat kelelahan kerja pada petugas di Laboratorium Rumah Sakit Pondok
Indah Puri Indah.Kesimpulan pada penelitian iniada hubungan antara shift kerja dengan
tingkat kelelahan kerja pada petugas di Laboratorium Rumah Sakit Pondok Indah Puri Indah.
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ABSTRACT

Name : Euis Fajarwati
Program Study : Public Health
Title : The Analysis Relationship Between Work Shift to Fatigue Level at

Laboratory Officer at the Laboratory Pondok Indah Puri Indah Hospital

Background is Work shift gives the impact of disturbance on the circardian rhythm
and the point is fatigue. Work fatigue is state accrompanied by decreased efficiency and
resilience in work. Entry data errors and required at high consectration while doing the
work.The purpose of the study was determine the relationship Between Work Shift to
Fatigue Level at Laboratory Officer at the Laboratory Pondok Indah Puri Indah Hospital . This
research are descriptive and analytical study of cross sectional study. The sample is 25
officers at Laboratory Pondok Indah Puri Indah Hospital. Analyzed using univariate and
bivariate with Chi Square Study.The Result Showed as many as 12 people (48%) from 25
respondent had of fatigue. Statistical test result using Chi Square, with analysed data of
bivariate with p value = 0,028 range Confidence Interval (Cl 95%) = 0,117 — 0,905. With p
value < a (0,05), there is the relationship between work shift of fatigue level Laboratory
officer Pondok Indah Puri Indah Hopital. The Conclusion is the relationship between work
shift of fatigue level Laboratory officer Pondok Indah Puri Indah Hopital.
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