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LAMPIRAN 1 : KUESIONER PRE TEST

DATA RESPONDEN

Bapak/lbu dimohon untuk memberikan pilihan jawaban setiap pertanyaan yang
sesuai dengan fakta sebenarnya atau yang dialami dengan cara memberikan (V)

pada kolom yang tersedia.

Jenis Kelamin ; Pria Wanita

Status Karyawan : Tetap Kontrak

Posisi Jabatan ; Staff Supervisor

Penghasilan dalam i Rp. 3.000.000 - Rp. 4.000.001 -

sebulan ' Rp. 4.000.000. Rp. 6.000.000.
> Rp. 6.000.001.

PETUNJUK PENGISIAN :

1. Kuesioner terdiri dari pertanyaan dengan 4 alternatif jawaban.

2. Cara mengisi jawaban dengan cara memberi tanda Check list (V) pada kolom :

1 Sangat Tidak Setuju (STS)

1 Tidak Setuju (TS)

) Setuju (S)

1 Sangat Setuju (SS)

3. Apabila Bapak/Ibu merasa jawaban yang dipilih kurang tepat, maka dapat
diperbaiki dengan memberi tanda sama dengan (=) pada jawaban yang
dirasakan kurang tepat tersebut, kemudian berilah tanda (\) pada jawaban yang
tepat.
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KUESIONER

No Pernyataan SS TS | STS

1 Selama bekerja diperusahaan ini kebutuhan
akan makan dan minum tercukupi
Selama ini kebutuhan pakaian termasuk

2 | tunjangan yang diberikan perusahaan
tercukupi
Selama bekerja kebutuhan akan fasilitas

3 ; )
rumah dapat dipenuhi perusahaan

4 | Kenyamanan bekerja cukup baik

5 Urusan pribadi dipisahkan dari urusan
pekerjaan

5 Saya merasa diperlakukan adil dalam
pekerjaan
Banyak kesempatan untuk bercakap-cakap

7 | dan bertukar pikiran dengan rekan-rekan
sekerja

8 Saran dan keluhann saya didengar oleh pihak
perusahaan

9 Adanya kesempatan untuk mengembangkan
hubungan dekat dengan rekan-rekan sekerja
Penghargaan lebih baik diberikan dalam

10 | bentuk uang dibandingkan dalam bentuk lain
(piagam, piala, barang, dll)

11 Pimpinan saya selalu memberikan pujian
kepada karyawan yang berkinerja baik

12 Pihak perusahaan memberikan penghargaan
kepada karyawan yang berprestasi
Manajemen perusahaan selalu menerima ide-

13 | . i
ide dari karyawan

14 Adanya pembagian wewenang yang
diberikan pimpinan kepada bawahan

1 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan

5

dengan tepat waktu

16 | Saya selalu datang tepat waktu sesuai jam
kerja yang telah ditentukan

17 | Saya selalu pulang tepat waktu sesuai jam

kerja yang telah ditentukan
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18

Saya selalu istirahat tepat waktu sesuai jam
istirahat yang telah ditentukan

19

Saya selalu datang kekantor dengan
berpakaian rapih

20

Saya menjaga tingkah laku diperusahaan

21

Saya menjalankan tugas sesuai dengan
prosedur kerja

22

Saya menjalankan tugas dengan penuh
tanggung jawab

23

Saya mematuhi aturan lisan maupun tulisan
yang berlaku

24

Sumber penerangan cukup ditempat kerja

25

Suhu udara ditempat kerja nyaman untuk
bekerja

26

Tersedia fasilitas kantin untuk karyawan

27

Ruangan kerja ditata baik sehingga
memberikan kesegaran mata

28

Bangunan tempat kerja aman untuk bekerja

29

Aroma ruang kerja tidak membahayakan
penciuman

30

Karyawan sangat teliti dalam melaksanakan
pekerjaan

31

Pekerjaan yang dilakukan sangat sesuai
dengan mekanisme kerja yang telah
ditentukan

32

Karyawan tetap bekerja dengan baik
walaupun pimpinan tidak ditempat

33

Kecakapan kerja karyawan dalam
melaksanakan tugas sangat baik

34

Turut campur dalam kerja sama membuat
pengiriman lebih mudah dan cepat

35

Dengan kerja tim target yang ditentukan
dapat tercapai

36

Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan permintaan pimpinan

37

Kemampuan mengerjakan pekerjaan sesuai
target yang ditentukan perusahaan

38

Karyawan selalu masuk dan pulang sesuai
waktu yang telah ditentukan
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39

Tingkat kehadiran keseluruhan karyawan
selalu sempurna/baik

40

Karyawan bersedia melewati batas waktu
normal (lembur) jika pekerjaan belum selesai

41

Karyawan selalu melapor izin kepada atasan
jika ada urusan yang ingin diselesaikan diluar
pekerjaan

42

Komunikasi yang baik selalu diperlihatkan
ketika bekerja dengan sesama rekan kerja

43

Hubungan yang harmonis antara atasan dan
karyawan selalu dibina dengan baik

44

Karyawan melibatkan semua pihak yang
terlibat dalam menyelesaikan masalah

45

Karyawan menghargai adanya perbedaan
pendapat baik dengan pimpinan ataupun
dengan sesama rekan kerja

46

Tingkat inovasi karyawan baik, dalam
menemukan cara-cara baru yang dapat
mempercepat pekerjaan

47

Pekerjaan yang diberikan tidak ditunda-tunda
dan tepat waktu sesuai perusahaan berikan

48

Karyawan selalu mengikuti agenda atau
jadwal kerja yang telah ditetapkan

49

Setiap hari bekerja selama 8 jam sesuai
dengan ketentuan perusahaan




LAMPIRAN 2 : TABULASI 30 RESPONDEN

Tabulasi 30 Responden Variabel Motivasi Kerja
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Res | M1 [ M2 | M3 | M4 | M5 | M6 [ M7 | M8 | M9 | M10 | M11 [ M12 | M13 | M14 | M15 | T™
1| a3 a|ala]3|a]|]3]|al]| s 4 4 3 3 4 | 54
2 | 3| ala| a3 |33 4a]3]| s 3 3 4 4 3 | 51
3| a4l ala]alalaf|a]|la]al] a 3 3 3 3 4 | 56
4 | 3| 43| a|lals]3|[3]|]3] 3 3 3 3 3 3 | 48
5 | 3433 [3]|3|[3]|]3]3] s 3 3 3 3 3 | 46
6 | 3| a|la|a|la]|lafa]ls] sl s 3 4 3 4 4 | 55
73| 3|3|3|[3|3]|3]|a]|3]|s 3 3 4 4 3 | 48
8 | 4| a3 |3 |a]|a|3]|4a]3]| s 3 3 4 4 4 | 53
9 | 33| 3|3|[3]|3|[3]|4a]3]| s 3 3 4 4 3 | 48
104 |a]|3|3|3|[s]|s3]a]3]|s 4 4 4 4 3 | 52
1m 3| 3| 3|4a|3|af|ls]3]|]3]|s 3 3 4 3 3 | 48
22|33 3|a|ls3]|3|[s3]3]3]| s 3 3 3 3 3 | 46
13| 4a|ala|l3|s]|a|a]la]a]| a 4 4 4 4 4 | 58
14| 3|(a]l3|ala]l3|a]ls]al s 4 4 3 4 3 | 53
54| a]|a|l3|3|a]|ls]|3]|3]| 4 3 3 4 3 3 | 51
16| 33| 3]|3]|3]3s 3| 3| s 3 4 3 3 3 | 46
17|33 3|a]|s] 4 4 | 3| 3 3 3 3 3 4 | 49
1843|3333 ]|]3]a]|3]|s3s 4 4 4 4 3 | 51
193 |3|3|a|3|a|s]3]|3]|s 3 3 3 4 3 | 48
20| 333|333 |s]3]3]| s 4 3 3 3 3 | 46
21| 3| a|a|la|ls|a|ls]|a]a]| a 3 3 3 4 4 | 54
2|43 3|3|3|[s3|s3]3]|3]|s 3 3 4 4 3 | 48
23| 4| ala|lalalala]|la]ala 4 4 4 3 3 | 58
24| 33| 3|33 3|s]|4a]3]| s 3 3 3 4 3 | a7
5| 4|l ala|lalala|la]|la]a] a 4 4 4 3 4 | 59
26| 4| 3| a|3|3|s|s]a]|]3]|s 4 4 3 4 4 | 52
27| 3| 3| 3|3 |3|[s|a]a]|ls3|s 3 3 4 4 4 | 50
28| 43| 3|3|a]3|s]|4a]3]| s 3 3 3 4 3 | 49
29| 4| ala|la|lala|a]|la]a]| a 3 3 4 4 4 | 58

30| 3| 3|3 |[3|s3]|3]|3]|a]|s] s 3 3 4 3 3 | a7




Tabulasi 30 Responden Variabel Disiplin Kerja

Res | DK1 | DK2 | DK3 | DK4 | DK5 | DK6 | DK7 | DK8 | TDK
1 4 3 3 3 4 3 3 3 26
2 3 3 3 3 4 4 3 4 27
3 4 4 3 3 4 3 4 4 29
4 3 3 3 3 3 3 3 3 24
5 3 3 3 3 4 3 3 3 25
6 4 3 3 4 4 4 4 3 29
7 3 3 3 3 3 4 3 4 26
8 3 3 3 3 4 4 3 4 27
9 4 3 3 3 4 4 3 3 27
10 | 4 3 4 4 4 4 3 4 30
11 | 3 3 3 3 3 3 3 3 24
12 | 3 3 3 3 3 3 3 4 25
13| 3 4 4 4 4 4 3 4 30
14 | 4 4 3 4 3 4 3 3 28
15 | 3 4 4 3 3 4 4 4 29
16 | 4 3 3 4 4 3 3 4 28
17 | 3 3 3 3 3 3 3 3 24
18 | 3 3 4 4 3 4 3 4 28
19 | 3 3 3 3 4 4 3 4 27
20 | 3 3 4 3 3 3 3 3 25

21 | 4 4 3 3 3 4 4 4 29
22 | 3 3 3 3 4 4 3 3 26
23 | 3 3 3 4 3 3 4 4 27
24 | 3 3 3 3 4 4 3 4 27
25 | 4 4 4 4 4 3 4 4 31
26 | 4 3 4 4 4 4 3 4 30
27 | 4 3 3 3 3 4 3 4 27
28 | 3 3 3 3 3 4 3 3 25
29 | 4 4 3 3 4 4 4 4 30

30 | 3 3 3 3 3 3 3 3 24

97



Tabulasi 30 Responden Variabel Lingkungan Kerja

Res | LKL [ LK2 | LK3 | LK4 | LK5 | LK6 | TLK
1 3 3 3 4 3 3 19
2 4 4 4 3 4 4 23
3 3 4 3 3 3 3 19
4 4 3 3 4 3 3 20
5 4 4 3 3 3 3 20
6 4 3 3 4 3 4 21
7 4 4 4 3 4 4 23
8 4 3 4 3 4 3 21
9 4 4 3 4 3 4 22
10 | 4 3 4 3 4 3 21
11 | 3 3 3 3 3 3 18
12 | 3 3 4 3 3 3 19
13 | 4 3 4 3 4 4 22
14 | 4 4 3 4 4 4 23
15 | 3 3 3 3 3 3 18
16 | 3 3 4 4 3 3 20
17 | 3 3 3 3 3 3 18
18 | 4 3 4 3 4 4 22
19 | 3 4 4 3 4 4 22
20 | 4 3 3 3 3 3 19
21 | 3 4 4 4 4 4 23
2 | 3 3 3 3 3 4 19
23 | 4 3 4 3 4 3 21
24 | 3 4 4 3 4 4 22
25 | 4 3 4 4 4 3 22
26 | 4 4 4 4 4 4 24
27 | 3 4 4 4 4 4 23
28 | 3 3 3 3 4 4 20
29 | 3 3 4 4 4 4 22
30 | 3 4 3 3 3 3 19

98
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Tabulasi 30 Responden Variabel Kinerja Karyawan

N4
=X

65

69
60

60
60
68
68

67

67

76
62

61

71

75

74

67

62

75

67

71

65
66

74

66
73

77

68

67

70
66

X ¥ o

XYY o

¥ X — o

XY X 1~

XY ¥ — ©

¥ X — 1o

X X o <

¥ X «m

X X o

X X o«

¥ ¥ o

X X o

X X oo

X X~

¥ ¥ ©

X X 1o

X X <

X X m

X X N

XY ¥

4141313413333 3]3|4|41313]3[3]3]3]3

4134143334343 3[3|4]|34]|3|4]4]|3

313313313333 3[3]3[3]3]313]3|3]3]3

3133133333333 3[3|3]33]3|3]3]3
313313313333 3[3]3[3|3]33]3|3]3]3

3143143134343 [3]|3[4|3|414|3|4]|3]|3

3134143333444 3[3|4]414]3|3]3]|3

3131414141333 3|4|3|3|4]4|43|3|[3]3]3

313141314133 3|4|3|4|3|3|3|4433]4]3

4144141414143 |3|4|3[4|4|4|4]|3[14|4]4]4

31341333333 3[3]3[3[3]33]3|3]4]3

3133133334333 ]3[3[3]33]3|3]3]3

3141413|3|3|4|4|4|4|3[43|4|3|414|3]|3]4

4143|4413 4)1414|4|4|4|4|4|4|43[4]3]3

41414141414 3|4|4|3|3[4|43|4|3[143]4]4

3141314131 3|413]4|3|3|3[4|33[3|3[4]4]3

313313433433 [3]3[3|3]33]3|3]3]|3

4134143141414 3|4|4(3|4|4]|3|414|4]4]4

3133343334443 [3|4]414]3|3]|3]|3

4134|3414 ]|3|4|4|3|4(43|3|3]|3[14|3]4]4
3131413131333 3|4|3|3|3|4|4433]3]3

313[413[4)3(3|3[4)3[4]3[3|3]413|3|3]|4]3

4144141413413 3|4|3|4|4|4|4|43|4]4]3

31313|13|3|13|3|414|4|3|3|3|4|43|3|3]4]3
4141313414143 |3|4|3(4|4|4|3|41414]3]4

4141414131444 4|4|3(4|4|4]|4]|3[14|4]4]4

313|13|14|3|13|3|414|4|4]|3|3|4|43|3|3]4]3

3131343133414 |4|3|3|3|4|43|3|3]4]3

3| 3|alala|3|3|alalals]|3]|3|alala|ls|s]|s]s

313414434433 [3]3[3]3]3|3]3|3]4]3

Res

4

6
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11

12

13

14

15

16
17

18

19

20
21

22
23

24

25
26

27

28
29
30




LAMPIRAN 3 : Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

Uji Validitas Motivasi Kerja
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Correlations
DKl | DK2 | DK3 | DK4 | DK5 | DK6 | DK7 | DK8 TODT}?'—
Pearson 1] 0354 | 0032 | 0356 | 0355 | 0.111 | 0.354 | 0.111 612"
Correlation
Sig. (2- 0.055 | 0.866 | 0.053 | 0.055 | 0.559 | 0.055 | 0.559 0
tailed)
DKL Sum of
Squares 72| 22| o2 24| 26| 08| 22| o8 18.4
and Cross-
products
Covariance | 0.248 | 0.076 | 0.007 | 0.083 | 0.09 | 0.028 | 0.076 | 0.028 0.634
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson 0.354 1| 0255 | 0155 | 0.042 | 0129 | 627 | 0.29 619
Correlation
Sig. (2- 0.055 0.174 | 0.414 | 0.825 | 0.498 0 0121 0
tailed)
DK2 Sum of
Squares 22| 5367 | 1367 | 09| o0267| 08/ 3367 | 18 16.067
and Cross-
products
Covariance | 0.076 | 0.185 | 0.047 | 0.031 | 0.009 | 0.028 | 0.116 | 0.062 0.554
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson o o
Correlation | 0032 | 0255 1| 499" | 0.042 | 0.129 | 0.068 | 0.29 504
Sig. (2-
. 0.866 | 0.174 0.005 | 0.825 | 0498 | 0.72 | 0.121 0.005
tailed)
D3| Soumres
02 | 1.367 | 5.367 29| 0267 | 08| 0367 18 13.067
and Cross-
products
Covariance | 0.007 | 0.047 | 0.185 | 0.1 | 0.009 | 0.028 | 0.013 | 0.062 0.451
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson 0.356 | 0.155 | .499"™ 1| 0175 | 0.089 | 0.155 | 0.238 598"
Correlation
Sig. (2-
‘ 0.053 | 0414 | 0.005 0355 | 0.64 | 0414 | 0.206 0
tailed)
DK4 Sum of
Squares 24| 09| 29 63| 12| 06| 09 16 16.8
and Cross-
products
Covariance | 0.083 | 0.031 | 01 | 0217 | 0.041 | 0.021 | 0.031 | 0.055 0.579
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearsog 0.355 | 0.042 | 0.042 | 0.175 1] 0191 | 0042 | 0.101 486"
Correlation
DK5
Sig. (2- 0.055 | 0.825 | 0.825 | 0.355 0312 | 0.825 | 0.312 0.007
Gailed) ' . . . . . . .
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Sum of
Squares 26| 0267 | 0267 | 12| 7467 | 14| 0267 | 14 14.867
and Cross-
products
Covariance 0.09 | 0.009 | 0.009 | 0.041 | 0.257 | 0.048 | 0.009 | 0.048 0.513
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson - *
Correlation 0.111 | 0.129 | 0.129 | 0.089 | 0.191 1 0,032 0.306 452
Sig. (2-
A 0.559 | 0.498 | 0.498 0.64 | 0.312 0.866 | 0.101 0.012
tailed)
DK6 Sum of
Squares 08| 08| 08| 06| 14| 72| -02| 22 13.6
and Cross-
products
Covariance | 0.028 | 0.028 | 0.028 | 0.021 | 0.048 | 0.248 0007- 0.076 0.469
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson | 354 | 627" | 0.068 | 0.155 | 0.042 | -0.03 1] 029 5427
Correlation
Sig. (2-
S 0.055 0 0.72 | 0.414 | 0.825 | 0.866 0.121 0.002
tailed)
DK7 Sum of
Squares
2.2 | 3.367 | 0.367 0.9 | 0.267 -0.2 | 5.367 1.8 14.067
and Cross-
products
Covariance | 0.076 | 0.116 | 0.013 | 0.031 | 0.009 | -0.01 | 0.185 | 0.062 0.485
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson | 119 | 029 | 029 | 0238 | 0191 | 0.306 | 029 1 619"
Correlation
Sig. (2-
A 0559 | 0.121 | 0.121 | 0.206 | 0.312 | 0.101 | 0.121 0
tailed)
DK8 Sum of
Raares 08| 18| 18| 16| 14| 22| 18| 72 18.6
and Cross-
products
Covariance | 0.028 | 0.062 | 0.062 | 0.055 | 0.048 | 0.076 | 0.062 | 0.248 0.641
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson | 615 | 619™ | 504™ | 598™ | 486 | .452° | 542 | 619" 1
TOTAL Correlation
DK i -
Sig. 2 0 0 | 0.005 0| 0007 | 0.012 | 0.002 0
tailed)
Sum of
Squares 184 | 1607 | 1307 | 168 | 1487 | 136 | 1407 | 186 125.47
and Cross-
products
Covariance | 0.634 | 0.554 | 0.451 | 0.579 | 0.513 | 0.469 | 0.485 | 0.641 4.326
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations
LKl | k2 | k3 | Lk4 | Lks | Lke | TOTALLK

Pearson 1 0| 0134 | 0.069 | 0.267 | 0.067 442"
Correlation
Sig. (2- 1| 0481 | 0716 | 0153 | 0.726 0.014
tailed)

LK1 Sum of
Squares 75 0 1| o5 2| o5 115
and Cross-
products
Covariance | 0.259 0 | 0.034 | 0.017 | 0.069 | 0.017 0.397
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson . o
ol 0 1] 0.082 | 0.085 | 0.218 | .408 510
Sig. (2- 1 0667 | 0.656 | 0.247 | 0.025 0.004
tailed)

LK2 Sum of
e o| 72| os| o6| 16 3 13
and Cross-
products
Covariance 0| 0248 | 0.021 | 0.021 | 0.055 | 0.103 0.448
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson - o
Correlation | 0-134 | 0082 1| 0018 | 732" | 0.267 642
Sig. (2- 0481 | 0667 0.923 0| 0153 0
tailed)

LK3 Sum of
Squares
o Crass. 1 06 | 7.467 | 0.133 | 5.467 2 16.67
products
Covariance | 0.034 | 0.021 | 0.257 | 0.005 | 0.180 | 0.069 0.575
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson 1 4069 | 0.085 | 0.018 1| 0018 | 0.208 392"
Correlation

LK4
Sig. (2-
tiled) 0.716 | 0.656 | 0.923 0923 | 0271 0.032
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Sum of
i res 05| 06| 0133|6967 | 0133| 15 9.833
and Cross-
products
Covariance | 0.017 | 0.021 | 0.005 0.24 | 0.005 | 0.052 0.339
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson | 6567 | 0218 | 732" | 0.018 1| 535" 796"
Correlation
Sig. (2- 0.153 | 0.247 0| 0.923 0.002 0
tailed)
LK5 Sum of
Squares 2| 16| 5467 | 0.133 | 7.467 4 20.67
and Cross-
products
Covariance | 0.069 | 0.055 | 0.189 | 0.005 | 0.257 | 0.138 0.713
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson * - o
Correlation 0.067 408 0.267 | 0.208 | .535 1 711
Sig. (2- 0.726 | 0.025 | 0153 | 0.271 | 0.002 0
tailed)
LK6 Sum of
Squares 05 3 2| 15 4| 75 185
and Cross-
products
Covariance | 0.017 | 0.103 | 0.069 | 0.052 | 0.138 | 0.259 0.638
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson | 442" | 510™ | 642 | 392" | 796™ | 721 1
Correlation
Sig. (2-
tailed) 0.014 | 0.004 0 | 0.032 0 0
TOTALLK gumOf
quares
and Cross- 115 13 | 16.67 | 9.833 | 20.67 18.5 90.17
products
Covariance | 0.397 | 0.448 | 0.575 | 0.339 | 0.713 | 0.638 3.109
N 30 30 30 30 30 30 30
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Hasil Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

Cronbach's Based on
N of Items
Alpha Standardized
ltems

.916 918 43
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LAMPIRAN 4 : KUESIONER PENELITIAN

DATA RESPONDEN

Bapak/lbu dimohon untuk memberikan pilihan jawaban setiap pertanyaan yang
sesuai dengan fakta sebenarnya atau yang dialami dengan cara memberikan (V)

pada kolom yang tersedia.

Jenis Kelamin : Pria Wanita

Status Karyawan : Tetap Kontrak

Posisi Jabatan : Staff Supervisor

Penghasilan dalam . Rp. 3.000.000 - Rp. 4.000.001 -

sebulan ' Rp. 4.000.000. Rp. 6.000.000.
> Rp. 6.000.001.

PETUNJUK PENGISIAN :

1. Kuesioner terdiri dari pertanyaan dengan 4 alternatif jawaban.

2. Cara mengisi jawaban dengan cara memberi tanda Check list (\') pada kolom :

1 Sangat Tidak Setuju (STS)

] Tidak Setuju (TS)

1 Setuju (S)

] Sangat Setuju (SS)

3. Apabila Bapak/Ibu merasa jawaban yang dipilih kurang tepat, maka dapat
diperbaiki dengan memberi tanda sama dengan (=) pada jawaban yang
dirasakan kurang tepat tersebut, kemudian berilah tanda (V) pada jawaban yang

tepat.



KUESIONER

No

Pernyataan

SS

TS

STS

Selama bekerja diperusahaan ini

1 | kebutuhan akan makan dan minum
tercukupi
Selama ini kebutuhan pakaian termasuk

2 | tunjangan yang diberikan perusahaan
tercukupi

3 Selama bekerja kebutuhan akan fasilitas
rumah dapat dipenuhi perusahaan

4 | Kenyamanan bekerja cukup baik

5 Urusan pribadi dipisahkan dari urusan
pekerjaan

5 Saya merasa diperlakukan adil dalam
pekerjaan
Banyak kesempatan untuk bercakap-

7 | cakap dan bertukar pikiran dengan rekan-
rekan sekerja

8 Saran dan keluhann saya didengar oleh
pihak perusahaan
Adanya kesempatan untuk

9 | mengembangkan hubungan dekat dengan
rekan-rekan sekerja
Penghargaan lebih baik diberikan dalam

10 | bentuk uang dibandingkan dalam bentuk
lain (piagam, piala, barang, dll)

11 Pimpinan saya selalu memberikan pujian
kepada karyawan yang berkinerja baik
Pihak perusahaan memberikan

12 | penghargaan kepada karyawan yang
berprestasi
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan

13
dengan tepat waktu

14 | Saya selalu datang tepat waktu sesuai
jam kerja yang telah ditentukan

15 | Saya selalu pulang tepat waktu sesuai
jam kerja yang telah ditentukan

16 | Saya selalu istirahat tepat waktu sesuai

jam istirahat yang telah ditentukan
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17

Saya selalu datang kekantor dengan
berpakaian rapih

18

Saya menjaga tingkah laku diperusahaan

19

Saya menjalankan tugas sesuai dengan
prosedur kerja

20

Saya menjalankan tugas dengan penuh
tanggung jawab

21

Saya mematuhi aturan lisan maupun
tulisan yang berlaku

22

Sumber penerangan cukup ditempat kerja

23

Suhu udara ditempat kerja nyaman untuk
bekerja

24

Tersedia fasilitas kantin untuk karyawan

25

Ruangan kerja ditata baik sehingga
memberikan kesegaran mata

26

Bangunan tempat kerja aman untuk
bekerja

27

Aroma ruang kerja tidak membahayakan
penciuman

28

Karyawan sangat teliti dalam
melaksanakan pekerjaan

29

Pekerjaan yang dilakukan sangat sesuai
dengan mekanisme kerja yang telah
ditentukan

30

Karyawan tetap bekerja dengan baik
walaupun pimpinan tidak ditempat

31

Kecakapan kerja karyawan dalam
melaksanakan tugas sangat baik

32

Dengan kerja tim target yang ditentukan
dapat tercapai

33

Karyawan dapat menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan permintaan
pimpinan

34

Tingkat kehadiran keseluruhan karyawan
selalu sempurna/baik

35

Karyawan selalu melapor izin kepada
atasan jika ada urusan yang ingin
diselesaikan diluar pekerjaan

36

Komunikasi yang baik selalu
diperlihatkan ketika bekerja dengan
sesama rekan kerja
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37

Hubungan yang harmonis antara atasan
dan karyawan selalu dibina dengan baik

38

Karyawan melibatkan semua pihak yang
terlibat dalam menyelesaikan masalah

39

Karyawan menghargai adanya perbedaan
pendapat baik dengan pimpinan ataupun
dengan sesama rekan kerja

40

Tingkat inovasi karyawan baik, dalam
menemukan cara-cara baru yang dapat
mempercepat pekerjaan

41

Pekerjaan yang diberikan tidak ditunda-
tunda dan tepat waktu sesuai perusahaan
berikan

42

Karyawan selalu mengikuti agenda atau
jadwal kerja yang telah ditetapkan

43

Setiap hari bekerja selama 8 jam sesuai
dengan ketentuan perusahaan
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LAMPIRAN 5: TABULASI 88 RESPONDEN

Tabulasi 88 Responden Motivasi Kerja

RES | M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11 | M12 | M13 ?{Ztti\-
1 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3.3077
2 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3.3846
3 3 4 4 4 4 3 3 8 3 4 8 4 3 3.4615
4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3.1538
5 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3.3077
6 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3.3846
7 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3.5385
8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3.0769
9 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3.2308

10 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3.3077
11 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3.6923
12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
13 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3.7692
14 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3.3077
15 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3.3077
16 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3.3077
17 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3.4615
18 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3.5385
19 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3.2308
20 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3.4615
21 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3.7692
22 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3.2308
23 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3.4615
24 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3.3077
25 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3.3077
26 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3.2308
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27

3.4615

28

3.2308

29

3.3077

30

3.2308

Sill

3.3077

32

3.3846

33

3.3077

34

3.4615

35

3.3077

36

3.6154

37

3.2308

38

3.4615

39

3.2308

40

3.2308

41

3.3077

42

3.2308

43

3.6154

44

3.3077

45

3.4615

46

3.2308

47

3.4615

48

3.6154

49

3.3846

50

3.4615

51

3.4615

52

3.1538

53

3.5385

54

3.3846

55

3.4615
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56

3.4615

57

3.7692

58

3.4615

59

3.6154

60

3.3846

61

3.3846

62

3.1538

63

3.5385

64

3.1538

65

3.3846

66

3.8462

67

3.6154

68

3.6923

69

3.3846

70

3.6154

71

3.4615

72

3.1538

73

3.2308

74

3.4615

75

3.4615

76

3.0769

77

3.5385

78

3.6154

79

3.0769

80

3.3846

81

3.3846

82

83

3.2308

84

3.3846
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85

3.6154

86

3.4615

87

3.5385

88

3.4615
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Tabulasi 88 Responden Disiplin Kerja

RES | DK1 | DK2 | DK3 | DK4 | DK5 | DK6 | DK7 | DK8 F;zt;'
. s 3 3 3 3 4 4 3 3.25
> 3 3 3 4 3 3 3 3 313
- 3 4 3 4 3 3 4 3 3.38
4 3 4 3 4 3 4 3 3 3.38
5 3 3 3 3 4 3 3 3 3.13
6 3 4 4 4 3 4 3 4 3.63
7 3 3 3 3 4 3 3 3 3.13
8 3 3 3 3 3 3 3 3 3
9 4 3 4 4 3 3 3 4 35
10 | 3 3 3 3 3 4 3 3 313
1| 4 4 4 4 3 3 3 3 35
12 | 3 3 3 3 4 3 3 3 313
13 | 3 3 3 3 3 4 4 4 3.38
14 | 4 3 4 4 3 3 4 4 3.63
15 | 3 3 3 3 4 4 4 3 3.38
6 | 3 3 3 3 4 3 3 3 313
17 | 4 3 4 4 3 4 3 4 3.63
18 3 3 3 3 4 3 3 3 3.13
19 | 3 3 4 4 3 4 3 3 3.38
20 | 4 4 3 3 3 3 3 3 3.25
1 | 3 3 4 4 3 3 4 3 3.38
22 3 3 3 3 3 3 3 3 3
23 | 4 4 4 4 4 3 4 3 375
24 3 3 3 3 3 3 3 3 3
25 | 4 | 4 | 3 | 3 | 3 | 4 | 3 | 4 35
26 3 ) 3 3 3 3 3 3 3
271 | 4 4 3 4 3 4 3 4 363
28 | 3 3 3 4 3 3 3 3 3.13
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85
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86
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35
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Tabulasi 88 Responden Lingkungan Kerja

RES | LK1 | LK2 | LK3 | LK4 | LK5 | LK6 Fégtaa'
L <! 3 4 3 4 3 3.33
e ! 3 4 3 4 3 3.33
: 3 4 3 4 3 3 3.33
4 | 3 | 4| 3 |3 | 3|3 3.17
5 | 3 | 3 | 3 | 433 3.17
6 4 4 3 3 3 4 35
7 3 3 4 3 4 4 35
8 | 3 | 3 | 3 | 4| 3 |3 3.17
9 4 4 4 3 4 4 3.83
10 3 3 3 3 3 3 3
1| 4 | 4 | 3| 3| 3|3 3.33
12| 3| 3| 3| 3| 3|3 3
13| 3 | 3| 3| 4| 3|4 333
1“4 43 344 3.67
15| 3 | 3| 3| 4| 3|4 333
6| 3 | 3| 3| 3| 3|3 3
7 | a4 | a | 4| a]| s | 4 .
8| 3 | 3| a | 3| 4|3 333
19 3 | 3| 3| 3| 3|3 3
20 4 3 4 3 4 3 35
21 4 4 3 3 3 4 35
2| 3| 3| 3| 3| 3/|3 3
28 | 4 | 4 |3 | 4 | 3 3 35
2 | 3 | 3| 3| 3| 3|3 3
25 | 4 3 3 4 3 3 3.33
26 3 3 3 3 3 3 3

123



27

3.33

28

29

35

30

3.33

31

3.33

32

3.33

33

3.33

34

3.17

35

3.17

36

35

37

3.33

38

3.17

39

3.83

40

41

3.33

42

43

3.33

44

3.5

45

3.33

46

3.17

47

35

48
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Tabulasi 88 Responden Kinerja Karyawan

ta-
ata

3.56

3.31

3.38

3.25

3.13

3.38

331

3.19

3.44

3.13

3.25

3
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3.56

3.44

3
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3.44
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LAMPIRAN 6 : HASIL UJI NORMALITAS, MULTIKOLIENERITAS
DAN UJI HIPOTESIS

Hasil Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja
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Hasil Uji Multikolienieritas , Regresi Linear Berganda. Uji Parsial Dan Uji

Simultan

Unstandardized | Standardized Callvaarit Statictc

Model Coefficients Coefficients | ¢ Sig,
B Std, Ervor |~ Beta Tolerance | VIF

(Constant) 191 24 852 397
| Motivasi 158 062 12702362 012 867 L1533
Disiplin 136 038 1300 23440 021 096 1436
Lingkungan 048 047 1760 13.799 000 6720 1489

2. Dependent Variable: Kinerja

ANorqe
Sumof | df Mean F Sig,
Model
Squares Siuare
Regression 3.510 3 1.170] 128.760 .000°
| |Residual I M 009
Total 4173 §7
2. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Lingkungan, Motivasi, Disiplin

Model Summary?

Model | R R Square Adjusted R Square

I 9062 0.821 0.815
2. Predictors: (Constant), Lingkungan. Motivasi. Disiplin

b. Dependent Variable: Kinerja






