
PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

TURNOVER INTENTION DIMEDIASI KEPUASAN KERJA PADA 

INDUSTRI KEUANGAN NON BANK 

(Studi kasus PT. Mizuho Balimor Finance Jakarta) 

 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Sebagian 

Persyaratan Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen ( S.M )   

Diajukan oleh :  

NAMA : BAYU PRASETYO 

N I M   :  2013 – 11 – 123  

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

JAKARTA 

2017 


