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Komitmen terhadap perusahaan telah menduduki tempat yang sangat penting
terhadap perilaku organisasi. Komitmen yang kuat dapat membawa dampak
positif, antara lain: peningkatan prestasi kerja, produktifitas kerja, motivasi
karyawan dan karyawan lebih rajin masuk kerja. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui hubungan antara sikap kerja terhadap penerapan Program K3 dengan
Komitmen kerja di RS Siloam Kebun Jeruk Tahun 2013. Metode penelitian secara
deskriptif analitik dengan rancangan cross sectional. Pengambilan sampel adalah
random sampling, dilakukan pada kerja yang ada di rawat inap RS Siloam Kebun
Jeruk sebanyak 59 orang. Tehknik analisa data dilakukan secara univariat dan
bivariat. Hasil penelitian adalah signifikan dengan menggunakan uji Statistik
Pearson Product Moment, dengan P value 0,036 < o 0,05. Maka dapat
disimpulkan ada hubungan antara sikap kerja terhadap penerapan program K3
dengan komitmen Kkerja, yaitu semakin baik sikap kerja terhadap penerpaan
Program K3 juga akan meningkatkan komitmennya terhadap perusahaan. Oleh
karena itu diharapkan perusahaan lebih memperhatikan penerapan K3 untuk
meningkatkan dukungan Kkerja terhadap perusahaan yang nantinya juga
meningkatkan komitmennya terhadap perusahaan.
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