
 
 

 

Analisis Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja 
 
 

Terhadap Turnover Intention Karyawan 
 

 

Studi Kasus Di UD. Yosua 
 
 
 
 
 

Skripsi 
 
 

Untuk Memenuhi Sebagian 
 

 

Persyaratan Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen (S.M) 
 

 
 
 
 

NAMA : RICKY WIRIANTO 

NIM  : 2011-11-285 

 
 

 

PROGRAM STUDI S-1 MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

JAKARTA 

2016 


