ABSTRAKSI

ERNY CAHYANINGSIH, Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Stres Kerja dan
Motivasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT Jembo Cable Company Tbk
(dibimbing oleh Muhammad Fariz).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan,
stres kerja dan motivasi tehadap kinerja karyawan PT Jembo Cable Company
Thk. Dalam penlitian ini variabel independen terdiri dari gaya kepemimpinan,
stres kerja dan motivasi, sedangkan variabel dependen adalah kinerja karyawan.

Metode penelitian yang digunakan pada pengambilan sampel adalah sampel
jenuh dimana jumlah populasi yang dijadikan sampel berjumlah 98 responden
yang berasal dari 26 pernyataan kuesioner. Responden penelitian ini adalah
karyawan bagian produksi plant D PT Jembo Cable Company Thk. Metode
analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukan bahwa gaya kepemimpinan, stres kerja dan
motivasi secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT Jembo
Cable Company Tbk.
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