
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, STRES KERJA dan 

MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

 (Studi Kasus : PT. Jembo Cable Company, Tbk) 

 

 

 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Sebagian 

Persyaratan Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ERNY CAHYANINGSIH 

2013-11-188 

HALAMAN JUDUL 

PROGRAM STUDI S-1 MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

JAKARTA 

      2017 


