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Dengan ini menvatakan bahwa:
|. Skripsi yvang saya buat ini bukan skripsi yang pernah diajukan disuatu
Perguruan Tinggi manapun atau karya yang pemah diterbitkan oleh orang
lain kecuali yang secora tertulis discukan dalam maskah ini dan disebutkan
dalam referensi
Skripsi ini adalah benar hasil pemikiran penulis dan bukan merupakan
hasil karya omng lain.
3. Data dan kutipan vang adu dolam skripsi ini adalah benar sesuni dengan
sumber aslinya dan bukan rekayasa.
Apabila terbukti bahwa pemyataan penulis di atas tidok benar, maka sava bersedia
menerima sepala konsckuensi berupn sanksi yang berlaku pada Fakultas [
Universitas, termasuk dibatalknn gelar keSaijanaan sava.
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