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ABSTRAK 

 
Stres kerja merupakan hasil interaksi antara satu individu dan lingkungan kerja, 

dimana hal ini dapat mengancam dan memberi tekanan secara fisiologis dan psikologis. 

Stres kerja yang dialami oleh seseorang dapat terjadi karena adanya faktor lingkungan kerja 

misalnya kebisingan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menjelaskan 

hubungan dari intensitas kebisingan terhadap stres kerja pada para pekerja Unit Aircraft 

Support dan Power Services di PT GMF AeroAsia Tahun 2018. Dalam penelitian ini 

pengukuran kebisingan menggunakan sound level meter, serta pengisian kuesioner stres 

kerja  Depression Anxiety and Stress Scale (DASS) 42. Metode penelitian ini 

menggunakan desain studi analitik dengan pendekatan cross sectional yang melibatkan 51 

pekerja sebagai subyek penelitian serta menggunakan uji korelasi. Berdasarkan analisis 

data dengan uji analisis korelasi pearson didapatkan nilai signifikan secara statistik (nilai- 

p 0.000) dengan nilai (R = 0.702). Kesimpulan dari penelitian ini adalah ada hubungan 

antara kebisingan dengan stres kerja  pada pekerja dengan kekuataan/keeratan hubungan 

yang kuat. Saran yang diberikan peneliti untuk mengurangi stres kerja perusahaan dapat 

membuat program atau pelatihan manajemen dalam menghadapi stres kepada pekerja. 

Kata kunci : Stres kerja, Kebisingan. 
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ABSTRACT 

 

 

Work stress is the result of interaction between the individual and the work 

environment, where it can be threatening and giving pressure in physiological and 

psychological. Work stress experienced by a person can occur due to environmental 

factors work e.g noise. The purpose of this study is to determine the relation between of 

the intensity of noise with work stress on Aircraft Support and Power Services Unit 

Workers at PT. GMF AeroAsia 2018. In this study the measurement of noise using sound 

level meter, as well as filling the questionnaire work stress Depression Anxiety and Stress 

Scale (DASS) 42. This research method using analytic study design with cross sectional 

approach involving the 51 workers as subjects of research as well as using a correlation 

test. Based on data analysis with pearson correlation test was obtained significance value 2 

sided ( p 0.000) with ( R = 0.702). It means the significant correlation between noise  with 

work stress is a strong.  The Advice provided by researchers to reduce work stress is the 

company can make a program or management training to facing a work stress for workers. 
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