
ABSTRAK 

 

DARA PUTRI SUNDARI. 2018. Gambaran Kematangan Karir Pada Remaja Tunarungu 

di SLB Bag-B Pangudi Luhur. (Dibimbing oleh: Yeny Duriana Wijaya, M.Psi., Psikolog 

dan Dra. Safitri M, M.Si). 

  

Sebagai remaja penyandang tunarungu, murid di SLB Bag-B Pangudi Luhur akan 

melewati masa perkembangan seperti remaja normal lainnya, sehingga remaja tunarungu 

juga memiliki salah satu tugas yang harus diselesaikan yaitu menetapkan karirnya. 

Melalui pembekalan yang diberikan sekolah bertujuan agar murid memiliki keterampilan 

dan berpengalaman saat ingin bekerja, serta dapat menentukan karirnya yang sesuai 

dengan minat dan keterampilan yang dimiliki. Namun, tidak sedikit dari remaja 

tunarungu yang bersekolah di SLB Bag-B Pangudi Luhur mengalami kesulitan dalam 

menentukan pilihan karirnya. Tujuan dari penelitian ini yaitu mengetahui gambaran 

kematangan karir pada remaja tunarungu di SLB Bag-B Pangudi Luhur, serta melihat 

hubungan antara kematangan karir dengan data penunjang. Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif deskriptif, dengan jumlah sampel 52 orang. Skala kematangan karir 

dibuat sendiri oleh peneliti berdasarkan teori kematangan karir menurut Super berjumlah 

35 item dengan koefisien reliabilitas 0,871 di uji menggunakan teknik KR-21. Hasil 

kategorisasi kematangan karir diperoleh remaja tunarungu di SLB Bag-B Pangudi Luhur 

cenderung memiliki kematangan karir tinggi (55,7%). Adanya hubungan antara 

kematangan karir dengan usia (Sig. p 0,046 < 0,05), dan tidak adanya hubungan 

kematangan karir terhadap jenis kelamin dan jurusan. 
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ABSTRACT 

 

DARA PUTRI SUNDARI. 2018. The Descriptive Research Of  Career Maturity in Deaf 

Teenagers at SLB Bag-B Pangudi Luhur. (Supervisor: Yeny Duriana Wijaya, M.Psi., 

Psychologist and Dra. Safitri M, M.Si). 

As a deaf teenagers, student at SLB Bag-B Pangudi Luhur will pass such a period of the 

development like other normal teenagers, so they also has one of the tasks to be solved 

that was to decided they career. Trough the training provided by school for students in 

order to have skills and experiences when they want to work, and they can decided a 

career that according to their interests and skills. However, most of the deaf students at 

SLB Bag-B Pangudi Luhur has trouble to decide they choices of career. The purposes of 

this research are to give a descriptive explaination about career maturity in deaf 

teenagers at SLB Bag-B Pangudi Luhur, and to investigate the relationship between 

career maturity with various supporting data. The scale of career maturity is based on 

Super's theory with 35 items and the reliability coefficient is 0.871 the test is using KR-21 

technique. The categorization result of career maturity which is obtained from deaf 

teenagers at SLB Bag-B Pangudi Luhur tend to have (55.7%) high career maturity. The 

crosstab result has a relation between career maturity with age (Sig. p 0.046 < 0.05), and 

no relation between career maturity to gender and department. 
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